CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

RESOLUGAO N°. 03/2019 DE 22 DE OUTUBRO DE 20189.

“DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO DE ESTUDANTES, DA
CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA — SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

TARCISO DO VALLE PEREIRA, Presidente da Camara Municipal do Municipio
e Comarca de Tabapué, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes legais e regimentais,
FAZ SABER que os Vereadores aprovaram e ele PROMULGA a seguinte RESOLUCAO:

Art.1° - A Camara Municipal de Tabapua - SP, pelo Programa de Estagio, ficara
autorizada admitir, por meio de convénio e sem vinculo empregaticio, estudantes regularmente

matriculados em instituicoes de Educacéo Superior, de educacdo profissional, na modalidade

profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art. 2° - Compreende-se por estagio, o ato educativo supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, visando & preparagao para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular, em instituicbes de educagao superior, na modalidade

profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° - O estagio podera ser exercido em qualquer setor ou ¢6rgdo da Camara

Municipal de Tabapuéa - SP que tenha efetiva condigdo de proporcionar experiéncia pratica na

linha de formagao do estagiario.

§ 2° - Poderao estagiar, estudantes com, no minimo18 (dezoito) anos de idade.

Art. 3° - O programa de estagio possui 0os seguintes objeti¥os:
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| - contribuir efetivamente para a inser¢ao do jovem no mundo do
trabalho;

Il - possibilitar 0 acesso ao estagio a um maior nimero de estudantes,
despertando neles o interesse pelas carreiras publicas;

Il - propiciar aos estudantes adequada complementacao da formagéo
escolar e o desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o
futuro exercicio das atividades das respectivas profissoes;

IV - promover a participacdo do setor publico no processo de

aprimoramento do ensino.

Art. 4° - A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de convénio, celebrado

pela Camara Municipal de Tabapua - SP com Instituicdes de Ensino, observando:

| - dados de identificacéo das partes, inclusive cargo e fungdo do
supervisor do estagio da parte concedente e do orientador da
instituicdo de ensino;

Il - as responsabilidades de cada uma das partes;

Il - objetivo do estagio;

IV - definicao da area do estagio;

V - plano de atividades com vigéncia;

VI - jornada de atividades do estagiario;

VIl - horario da realizag@o das atividades de estagio;

VIII - definigéo do intervalo na jornada diaria se for o caso;

IX - vigéncia do termo de compromisso de estagio;
X - motivos de desligamento do estagiario;

Xl - concessao do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo
de compromisso de estagio;
Xll - valor da bolsa mensal;
XIIT - vale alimentacgao;

XIV - mencao de que o estagio ndo-acarretara qualquer vincul
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XV - obrigagéo de cumprir as normas disciplinares de estudo.

PARAGRAFO UNICO: O termo de compromisso sera firmado pelo estagiario, pela

instituicéo de ensino e pelo representante legal.

Art. 5° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o estudante, devendo constar do termo de
compromisso de estagio, e ser compativel com as atividades escolares, observando sua

duragéo, ndo podendo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 6° - O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do projeto pedagdgico do

Curso.

§ 1° - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horaria € requisito para aprovagéo e obten¢ao de diploma.
§ 2° - Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular.

Art. 7° - Os estagios obrigatérios e ndo-obrigatérios nao criam vinculo empregaticio

de qualquer natureza, e para sua realizagédo deveréo ser observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando;

Il - celebrag&o de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicao de ensino;
III'- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

as previstas no termo de compromisso.

PARAGRAFO UNICO: O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, tera
acompanhamento efetivo por professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da

parte concedente, comprovado por visto nos relatérios elaborados pelos educandos, das -
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Art. 8° - O estagiario, conforme termo de compromisso, devera receber ajuda a titulo

de bolsa de estagio.

§ 1° - O valor da bolsa de estagio devera ser o mesmo do salario minimo nacional
vigente, para a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° - O vale alimentagdo ao estagiario devera ser o mesmo do valor pago aos
servidores publicos da entidade concedente.

§ 3° - Fica vedada a concessao de outros beneficios aos estagiarios.

§ 4° - O pagamento da bolsa de estagio e vale alimentagcdo sera efetuado
mensalmente por conta de dotagdo do Poder Legislativo, constantes do Orgamento do
Municipio, suplementadas caso seja necessario, observada a frequéncia do estagiario, que

devera ser registrada diariamente.

Art. 9° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,

preferencialmente, durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, através de Bolsa
Estagio, devendo a comunicagéo do recesso ser feita em formulario préprio e com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.
§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 10 - E dever dos estagiarios:
I - cumprir a programacgéo do estagio e realizar as atividades que lhe
forem atribuidas, em conformidade com o plano de estagio;

Il - efetuar o registro de frequéncia;

ll - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatdrio da
justificativa apresentada;
IV - comunicar imediatamente ao supervigor de estagio a eventua
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V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragéo
relativa;

VI - ressarcir ao erario, eventuais valores recebidos indevidamente;
VIl - comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ira
desenvolver as atividades de estagio;

VIl - ser assiduo e pontual;

IX - exercer com zelo e dedicagao as atividades de estagio;
X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa sejam eles
despachos, decisdes, providéncias e documentos congéneres;
Xl - zelar pela economia dos recursos e conservagdo do patriménio

publico;

PARAGRAFO UNICO - O Estagidrio podera em suas atividades funcionais fazer
o uso do Veiculo Oficial do Legislativo, mediante autorizagdo prévia.

Art. 11 - E de responsabilidade do supervisor do estagio e da parte Concedente:

I - promover a integragdo do estagiario ao ambiente da unidade
administrativa;
Il - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

Il - zelar pelo integro cumprimento do temo de compromisso de estagio;

IV - comunicar imediatamente ao Departamento Administrativo e
Financeiro, a desisténcia ou desligamento do estagiario, sob pena de
responsabilidade;
V. - solicitar aditivo de alteragdo de termo de compromisso de estagio,
sempre que houver alteragdbes no plano de estagio, inclusive e
principalmente quanto a troca de superviséao;
VI - assumir a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas pelo
estagiario no campo do estagio. t

VII - contratar seguro de vida individual em 0 estagiario.
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VIII — Autorizar o uso de equipamentos, veiculo, e materiais necessarios

ao exercicio do estagio.

Art. 12 - O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou n&o, no periodo de um més;

Il - por reprovagao no curso de ensino superior, em caso de estagiario
admitido nesta modalidade ou reprovagéo em mais de 2 (duas) matérias
para os estagiarios admitidos na modalidade ensino profissionalizante ou
ensino superior ;

IV - pela concluséo e/ou interrupgao do curso;

V - pelo nao cumprimento ao disposto no art. 7° desta Resolugao;

VI - a pedido do estagiario ou a qualquer tempo;

VIl - a qualquer tempo de acordo com os interesses da Camara Municipal
de Tabapua - SP;

VIl - pelo descumprimento do Termo de Compromisso e/ou plano de
estagio;

IX - pelo descumprimento das disposigdes desta Resolugéo.

Art. 13 - Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de

estagio ofertadas pela parte concedente, aos estagiarios portadores de deficiéncia.

Art. 14 - A duragao do estagio, na mesma parte concedente, sera de 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - Os periodos de que tratam o “caput” deste artigo sdo
limitados pela data de conclusdo do curso, trancamento ou cancelamento da matricula n

estabelecimento de ensino.
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Art. 15 - Os termos de compromisso de estagio em vigor na data da publicagéao

desta norma poderao ser executados até a data prevista para o término, conforme interesses da

Camara Municipal.

Art. 16 - Cabera ao Departamento Administrativo e Financeiro informar as

instituicdes de ensino a ocorréncia de desligamento ou desisténcia do estagiario.

Art. 17- Toda contratagdo dependera de autorizacdo especifica do Presidente da

Camara Municipal de Tabapua - SP e sera regida pelo constante desta Resolugao.

Art. 18 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas todas

as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Tabapua-SP, 22 de Outubro de 2019.
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Tarciso do Valle Pereira
Presidente da Camara

Registrado nesta Secretaria Administrativa, na data s ll%
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