CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

REQUERIMENTO N° 006 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

EXMO. SR. FERNANDO FACHIN FRANZOTI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA-SP.

AQUILES LUIZ PAULELLA, Vereador desta Camara Municipal,
respeitosamente requer, nos moldes da Lei Organica Municipal (Art. 60, Inciso XV) e do
Regimento Interno (Art. 217, § Unico), dispensadas as formalidades regimentais, as
seguintes informagdes junto ao Excelentissimo Prefeito Municipal de Tabapua, Sr. ADILSON
OLIVIO:

I = Que o Poder Executivo informe se, em cumprimento a Lei
Complementar n°® 215, de 29 de outubro de 2025, foi aberto concurso ptiblico ou
processo seletivo simplificado para o provimento dos 16 (dezesseis) cargos de
Agente de Apoio Escolar criados no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Il = Em caso positivo, que sejam informados:

a) Qual a modalidade adotada (concurso publico ou processo
seletivo simplificado), com o respectivo envio de cépia do
edital, bem como dos atos administrativos que autorizaram a
sua realizagéo;

b) Quantas pessoas foram efetivamente contratadas até a
presente data para o cargo de Agente de Apoio Escolar;

c) Qual o critério de classificagdo e selegdo utilizado no certame.

il — Que o Poder Executivo informe quais requisitos de
experiéncia profissional, capacitacdo técnica ou formagado especifica foram exigidos
dos candidatos, especialmente no que se refere:

a) Ao atendimento de criangas publico-alvo da Educacio
Especial;

b) Ao cuidado de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou necessidades educacionais especiais
que demandem apoio permanente.

IV - Que informe, ainda:
a) Quantos Agentes de Apoio Escolar estdo atualmente
designados para atender as necessidades de criangas com

deficiéncia e necessidades educacionais especiais na Rede
Municipal de Ensino;
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b) Em quais unidades escolares esses servidores se encontram
lotados;

c) Se os servidores designados para o atendimento de alunos
da Educacdo Especial receberam ou recebem formagio
continuada, capacitagdo especifica ou treinamento técnico,
encaminhando, se houver, os respectivos programas,
certificados ou registros administrativos.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento se faz necessario, pois, como representante da populagéo

e no cumprimento do dever de fiscalizagao, & imprescindivel esclarecer tais informagdes de

forma oficial, garantindo transparéncia na gestdo pulblica e assegurando o respeito aos
principios da legalidade e da publicidade.

Camara MuW,Taba ua - SP, 09 de fevereiro de 2026.

i
st Bz for B o
AQUILES LUIZ PAULELLA

Vereador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Séo Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

Tabapud-SP, 10 de Abril de 2026

Oficio n°. 50/2026

Ref. Requerimento n° 006/2026

Em atendimento ao Requerimento n°. 006, de 09 de Fevereiro de
2026 de autoria de Vossa Exceléncia, O cargo de Agente de Apoio
Escolar foi instituido no final do més de outubro de 2025. No inicio do
exercicio de 2026, diante da necessidade imediata de provimento
desses profissionais para atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo, verificou-se a inviabilidade temporal para a
realizag@o de concurso publico. Dessa forma, a Administrac&o optou
pela realizagcdo de processo seletivo simplificado, por se fratar de
procedimento mais célere e compativel com a urgéncia da situacdo,
garantindo, assim, a continuidade e a odequoéla prestacdo do servico

pUblico educacional.

Feito este necessdrio esclarecimento inicial, passo a
responder de forma objetiva cada uma das solicitagdes feitas por esta
Douta Casa de Leis.

ltfem I

a) Como j& mencionado ‘acima, a modalidade
adotada foi Processo Seletivo, conforme corapravam os documentos
anexos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Séo Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

b) Para exercer as atribuicdes do cargo de Agente de

Apoio Escolar foram contratadas 10 (dez) pessoas;

c) O Critério de selecdo para classificacdo dos

candidatos a esta fungdo foi o de maior nota na prova escrita;

ltem I

Os requisitos para ingresso. foi o ensino médio
completo, visto que o Agente de Apoio Escolarpossui atribuicdes bem
diversificadas e campo de atuacdo em diversas modalidades da
educagdo, ndo exclusivamente para alunos de educacdio especial,
conforme se observa nas atribuicdes do referido cargo, documento
incluso.

a) A capacitagdo para apoio ao publico-alvo da
Educagdo Especial é assunto muito recente e $6 foi previsto em norma
legal com a publicagdo do Decreto n.° 12.686, de 20 de outubro de

2025,cujo artigo 15, peco vénia para transcrever:

Art. 15. O profissional de apoio escolar terd: (Redacdo dada
pelo Decreto n® 12.773, de 2025)

| - formagdo inicial de, no minimo, nivel médio; e  (Incluido pelo
for
Decreto n° 12.773, de 2025)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sdo Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

Il - formacdo continuada, com carga hordria de, no minimo,

cento e oitenta horas,_nos termos do disposto em ato do Ministro de

Estado da Educacdo. (Incluido pelo Decreto n® 1‘2.773, de 2025)

Pardgrafo Unico. A UniGo colaborard com os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios para prover formacdo continuada em servico
de profissionais de apoio escolar. (original sem grifo e sem negrito)

Observem que a formacdo continuada depende de
Ato do Ministro da Educacdo e a Unido deverd colaborar com o
Municipio para formacdo destes profissionais, no entanto, ainda ndo
houve a publicagdo do Ato do Ministro da Educacdo e também ndo foi
ofertada formagdo de frata o pardgrafo Unico acima transcrito. Por

estes moftivos ainda ndo hd formagdo especifica para estes profissionais.

a) O requisito exigido, repita-se, foi Ensino Médio Completo;

b) Ndo foi exigido e né&o =_quve ainda nenhuma

formagdo especifica para atuacdo com alunos com deficiéncias pelos
motivos j& expostos, falta regulamentacdo por parte do Ministério da
Educagdo;

ltem IV:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Séo Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

a) Até a presente data foram contratados 10 (dez)
Agentes de Apoio Escolar e deste total 02 (dois) estdo atuando com
alunos deficiéncia e necessidades educacionais especializados, porém,
existemn outros servidores, ocupantes do cargo Auxiliar Educacional, que
também atuam com alunos portadores de deficiéncias, embora ndo
sejam especificos para esta finalidade, j& que suas atribuicdes também
sdo amplas e englobam outras atividades.

b) Os Agentes de Apoio Escolar que estdo atuando
com alunos deficiéncia e necessidades educacionais especializados
estdo lotados na EMEF “Monsenhor Jodo Telho" e EMEF “Prof. Jodo

Baptista Spinola de Mello”;

c) Conforme j& amplamente informado e pelos
moftivos e justificativas j& expostos, ndo houve ainda formagdo
especifica para estes servidores, no entanto, todos trabalham sob
orientagdo e supervisGo de docentes habilitados, capacitados e

treinados para atender todos os alunos da educacdo bdsica.

Colocamo-nos & inteira  disposicdo  para  quaisquer  outros

esclarecimentos que se facam necessdrios.

. Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sdo Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

e WF!;'A//

SILVIO CESAR SARTORELLO:
Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE TABAth S

Protocolo n° _________w i
RECEBEMOS este documen'm'{

M, Horas 12:3
S bR

Sabrina Hernandes Reste
RG: 54.628.925-3

Ao Excelentissimo Senhor
AQUILES LUIZ PAULELLA
DD. Vereador da Cédmara Municipal de Tabapud - SP.
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Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

§ PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

13. ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AS FUNGOES (DESCRIGAO SUMARIA)

13.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

SERVENTE DE ESCOLA

% % ¥

SERVENTE DE ESCOLA

Descrigdo sintética: - Executar servigos de limpeza e arrumag8o nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
servigos gerais de cozinha, inclusive servigos de vigilancia e recepcdo em portarias.

Atribui¢Bes Tipicas: -  Efetuar limpeza e arrumagio nas dependéncias da escola; / Preparar e servir café & chefia,
visitantes e servidores do setor; / Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; / Lavar e
passar roupas; / Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando aos superiores imediatos a necessidade de reposicdo, quando for o caso; / Manter arrumado o
material sob sua guarda; / Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; /
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; / Executar

servigos de vigilancia e recepgdo em portarias; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

13.2 NIVEL MEDIO/TECNICO

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
AGENTE DE APOIO ESCOLAR

* ok %k
MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
- Executar atividades de instrucdo para criangas e adolescentes, nas escolas de educagdo bésica; / — Deter e
executar nogdes gerais de informdtica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de

textos, planilhas eletrdnicas; / - Propor atividades préticas e avaliativas, nos termos das propostas pedagoglcas
das escolas de educagdo basica; / - Executar atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR G PR e b

Atuar na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e na modalidade da Educagiio Especial; atuar diretamente
com bebes e criangas, inclusive publico-alvo da Educagdo Especial com deficiéncias, graves comprometimentos
mentais ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interagdo e socializagio com os pares; favorecer
o0 desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar
e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno deficiente ou ndo deficiente no que for necessério em relagdo ao
cuidado pessoal: uso do sanitdrio, escovagao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; participar e
executar a higiene dos bebés e criangas nas: troca de fraldas, banho, escovagdo de dentes, lavagem de mdos, uso
do vaso sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto, orientando os procedimentos
corretos, para que a crianga adquira habitos de higiene; auxiliar o aluno em sua alimentagdo colaborando na hora
das refei¢Ges na administracdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos hordrios estabelecidos;
conduzir criangas que fazem uso de cadeira de rodas e/ou possuem dificuldades motoras aos diferentes espagos
fisicos; realizar a transposicdo das criangas para o sanitério, carteira escolar e outros; auxiliar no avanco continuo
das habilidades dos bebes e criangas; zelar pela seguranga fisica, pela higiene e pela alimentagdo da crianga;
estabelecer lagos de comunica¢do, de ordem afetiva com a crianga;’estimular a comunicagdo das criancas;
observar cuidadosamente cada crianga e, quando for o caso, comunicar, o:professor regente e dire¢do da unidade
escolar sobre fatos atipicos; ministrar a crianga somente medicamentos solicitados pelo responsavel, por meio de
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Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

autorizagdo por escrito, mediante receitudrio médico atualizado; participar das atividades desenvolvidas pelo
professor em sala de aula ou fora dela; manter-se integrado(a) com ‘o(a) professora e as criangas; seguir a
orientacdo da direcdo da unidade escolar; promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo entre as criangas
e demais profissionais da unidade educativa proporcionando o cuidado; atender as criangas respeitando a fase
em que estdo vivendo; atender as solicitagdes das criangas; auxiliar na adapta(;ao das novas criangas, participando
ativamente no processo de adaptagéo das criangas e atendendo as suas necessidades; comunicar ao professor e
a diregéio da escola anormalidades e/ou dificuldades no processo de trabalho e situagdes que requeiram atencdo
especial; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho, zelar pelos materiais e utensiljos das
criangas; zelar pela higienizagdo dos brinquedos e do espago, quando necessdrio; participar do processo de
integracdo da escola, familia e comunidade; participar de format;ao/capacitagao em servigo; cumprir as
determinages do Diretor de Escola relacionadas ao atendimento, & orientagdo e as sangdes disciplinares dos
alunos previstas no regimento escolar; acompanhar a entrada e a saida dos turnos de aulas, bem como cantrolar
movimentagéo dos alunos no recinto da escola e suas imediagdes, atentando para: a observéncia dos hfdrérios
estabelecidos de entrada e saida de turnos e o horério de aulas das classes, a vigilancia nos corredores, sanitarios,
pétios e demais ambientes escolares durante as aulas e atividades de recreio, preservando a integridade fisica
dos alunos, informando a Diregéo Escolar sobre irregularidades observadas em relagiio a conduta dos alunos e
auxiliar na manutencdo da ordem e da disciplina dos alunos garantindo a seguranca dos mesmos; prestar
atendimento aos alunos, oferecendo-lhes: orientagdo na entrada e saida de turnos e na circulagdo pelos
ambientes escolares, de modo a prevenir acidentes, encaminhamento ou informagZo sobre os alunos ao Diretor
de Escola em casos de acidentes ou de aparentes enfermidades de ‘que sejam acometidos e superwsmnar e
orientar as criancas quanto a alimentagdo, higiene corporal e cmdados pessoais, incluindo as necessndades de
troca de fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora; apoiar as atiwdades
escolares, por meio de: divulgag3o de avisos e instrugdes de interesse: da administracdo da escola, atendimento
aos professores em sala de aula, em suas solicitagdes de material e recursos diddticos, manutengio da ordem e
da disciplina nas solenidades civicas e eventos escolares de qualquer-natureza, acompanhar as criangas nas
atividades curriculares fora da escola, em estudo do meio e outras; part|C|par zelar e organizar a movimentagdo
da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares previstos na Prgposta
Pedagogica; responder pelos servigos de portaria, quando incumbido pelo Diretor de Escola, cuidando do controle
de entrada e saida de funcionérios e assumindo as tarefas de: abertura e fechamento do prédio nos horanos
regulamentares sendo responsavel pelas chaves das instalagdes escolares e recep¢io e encammhamento de
pessoas que tenham assuntos a tratar na escola; acompanhar alunos ng embarque no transporte escolaraté seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunog desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos 0s. .alunos est3o assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cmto de
seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da Janela,
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a institui¢do de ensino dos respectivos
alunos e deixd-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; vefificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;.ajudar
os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsével pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; auxiliar outras
tarefas no &mbito de suas atribui¢des que Ihe sejam solicitadas pelo Diretor de Escola e que digam respeito ao
desempenho de suas fungdes. Competéncias: estabelecer vinculos; demonstrar criatividade; auto avaliar-se;
atualizar-se; demonstrar paciéncia, senso de organizago, afetwndade, .versatilidade, sensibilidade; contornar
situagBes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidadejdemonstrar autocontrole; participar de
eventos de qualificagdo profissional; servir como referencial de conduta;:demonstrar capacidade de observac3o.
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