
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA
Estodo de Sõo Poulo

c N PJ. 45.1 28.816/0001 -33

'Dìspöe sobre críação ile
cørgos pfrblicos e dá otrtrøs proaideneíøs. "

A CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUÃ-SP APROVAA SEGUINTE LEI COMPLEMENTAIT:

ArL- 10 - Ficam regulamentadas, na forma desta lei complementar, as funções gratificações
previstas no artigo 79 daleiComplementar no 142de 20 de junho de 2017.

Art 1.1 GRATIFICADAS DE

Denominação COORDENADOR SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Numero de
vaqas

01

Descrlçtles
Descrição
sintética

os servidores responsáveis pela organizaçåo dos documentos
inerentes à contrataçäo, exoneraçåo, pagamentos, concessÕes de benefícios,
aplicaçåo de penalidades, e outros atos administrativos relacionados aos servidores
públicos.

Atribuições
Tlpicas

- Planejar propostas de diretrizes e normas para o atendimento específico à
politica de Recursos Humanos do gestor em exercíçio;

- Coordenar os despachos, emitir pafeceres, realizar egtudos, elaborar
normas e desenvolver outras atividades de execução, controle e avaliação
na área de Recursos Humanos;

- Coordenar a emissäo certidão referente å situaçäo funcional de membros e
servidores;

- Coordenar, oñentar, controlar e promover a coneta aplicaçåo da legislaçåo
referente a Recursos Humanos;

- Propor normas, instruçõeé e regulamentos para a seleçåo de candidatos aos
cargos existentes e aos estágios, de acordo com a legislaçäo em vigor;

- Propor normas, instruçöes e regulamentos para a aplicaçäo permanente da
politica de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, pelo intercâmbio com
instituiçÕes de recrutamento, seleçåo e treinårnento, visando à troca de
experiências e à realização conjunta das atividades especificas da divisâo
por ele chefiada;

- Processar a progressåo funcional, as revisões e alteraçöes dos respectivos
atos, providenciando suas publicações;

- Lavrar os atos administrativos próprios do serviço;
- ElâbÕfar anuälmênte levântâmentÖ das nêcessidâdès de recursos

humanos, com base em dados fomecidos pelas demais áreas, observado o
planejamento e a açåo do gestor em exercício;

- Promover o controle do sisterna de registro de horário de trabalho dos
servidores municipais;

- Elaborar o controle dos servidores em estagio probatório, providenciando a
avaliação desses de acordo oom a leglslaçåo em vigor;

- Coordenar, selecionar e prestar orientação técnica a estagiários e pessoal
contratado para prestação de serviços;

- Manter atualizado o cadastro de cargos e funções, procedendo às
anotações deconentes da criaQão, fixação, extinção de caqos bem como
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de cargos ou das alterações funcionaisdo prcvimento e da vacânci a
relativas aos respectivos titulares;
Formalizar projetos de treinamentos e desenvolvimento de pessoal;
Manter atualizado o quadro de pessoal, com localizaçåo e situação
funcional, e os manuais de descrição de cargos, propondo a avaliação,
reclassificação, transformaçåo, criäçåo ou extinçåo de cârgos
administrativos;
Levantar desvios de função e propor medidas corretivas;
ldentificar as necessidades das diversas áreas, observando as politicas e
diretrizes traçadas;
Efetuar escala de férias de servidores com o auxilio dos responsáveis pelos
diversos sêtores da admin¡straçåo;
Fomecer informaçöes para a elaboração da folha de pagamento;
Manter registro de processos de tempo de serviço;
Preparar termo de posse part¡ os seMdores do Município;
Controlar e fiscalizar os períodos referentes aos afastamentos por meio de
atestados médicos e pela pericia medica, para fins de licença para
tratamento de saúde;
Manter controle de cargos em comissåo;
Manter atualizado o registro funcional e controle de servidores cedidos a
outrcs órgäos;
Manter atualizado o cadastro de cargos e funções, procedendo às
anotaSes decorrentes da criação, fixação, extinçåo de cargos bem como o
do provimento e da vacåncia de cargos ou das alteraçöes funcionais
relativas aos respectivos titulares;
Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo gestor.

Funçäo Gratificada
Provimento
Escolaridade Ensino Médio.
Carqa Horária 30 horas semanais
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Denominação COORDENADOR DO CREAS
01Nfimero de

vagas
Descrições

Descrição
sintética

- Coordenar o funcionamento do Centro de Referência Especializado da Assistência

Social.

- Coorclenar o funcionamento adequado do Centro de Referência;
- Coordenar a realização e articulaçãof parcerias com instituições de saftde, trabalho,
justiça, educação, cultura e assistência social;
- Coordenar as reuniões de equipe;
- Coordenar o planejamento das atividades (campanhas, conferências...);
- Divulgar o serviço à sociedade;
- Coordenar a promover a capacitação de seus Écnicos, de conselheiros tutelares,
profissionais das escolas, órgãos de saftde, policiais etc.;
- Participar de palestras informativas a comunidade;
- Fazer estudo permanente acerca do tema da violència;
- Capacitar agentes multiplicadores;
- Coordenar e manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
- Participar de todas as reuniões da equipe;

Atribuiçoes
Tfpicas

Provimento

Funçäo Gratificada

Escolaridade EnsinoSuperior em Serviço Social

30 Horas semanaisCarga Horária

Denominacão COORDENADOR DA CENTRAL ODONTOLÓGICA
Nfimero de
vagas

01

Descrições
Descrição
sintética

- Planejare coordenar as atividades da Central Odontológica do municlpio.

Atribuiçoes
Tfpicas

- Planejar e coordenar o funcionamento da central Odontológica do municlpio, além de
auxiliar o Secretário Municipal da safide, fornecendo dados e realizando estudos para
implementação de pollticas pfiblicas relacionadas ao setor;

Provimento Funcão Gratificada
Escolaridade Ensino Superior Completo em Odontologia
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Carga Horária 30 Horas Semanais

E CONTRATOSDenominação COORDENADOR DO SETOR DE LICIT
Nhmero de
vagas

01

DescriçÕes

Descrição
sintética

- Dirigir o setor de licitaçÕes, fazendo com que os procedimentos sejam realizados com
estrita observância à legislação pertinente.

Dirigir a programação, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a

execucão de atividades na divisão de licitações;
Atribuições
Tlpicas

Denominaçäo COORDENADOR DCI SETCIR DE CONTABNIDADE
Número de

VAqAS
01

Descriqões

' Coordenar e planejar os serviços inerentes à contabilidade geral da prefeitura,
assessorando e auxiliando as polfticas da sua área de atuação èm suâs diretrizes
administrativas e em todas as questÕes que lhe competir.

Descrição
sintética

Atribuiçoes
Tlpicas

Coordenar e assessorar todas as atividades a ele subordinadas, zelando pelo
patrimôniq manutenção dos serviços e pela correta aplicaçao dos recursos

p{rlilicos;
Coordenar, analiticamente os atos ou fatos administrativos paË possibilitar o
correto controle contábil e orçamentário.
Resolver questÕes, emitir pareceres e propor melhorias em sua área de atuação;
Responder por todos os serviços de responsabilidade da respectiva
coordenadoria;
Supervisionar os trabalhos de sua área de atuação, prestando-lhes
esclarecimentos e orientações sempre que necessário;
Articular-se com as demais unidades, com vista a integração das atividades da
Administração;
Realizar outras tarefas corrclatas ao carqo.

Provimento

Função Gratificada

Escolaridade Ensino Médio, com especialização em Contabilidade e registro no Conselho Regional
de Contabilidade - CRC.

Carsa Horáría 30 Horas Semanais
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Denominação COORDENADOR DA UNIDADE BÁSICA DE SALIDE
01Nhmero de

vaqas
Descricões

Descrição
sintética

- Planejare coordenar as atividades da Unidade Básica de Saúde do municlpio.

Atribuições
Tlpícas

- Planejar e coordenar o funcionamento da Unidade Básica de sahde do municlpio,
além de auxiliar o Secretário Municipal da saúde, fornecendo dados e realizando
estudos para implementação de polfticas phblicas relacionadas ao setori

Especifieações

Provimento Função Gratificada
Escolaridade Ensino Superior
Carga Horária 30 Horas Semanais

Chefiar o cumprimento das diretriæs, normas e os procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pelo Municlpig especialmente o

disposto na [æi n'14133/202L;
Propor ao Gestor as medidas que julgar convenientes p¿ua a maior eficiência e

aperfeiçoamento das atividade+ proietos e programas, sob sua
responsabilidade;
Planejar, programar e disciplinar a utilização dos recursos humanos, materiais
e financeiros necessários ao bom funcionamento dos trabalhos afetos à sua área
de competência;
Articular-se com as demais unidades, com vista a integração das atividades da
Administração;
Coorulenar os assuntos relativos à respectiva unidade;
Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal, relatórios periódicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades das respectivas unidades.

Provimento
Função Gratificada.

Escolaridade Ensino Superior
30 horas semanaisHorária
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Denominação COORDENADOR DA CENTRAL DE REABILIT
01Número de

vagas

Descrição
sintética

- Planejare coordenar as atividades da Central de Reabilitação do municlpio.

Atribuições
Tlpicas

- Planejare coordenar o funcionamento da Central de Reabilitação do municlpio, além
de auxiliar o Secretário Municipal da safrde, fornecendo dados e realizando estudos
para implementação de pollticas phblicas relacionadas ao setor;

Especificaçõec

Provimento Funcão Gratificada
Escolaridade CursoSuperior
Carsa Horária 30 Horas Semanais
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Arr 1.2- rUNçÕnS GRATIFICADAS DE GËRENCIAMENTO

Denominação COORDENADOR DO CRAS

Nhmero de
vagas

01

Descrições

Descrição
sintética

Çoordenar as atividades administrativas do Centro de Referência da Assistência Social
- CRAS.

Coordmar e organizar a atividade do Centro de Referência da Assistência
Social - CRAS, visando assegurar a aplicação das pollticas sociais nos nlveis da
Administração Federal, Estadual e Municipal, objetivando o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual.
Coordenar a aplicação de projetos e programas de referência da Assistência
Social.
Coordenar a programação de ações da Secretaria Municipal da Assistência e

Desenvolvimento Social, supervisionando a fiscalização do cumprimento dos
projetos e programas sociais, inclusive, o erwio de dados e prestação de contas
aos órgãos federais e estaduais competentes.
Coordenar a programação da ação básica de uma comunidade nos calnpos/
sociais, mêdicos e outros, através de análises doe recursos e das carências
socioeconômicas dos indivlduos e da comunidade, de forma a orientá-los e
prom over seu desenvolvimento.
Acompanhar casos especiais, como problemas de safide, relacionamento
familia4 drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos órgãos

competentes de assistência, para possibilitar atendimento dos mesmos.

Atribuições
Tlpicas

Especificações

Provimento Função Gratificada
Ensino Superior na,A,rea.Escolaridade

Carqa Horária 30 Horas Semanais

Denominação GERENTE DE CONVENIOS E CONTRATOS

Nfimero de
vaqas

01

Gerenciar convênios e contratos de Repasse e financiamento;Descrição
sintética
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Atribuiçoes
Tlpicas

Gerenciar convênios, de repasses e financiamentos.
Acompanhar sistemas de repasses estaduais e federais garantindo o

andamento das demandas e acesso a programas;

Especificações

Provimento Função Gratificada
Escolaridade Ensino médio

30 Horas SemanaisCarga Horária

GERENTE DOSETOR DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS E EQI.JIPAMENTOSDenominação
01Número de

vagas

Descrição
sintética

4erenciar o planejamentq ações e execução das atividades de manutenção inerentes
a frota municipal.

Atribuições
Tlpicas

- Gerenciar Supervisionar o trabalho dos mecânicos e os serviços realizados;
- Retirar as peças do almoxarifado para reposição nos velculos e máquinas;

- Encarregar-se pelas atividades rcalizadas na borracharia;
- Controlar os materiais da Borracharia e produtos do Lavador de velculos;

- Controlar os gastÕs de pneus e óleos lubrificantes;
- Encarregar-se do controle de oficinas mecânicas extenras contratadas;
* Chefiar a parte administrativa geral da manutenção da frota de velculos;

- Controlar entradas e saldas de todos os velculos da oficina;

- Coordenar todos os serviços que foram realizados em cada vefculo, bem como as

peças e materiais utilizados;
- Coordenar a elaboração de requisições e documentos;
- Controlar os arquivos de manutenção da frota de velculos;

- Encaminhar as requisições de peças;
- Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos,
separando-os em pastas, por assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;
- Promover a avaliação de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e

lin-formando conteúdos pertinenÞs, para atendimento de procedimentos e normas
administrativas;

l- Chefiar a orientaçäo dos seus servidores subordinados para que mantenharn um

I 
relacionamento amigâvel e prestativo enÍe eles e com os munlcipes;

l- Planejar todas as açÕes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biossegurança,

lseguindo criteriosamente todas as medidas de prevenção preconizadas, para evitar

lcontaminações e acidentes, utilizando Equipamento de Proteção Individual - EPI,

lindicados para cada função unifornres, luvas, botas e coletes reflexivos, e

I Equipamento de Proteção Coletiva - EPC, como cones, Íitas zebradas de segurança,

I telas de proteção e outros;
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- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos órgãos e servidores
subordinados;
- Executar outras atribuições correlatas ao cargo, de igual nlvel de complexidade e
responsabilidade.

Provimento

Funçäo Gratificada

Escolaridade Ensino Médio
Carga Horária 40 Horas Semanais

GERENTE SETOR DE TRANSPORTES DADenominação
Nhmero de

vagas
01

oes

- Planejar, gerenciar e controlar as atividades e ações referentes ao transporte de

alunos, manutenção e rotinas de trabalho na unidade, afeto a Secretaria Municipal de

Educação.

Descrição
sintética

Atribuições
Tfpicas

-Coordenar a equipe de Transporte Escolar e controlar velculos da Secrctaria
Municipal de Educação, bem como as rotas de alunos;
- supervisionar as necessidades de manutenção preventiva e corretiva;
- acompanhar despesas de combusfvel e peças dos velculos;
- mapear despesas do setor;
- manter cadastro de vefculos atualizados em consonância com a Legislação Federal

de Trânsito;
- solicitar e supenrisionar consertos, reparos e manutenção dos velculos;
- vÍstoriar os velculos no infcio e fìm das atividades díárias;
- coordenar a equipe de monitores do Transporte Escolar e controlar as escalas e
horários que servirão os vefculos do Transporte Escolar;
- elaborar as escalas de prestação de serviços de seus motoristas;
- acompanhar o vencimento das carteiras de habilitação dos motoristas que estão sob

sua resporisabilidade, diligenciando para que as rcnovem;
- diligenciar quando os condutores dos velculos sob sua responsabilidade forem
autuados pela ocorrência de infrações de trânsito;
- acolher as reclamaçÕes dos motoristas quanto aos problemas mecânicos que ocorrem
com os velculos de sua responsabilidade, providenciando os reparos necessários ou

encaminhando-oç ao órgão competente em caso de necessidade;
- verificar constäntemente a conservàção dos velculos, encaminhalrdo-os preventiva
e periodicamente ao órgão competente para as manutenções; exercer outras
atribuições afins, legais ou delegadas
- exercer outras atribuiçõres afins,legais ou delegadas.

Provimento Função Gratificação
Escolaridade Ensino Médio

40 Horas semanaisCarga Horária
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GERENTE SETOR DE TRANSPORTES DA SAÚDEDenominação
01Nfimero de

vagas

Descrição
sintética - Planejar, gerenciar e controlõr as ativiclades e açÕes referentes ao transporte de

pacientes em ambulâncias, manutenção e rotinas de trabalho na unidade, afeto a

Secrctaria Municipal <le Saúde.

AtribuiçÕes
Tlpicas

Gerenciar a escala de motoristas;
Gerenciar o controle de frequência do pessoal lotado no setor;
fazer cumprir as normas e a disciplina nos locais de trabalho;
Gerenciar o agendamento de viagens;
promover o fechamento de viagens e conferir as respectivas ordens de viagem;
Gerenciar os velculos destinados ao transporte de pacientes;
Gerenciar o controle de entrada e salda de velculos, identificando os motoristas;
fazer cump¡ir as normas sobre a utilização, movimentação e guarrda dos velculos;
manter registro dos velculos oficiais da frota sob responsabilidade;
- Gerenciar a documentação e emplacamento dos velculos;
solicitar manuÞnção corretiva e preventiva dos velculos;
fiscalizar, inspecionar e rælar pela guarda e conservação dos velculos, equipamentos e

ferramentas;
zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a

sua preservação, rcndimento e economia, responsabilizandose pelos mesmos;

zelar pela qualidade dos serviços e pelo bom funcionamento do órgão;
controlar o cûnsumo de combusfiveis e lubrificantes;
controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas;
atender os chamados de urgência / emergência em perlodo integral;
fazer reuniões periódicas com os seus subordinados, para efeito da melhor

coordenação e desempenho dos trabalhos¡ responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no órgão sob sua direção;

despachar periodicamente os assuntos pertinentes à sua área de atuação, com
Secretário Municipal de Saúde;
propor aos seus respectivos superiores hierårqulcos a expediçao de instrução e ordens
de serviços da área de sua atribuição;
opinar, obrigatória e conclusivamente, em questões que versem sobre a matéria

relacionada com a atribuição da sua área;

- executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo superior hierárquico.
.- Gerenciar as Escalas de Viagens para Pacientes que precisão ser transferidos para
outros centros médicos, ou então o retorno destes;

- Dirigir o ptocesso de implantação, execução, monitoramentg registro e avaliação das

usuários e
EspecificaÇões

Provimento FunÇão Gratificada
EnsinomédioEscolaridade
40 Horas semanaisHorária
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Denominacão GERENTE DE EXPEDIENTE DE PREDIO PUBLICO MUNICIPAL
Nhmero de

vaqas

05

Descrição
sintética - Gerenciar atividades de expedimte, malotes, correspondências, limpeza,

manutenção, entre outros serviços que garantam bom funcionamento do setor Pfrblico.

AtribuiçÕes
Tfpicas

- Gerenciar atividades de expediente, malotes, correspondências, limpeza, 
I

manutenção, entre outros sewiços que garantäm bom funcionamento do setor Prlblico. 
I

- Gerenciar o atendimento ao rnunicipe. 
I

- Gerenciar, orientar e supervisionar as atividades do órgão e servidores subordinados; 
]

- gerenciar serviços de manutenção;
- supervisionar a execução dos serviços relacionados à abertura de ordens de serviços

de manutenção e conservação predia|
- fiscalizar contratos da gestão; elaborar relatórios;
- ajudar na elaboraçäo do plano de açâo pam os Prédios Pfrblicos;
- Gerenciar compras de materiais para manuþnção;
- elaborar circulares e comunicados;
- instruir sobre prevenção e combate de incêntlios;
- controlar AVCB;
- supervisionff o$ pre$tadores de serviço$ nos Prédios;

I identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na

I 
manutenção dos próprios municipais

| - exercer outras atribuições afins, legais ou delegadas.

Especificações

Provimento

Função Gratificação

Escolaridade Ensino médio
40 Horas semanaisCarga Horária

GERENTE DO SERVIçO DE I"\NÇAMENTO DE DADOS NO SISTEMA AUDESP -
FASES I Ë il - BALANCETES CONT,4.BEIS E PRESTAÇÕES DE CONTAS

Denominação

Nhmero de
vagas

m

- Gerenciar as atividades inerentes ao lançamento de dados relativos a balancetes

contáveis e prestacão de contas no sistema AUDESP - Fases I e II
Descrição
sintética
Atribuições
Tlpicas

- Assistir técnica e administrativamente no lançamento de dados e informações no

Sistema AUDESP relativos à prestação de contas e balanços contábeis;
- Fiscalizar e orientar quanto ao lançamento de notas fiscais de compras e serviços das

secretarias vinculadas à Administração Pública;
- Controlar o pr,eenchimento de dados e prestação de contasi
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Denominação GERENTE DO SERVIçO DE I¿.NçAMENTO DE DADO6 NO SISTEMA AUDESP

- FASES TV E V - TI TTECOES E ATUSTES E REPASSES AO TËRCEIRO SETOR
Nrlmero de

vaqas
01

Descrições
Descrição
sintética

- Cærenciar as atividades inerentes ao lançamento de dados relativos a licitações e

aiustes, bem como repassasses ao terceiro setor, no sistema AUDESP - Fases IV e V
Atribuições
Tlpicas

- Assistir técnica e administrativamente no lançamento de dados e informações no
Sistema AUDESP relativos a licitações e repasses ao Terceiro Setor;
- Fiscalizar e orientar quanto ao lançamento de dados relativos aos resultados dos
certames, os contratos deles decorrentes e os valores dispensados pelos cofres
públicos pàra o pagamento dos compromissos financeiros inerentes;
- Fiscalizar e orientar quanto ao lançamento de dados relativos aos termos de
fomentg termos de colaboração ou outros instrumentos utilizados no repasse de
recursos às entidades do Terceiro Setor;
- Coordenar o lançamento das justificativas para a abertura das licitações, escolha da
modalidade, dispensas e inexigibilidades;
- Coordenar o lançamento das iustificativas para a realização de compromissos com
o Terceiro Setor;
- Controlar os envios de informações via coletor de dados;
- Atuar no recebimento de informações do Tribunal de Contas, caso haja
inconsistência nas declarações informadas;
- Opinar se os procedimentos licitatóríos, assim como dos ínerentes .q contratação
com o Terceiro Setor foram efetuados em obediência à legislação federal e local sobre

o tema;
- Conferir os dados constantes nas fiscalizações realizadas em relação aos contratos
gerados pelos gestores e fiscais dos contratos e termos;

- Controlar os envios de informações via coletor de dados;
- Atuarno recebimento de informações do Tribunal de Contas, caso haja inconsistência
nas declarações informadas;
- Opinar se os registros contábeis foram efetuados em obediência aos princlpios
f undamentais de contabilidade;
- Conferir os dados constantes do Relatório de Gestão Fiscal;
- Frequentar cutsos de atualização ministrados pelo TCE-SP para o fim de envio correto
de informações;
- Elaborar relatórios gerenciais referentes à produtividade de ações fiscais realizadas,
mantendo-os à disposição dos superiores competentes.
- Manter atualizadg dentro do Portal da Transparência do Município de Tabapuã, os
Relatórios de Prestação de Contas, æ dados do PPA' da LDO e da LOA e as publicações
das contas phblicas e audiências phblicas especfficas de cada exerclcio.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responsável pela pasta

Provimento
FancÃ.o Grøtificails,

Escolaridade Ensino Médio.
Carga Horária 30 horas semanais

Av. Rodolfo Baldi,817-Centro-CEP 
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- Frcquentar cursos de atualização ministrådos pelo TCE-SP para o fim de envio
correto de informações;
- Elaborar relatórios gerenciais referentes à execução dos contratos deconentes de
processos licitatórios, assim como das obrigações assumidas pelas entidades do
Terceiro Setor.
- Manter atualizado, dentro do Portal da Transparência do Municfpio cle Tabapuã, os

contratos decorrentes dos procedimentos licitatórios e inerentes ao Terceiro Setor;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responsável pela pasta.

Provimento
Furcño Grøtiftcaila,

Escola¡idade Ensino Médio.
Carsa Horâria 30 horas semanais

Denominação GERENTE DO SERVIçO DE LANçAMENTO DE DADOS NO SISTEMA AUDESP -
FASE trI - ATOS DE PESSOAL

Número de
vaqas

01

DescriÇões

Descrição
sintética

- Gerenciar as atividades inerentes ao lançamento de dados relativos a ato de pessoal
no sistema AUDESP - Fase III

AtribuiçÕes
Tlpicas

- Assistir técnica e administrativamente no lançamento de dados e informaçÕes no
Sistema AUDESP rclativos ä atos de pessoal;
- Fiscalizar e orientar quanto ao lançamento de dados relalivo à contratação e
desligamento de servidores;
- Coordenar o lançamento das iustificativas p¡ua as contratações temporárias à luz da
legislação que rege a espécie;
- Controlar o prcenchimento de dados relativos a cÕncessões de licenças, afastamentos
e congêneres;
- Controlar os envios de informações via coletor de dados;
- Atuarno recebimento de informações do Tribunal de Contas, caso haja inconsistência
nas declarações informadas;
- Opinar se os registros dos atos de pessoal foram efetuados em obediência àlegislação
federal e local sobre o tema;
- Conftrir os dados constantes do Relatório de Pessoal;

- Frequentar cußos de atualização minístrados pelo ÏCE-SP para o fim de envio correto
de informações;
- Elaborar relatórios gerenciais referentes às despesas com pessoal, inclusive com a
indicação da quantidade de horas pagæ, acúmulo de férias, concessão de gratificações,
concessão de licenças, entre outros, mantendo-os à disposição dos superiorcs
competentes.
- Manter atualizadq dentro do Portal da Transparência do Municlpio de Tabapufu o

Quadro de Pessoal e remuneraçõês;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responsável pela pasta
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ArL 2o* O valor da função gratificada mensal a ser concedida ao servidor designado será a

seguinte:
Art el - Função Gratificada de Coordenação será 100% da referência G do quadro de

referÉncias salariais do servidor phblico do municfpio de Tabapuã.

^1t.2,2 
- Função Gratificada de Gerenciamento será 80% da rcferência G do quadro de

reftrências salariais do servidor público do municfpio de Tabapuã.

ArL 3o - A função gratificada pode ser ocupada por um servidor público efetivo que atenda
a determinados requisitos.

a- Ser servidor prlblico efetivo do Municlpio.
b- Possuir experiência administrativa relacionada à função.
c- Não ter impedimentos de carga horária, afastamentos, conflitos de interesses ou legais.

PARAGRAFO ÚNICO - A designação para uma função gratificada será feita por meio de
ato oficial do executivo.

ArL 4" Ficam extintos os seguintes Cargos Phblicos, de Provimento em comissão, conforme
quadro abaixo, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapuã.

Denominação GERENTE DE PIá,NEIAMENTO

01Numero de
Vagas

Descrições
Descríção
sintêtica

- Assessorar o gestor municipal no planejarnento administrativo.

Atribuições
Tlpicas

Gerenciar o planejamento, analise, e desenvolvimentg e, coordenar e orçar
projetos;
Controlar a qualidade de execução;
Assessorar a elaboração de normas e documentação técnica;
Pesquisar inovações;
Gerenciar e fazær cumprir o plano diretor
Prestar consultoria técnica a outras áreas da administração;
Exercer outras atribuições correlatas determinadas pelo gestor municipal.

Itovimento
Função Gratificadq

Ensino Médio.Escolaridade
30 horas semanaisCarga Horfuia

referenciaQuantidade Cargo
E01 Assessor de Cultura
E02 Assessor de Planeiamento
I01 Assessor Iurldico
I01 Chefe do Setor de Coleta e Tratamento de Lixo

01 Chefe do Setor de Licitacão e Contratos T

T01 Chefe do Setor de Manutenção de Velculos e Equipamentos
I01 Chefe do Setor de Transportes da Saúde
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Art 5o Ficam extintos em sua vacância os seguintes Cargos Públicos, de Provimento em
comissão, conforme quadro abaixo, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapuã.

ArL 6o - Ficam criados os seguintes Cargos Pfiblicos, de Provimento Efetivo, conforme
quadro abaixo, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapuã.

PARAGRAFO ÚNICO - As alterações referentes aos cargos criados neste artigo, obedecerå
aos princlpios gerais de direito phblico, o Estatuto do Funcionário Phblico de Tabapuã e atribuições nos
moldes da lei que os criou.

^rt 
7o - As despesas decorrentes desta Lei Complementar onerarão as dotações do

OrçaLmento Municipal vi gente, su plementadas se necessá rio.

Art 8o Esta Iæi Complementar entrará em vigor na data de sua publicaçãq revogadas as

disposições em contrário.

Prefeitura Municipal
sr-vro ce3Rn

da Tabapuñ-SP- em 04 de Abril de 2025.
Assinado de forma digital

SARTORELLO: 1 57 8697 por sllvlo cEsAR

6890 SARl0RËtLü1578697ó89o

sllvro cÉs¡.n SARTORELLO
tlefeito Municípal

01 Coordenador do Programa de Proteção de Crianças e Adolescentes em
Regime de Abrigo

I

01 Coordenador do CRAS I
01 Coordenador do CREAS I
01 Diretor de l-azer e Recreação K
01 Chefe do Setor de Recumos Humanos I

Quantidade Cargo referencia
02 Educador/Cuidador G
01 Chefe do Centro de Recreacãolazer e Desportos I

quantidad
e

Cargo referencia

Fiscal de Tributos Municipais I01

M Enfermeiro Padrão I
02 I¿nçador I
02 Assístente Social T

10 Auxiliar Educacional de Educação Infantil/ Ensino Fundamental B
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IUSTTFTCATTVA AO PRqTETO I)E LEr COMPLEMENTAR N. 00s, pE 04 pE ABRTL,DE 3925.

Exmo. Senhor Presidente
Femando Fachin Franzoti
Nobres Vereadores

O presente Projeto de Lei Complementar n 003, de 04 de abril de
2025, tem como obietivo a criação de funções gratificadas e cargos phblicos, visando aprimorar a estrutura
adminisffativa do municlpio de Tabapuã. A proposta se justifica pela necessidade de modemização e
eficiência na gestão pfiblica, permitindo que a administração municipal conte com profissionais
qualificados e motivados para desempenhar funções essenciais ao bom funcionamento dos serviços
públicos.

A criação de funções gratificadas é uma estratégia que visa
reconhecer e valorizar o trabalho dos servidores que se destacam em suas atividades, incentivando a
produtividade e a dedicação. Além disso, a implementação de novos cargos públicos permítirá a
ampliação do quadro de servidores, possibilitando uma melhor distribuição das responsabilidades e a
melhoria na qualidade dos serviços prestados à população.

É importante ressaltar que a adequação da estrutura
administrativa é fundamental para atender às demandas crescentes da sociedade, garantindo que o
municlpio possa responder de forma âgrl e ehcaz às necessidades dos cidadãos. Com isso, buscamos não
apenas a melhoria da gestão pfiblica mas também a promoção do bem-estar da comunidade de Tabapuã.

Diante do expostq solicitamos a apreciação e aprovação deste
Projeto de Lei Complementar, que certamente contribuirá para o desenvolvimento e a eficiência da
administração p{rblica em nosso municlpio.

Paço Municþal "I{aldom¡ro Xar¡ier de Souza Filho", aos 04 dias do mês de abril de 2025.

StLVtO CE9AR Ass¡nado de fôrma digitâl

sÀÀronEäo,r sza6eT6ceo lilïåXfirff !|runrurro

SILVIO CÉSAN SARTORELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO OO3,

DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Exigência: Lei Complemantar no 101, de 04 de maio de 2000. - Artigos 16 e 17

DECLARACÃO DO ORDENADOR DE DESP.ESAS:

Eu, $lLVlO GÉSAR SARTORELLO, Prefeito Municipal de Tabapuå, na
condição de Ordenador de Despesas, DECLARO, para fins de comprovação perante o
Poder Legislativo, em atendimento à Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, que as despesas de caráter continuado que tratam o Projeto de
Lei Complementar no 003, de 04 de abril de2A25, tem adequação à Leí Orçamentária Anual
do Exercício de 2025 e para os dois anos subseqùientes, estando compatível com o Plano
Plurianual e com a as Metas Fiscais, e que o mesmo näo compromete a execuçåo
orçamentária, inclusive o desenvolvimento de outn¡s programas e projetos da mesma
espécie já em andamento no Município.

lnformamos, que os valores e percentuais apresentados nos estudos
acumulam valores e provisöes de impactos anteriormente aprovados.

Declaro ainda, para suprir as dotações orçamentárias que por ventura ser
insuficiente para o atendimento das despesas deste projeto, poderão ser alocados através
de crédito especial se houve excesso de anecadaçäo ou realocados por suplementações
anulaçåo parcial e/ou total de dotações existentes no orçamento geral no município, com
amparo legal no art. 167 inciso Vl da Constituíção Federal de 1988, bem como nos art. 40 a 46
da Lei 4,32U64.

ESTTMATTVA DO r M PACTO ORçAM ENTÁRþ-FI NANCE I RO
NO EXERCíCIO NTUEL E NOS DOIS SUBSEQUENTES

Tabapuã, 04 de abdl de 2q25. .. . .

SILVIO CESAR Assinado de forma digital por

SARToRELLo:1s786s768s0:i$""[ff T.,rzs6s76*so
SILWO CÉSAR SARTOREI,LO

Prefeito Municipal
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TMPACTO ORçAMENTÁHO E FTNANCETRO

Lei de Responsabilidade Fiscal - Art, t6 e L7

PERíoDo: 2025 2026 e 2027

r-DoMoTrvo

Est¡mat¡va do lmpâcto Orçåmcntdrio c Financeiro dccorrcntc da Criaçåo.dc Funçåcr Gratificâdå3 ê.cãrgor Púhlico¡ dc Frovimcnto Efctivo na

Estrutura Adminístrativa da Þrcfcítura Municípal dc labapuå - SP

Diante o exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

Natureza da Despesa Anual - ExercfcÌo 2025

Prevlsão de Aumento da Despesa.,.

Iotal do Aumento Anual. , , .
i.247.288,O7')
-?.47.288,07

NâturezÉ de Despeså Anuål - Exercfclo 2026

Previsäo de Aumento da Despesa... (32s.717

-i¡29.

Natureza da Despesa Anual - Exercfc¡o 2027

Previsäo de Aumento da Despesa... 124
do

Notd !) Ptêvisão dë Aumênto na D¿spcsa corn P¿ssoa1..,....

ü - DO |MPACTO flÍ,¡ANCETRO EoRçAMEnTÅilO- VATORSS CONSOLIDADOS {AOMIN|STRAçÃO nRETA PM + CAMARA}

+ Superávít Fínanceiro Prêvisto em 37h212024
+ Rece¡ta esperada para o exercÍcio de 2025

= Disponibilidade Fihancei'ra Estimada para 2025'

-247

- lmpacto Financelro

de despcsas

78.0O0.OOO|O0

81,406.601,86

+ Superdvit Financeiro Previsto para 3LltZl2O25
+ Receitâ esperada para o exercfcio de2B2ê

= Disponibilidade Financeira Estimada para 2026

2026

- lmpacto Financeiro

de desperas

84,895.61

-323.

+ Superávlt Flnãncelro Previsto þara 3t/!2/2026
+ Receita esperada para o exercfcio de2O27

= Disponibi lidade Financeira Estimada paft 2027

Exercfcio de 2027

2.46t.269,

- lmpacto Financeiro

de despesas
88.461

-247

lll - DOs LIMITES DOS GASÎOS COM,PESSOAL

2025

em

RÉceite Corrente Lfguida Estimade
Anual Folha de Pagåmento e Encargos - lexerclcio 2O241

hpacto 00212025 - CÌ¡afâo de Funçoer Grâtificadar e cargoe
0oU2025 - Fstimativa dc Ravi¡ão Gcral Anu.l dÊ 11,95%

Anual Estimado Folha de Pagam6nto e EncErgos

29.235.974,92
-247.28,A,O7

3.494.1?7,00

75.

Ànual Estimado Folha de Pagamento e Ehcartos

de

Corrente Líquida Estimada
Anual Estimado Folha de Pagåm€nto e Encargos d6 2025

de Revisåo Ger¡l Anutl dê 5%



2027

Cr¡sto Anual Estimado Folhâ de Pagamcnto e Encargos

CoÌrent€ Uquldâ Estlmâdâ
Anual Btimado Folha de Pagamento e Encargos de 2026

de Revi¡ão Gcral Anual de 5%

Notal
2) Estlmøtlw de crescimento da Eecelta Co¡rentd Liguldø dc 4,4% sobre 2026 e 4,(N% sobtè 2027 - têldtótto Focus 31/03/2025
9l EstimatÍvø de cresc¡mento do D¿speta de de 5,00# sobre 2026 e 5,009d sobrc 2027

Declaramos, nos termos da lei que, as alteraçöes de despesas aqui consideradas estâo previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretri¡es
Orçamentárlas e na Le¡ Orçamentária Anual e näo comprometem as metas fiscais estabelecidas.

Tabapuã, o4 de abrll de 2025.

;l#3f ff å,,,,*,,,*iii4å'iï'åi;ffi1i'
S¡lvio C.Gsar Sartorêllo

Prcfclto Munlcþal


