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Quenm ama, curido

| COMPLEMENTAR N°. 003/2019, DE 02 DE MAIO DE 2019.

,; 24 C) VAD
i Dispbe sobre extingédo e criagdo de cargos publicos de provimento em

f_m comissdo, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
?ssao abapua, e da outras providéncias’. -
e ‘;mifzé C/MkéiMfRA MUNICIPAL DE TABAPUA APROVA A SEGUINTE LEI:

S

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes Cargos Publicos de Provimento em
Comissao, conforme quadro abaixo, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Tabapua.
QUANTIDAD | REFERENCIA DENOMINAGAO
E SALARIAL DO CARGO
VAGAS
01 H MAE SOCIAL
01 G MAE SOCIAL SUBSTITUTA

Art. 2° - Fica criado o seguinte Cargo Publico de Provimento em Comissao,
conforme quadro abaixo, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapua.

QUANTIDADE | REFERENCIA DENOMINAGAO DO CARGO
VAGAS SALARIAL
02 G EDUCADOR/CUIDADOR

Paragrafo Unico — As atribuicdes do Cargo criado por este artigo faz parte do
Anexo | desta lei.

Art. 4° - Em consequéncia dos efeitos dos artigos desta Lei Complementar,
ficam alterados os dispositivos pertinentes nos Anexos da Lei Complementar 142/2017, que

regula a mateéria.

Art. 5° - Em cumprimento ao disposto no art. 16, incisos | e Il, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, sdo partes integrantes desta lei

complementar:
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A MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Séo Paulo )

CNPJ. 45.128.816/0001-33 ...
TABAPUA

| - a declaragéo do ordenador da despesa de que a gasto previsto nesta lei tem
adequacao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar serao cobertas com

dotagdes constantes no Orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Tabapua - SP, 03 de Maio de 2019.

MARIA FELICIDMPOS ARROYO

Prefeita Municipal

"‘““l!lf'ﬁ
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ANEXO |

PUA
ewidao!

Denominagéo

EDUCADOR/CUIDADOR

Descrigoes

Descricéao
sintética

Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa lar.

Atribuicoes
Tipicas

- Organizagao da rotina doméstica e do espaco residencial;

- cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecéo;

- relagédo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente;

- organizac@o do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente);

- auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgéo da identidade;

-organizacao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida.

-acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,

um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera
também participar deste acompanhamento;

-apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

- na disponibilidade por paralisagao de atividades da Casa Lar, por tempo
determinado, o servidor no cargo sera aproveitado na area de educacéo
do municipio, e

-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico

Especificacées

Provimento

Comisséo

Escolaridade

Ensino fundamental completo

Experiéncia

Em atendimento a criancas e adolescentes

Requisitos

Boa Sanidade Fisica e Mental, boa conduta social, ter sido aprovada
em treinamento exigido por lei especifica.

Idade Minima

25 anos

Tel. 17 3562-9022
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Quem ama,

DECLARAGAO NEGATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16, inciso | da lei de Responsabilidade Fiscal

O presente Projeto de Lei resulta em despesas com pessoal com a
Criacdo de 02 (dois) cargos de Educador/Cuidador, por outro lado deixardo de ser
realizadas despesas inerentes a 01 (um) Cargo de Mae Social e 01 (um) Cargo de Mae
Social Substituta que serdo extintos pela prépria propositura, na qual verificamos que o
aumento das despesas sera compensado com a extingdo dos cargos, ndo ocasionando desta
forma impacto nas despesas com pessoal.

E certo que a Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu alguns
requisitos que devem ser seguidos para que seja possivel o aumento das despesas de
pessoal no Executivo Municipal, sendo que os atos que criarem ou aumentarem essas
despesas deverdo ser instruidos com a estimativa do impacto orgamentario e financeiro de
que trata o artigo 16, inciso |, no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois exercicios
subsequentes da criacdo, expanséo ou aperfeicoamento da agdo governamental que ocorre
aumento da despesa, sendo que tal estimativa sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizada.

Ocorre que de acordo com o Projeto de Lei em comento e ainda com o
levantamento efetuado pelo Departamento de Recursos Humanos, o custo com as despesas
inerentes aos 02 (dois) Cargos que serdo extintos sera compensado ao custo da nova
despesa de pessoal decorrente da criagdo dos 02 (dois) cargos de Educador/Cuidador
pela atual propositura. Desta forma nao ha que se falar em aumento das despesas de pessoal,
dispensando-se assim a elaboracgéo do Impacto Orcamentario e Financeiro de que trata o
artigo 16, da LRF.

E assim apresentamos em resumo, movimentacdo financeira a ser
verificada nas despesas com pessoal:

Descricao 2019 2020 2021
(+) Criacdo de 02 (dois) cargos de
Educador/Cuidador.
(-) Extincéo de 01 (um) cargo de Mae Social
e 01 (um) Cargo de Mae Social Substituta
= Economia Verificada 7.750,33 7.750,33 7.750,33
Fonte: planilhas do departamento de recursos humanos, em anexo.

56.060,12| 55.060,12 55.060,12

(62.810,45) | (62.810,45) (62.810,45)

Por fim, verifica-se ainda que o presente projeto de Lei Complementar
tem adequacdo com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO, bem como néo afetara as
metas de resultados fiscais, ja definidas na lei de Diretrizes Orcamentarias.
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Quem ama, i

Por ser a expresséo de verdade, firma a presente Declaracéo.

Prefeitura de Tabapué, aos 02 de Maio de 2019.

MARIA FELICIDA’MMPOS ARROYO

Prefeita Municipal
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Estcdo de Sao Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 003/2019, DE 02 DE MAIO DE
2019. ,

Assunto: “Dispoe sobre extingdo e criacdo de cargos publicos de provimento em
comissao, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapua,
e da outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia e
llustres Pares, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 003/2019, que “Dispbe sobre
extingdo e criagdo de cargos publicos de provimento em comisséo, junto ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapud, e da outras providéncias”.

Quanto a extingcao dos Cargos de provimento em Comissao de Mae Social e Mae
Social Substituta e criacdo de 02 cargos de provimento em Comissao de Educador/Cuidador,
sdo para adequarem as normas de atendimento a criangas e adolescentes em situagéo de
privagao temporaria, cujos servidores que irao ocupar o Cargo de Cuidador Educador, irdo
prestar servicos junto ao programa desenvolvido na Casa Lar, programa este que atende as
exigéncias do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Sao estas, senhor Presidente e nobres Vereadores, as razées que nos levam a
propor o presente Projeto de Lei Complementar, para que o mesmo seja submetido a
apreciacao dos ilustres componentes dessa Egrégia Casa Legislativa.

Reiteramos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores desta Casa, 0s nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Prefeitura Municipal de Tabapué - SP, 02 de Maio de 2019.

MARIA FFELICIDM/RES fﬁpos ARROYO

Prefeita Municipal
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