CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

AUTOGRAFO DE LEI N° 050, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova conforme redacdo o Projeto de Lei Complementar n°. 008 de 29/09/2023, do
Executivo Municipal, que “ACRESCENTA OS ARTIGOS 7.A E 10.A, A LEI N°, 2.408, DE 17
DE JUNHO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE O CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO”".

A Mesa da Camara Municipal de Tabapud-SP, em sua Sessdo Ordinaria do dia 17 de
Outubro de 2023, e com base na LOM e no Regimento Interno;

APROVA:

Art. 1° - Inclui o art. 7-A na Lei n° Lei n°. 2.408, de 17 de junho de 2013, conforme
segue:

7.A. Fica criado o cargo de CONTROLADOR INTERNO, de provimento efetivo.

§ 1°. Acrescenta o cargo e a vaga (01) criada ao Anexo Il da Lei Complementar n®.

142/2017;
QUANTIDADE CARGO REFERENCIA
01 CONTROLADOR INTERNO | K

§ 2° Acrescenta-se ao Anexo VIl da Lei Complementar n°, 142/2017 a descrigao
individualizada das atribuigdes do cargo criado:

Denominagéao | CONTROLADOR INTERNO

Descricdo |Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento
Sintética da |técnico com o objetivo de executar as atividades de controle interno no
Funcao ambito da Administragao Publica Municipal promovendo acompanhamento
de atos e decisdes exarados pela Administracdo, mediante a emissao de
relatorios periodicos e arquivamento das analises realizadas, bem como
na realizagcao de auditorias e inspecdes.
Atribuicbes |- Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura
Tipicas Municipal de Tabapua, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o
resultado de suas acoes.
- Verificar a regularidade da programacgédo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e do or¢gamento do poder legislativo
do municipio, no minimo uma vez por ano.
- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
L eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira,
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e patrimonial na Prefeitura Municipal de Tabapua.

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Prefeitura Municipal de Tabapua.

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional. -
Examinar a escrituragao contabil e a documentagéo a ela correspondente.

- Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade.

- Exercer o controle sobre a execug@o da receita bem como as operagbes
de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de caugdes e
fiancas.

- Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos
a pagar" e "despesas de exercicios anteriores"”.

- Acompanhar a contabilizagao dos recursos provenientes de celebragao
de convénios e examinando as despesas correspondentes.

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade.

- Realizar o controle dos limites e das condi¢cées para a inscricao de
Restos a Pagar, processados ou nao.

- Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000.

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal.

- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissao de pessoal efetivo, bem como, verificar se as
nomeacgdes para cargo de provimento em comissao e designacdes para
funcao gratificada sdo para atender os encargos de chefia, diregdo e
assessoramento.

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas.

- Realizar outras atividades de manutencao e aperfeigoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e
| orientagdes.

\ - Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da
' Prefeitura.

ESPECIFICACOES

Provimento Efetivo
Carga horaria |30 horas semanais

Escolaridade |Ensino Superior, e formagdo nas areas de Direito, Gestdo Publica,

Economia ou Contabilidade
Experiencia Desnecessaria

Art. 2° - Inclui o art. 10-A na Lei n° Lei n° 2.408, de 17 de junho de 2013, conform
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10.A. - Fica criada a Fung¢ao de Coordenador do Sistema de Controle Interno que
sera exercida exclusivamente por servidor efetivo do quadro de pessoal designado pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores titulares de cargo efetivo de nivel médio
ou superior, com no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio nas areas administrativa
ou finangas do Pa¢o Municipal. O servidor designado para atuar como Coordenador do
Sistema de Controle Interno percebera uma fun¢ao gratificada equivalente a referéncia
IIH”.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Tabapua, 18 de outubro de 2023.

I’%‘;.\T‘\L‘l ik,
BIANCA CRISTINA CARLOS

- Vice Presidente
Ll@ﬁ’ﬁéé FRANCO

Secretario

Registrado nesta Secretaria Administrafiva, na data supra.
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