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PROJETO T}E LEI NE Of 8. DE 3O DE ABRIL DE 2026.

"Dispõe soôre as diretrizes orçamentãrias para elabaração e
da lei arçamentária do ffiuniclpio ds IaöapuÊ para o

exercícia frnanceira da ano 2027, e dá outras pravidêncr'as"

S¡LVIO CESAR SARTORELLO, Prefeito Municipal de Tabapuã-SP, usando das
atribuições que me säo conferidas por lei, faço saber qus a Câmara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPíTULO I

ÐrsPosrçÕrs pneLilþnNAREs

Art. 10. Ficam estabelecidas as diretrizes para o orçamento municipal de 2A27,
compreendendo:

l-As orientaçöes sobre elaboraçäo e sua execuçäo;

ll - As prioridades e metas operacionais;

lll - As metas de resultado fiscal, em consonância com uma trajetória
sustentável para a dívida municipal;

lV - As alterações na legislação tributária municipal;

V - As disposiçöes relativas à despesa com peseoal;

Vl- Outras determinações de gestão financeira.

Parágrafo único. lntegram a presente Lei, os Anexos de Metas Fiscais e os
Anexos de Metas e Prioridades conslantes no Plano Plurianual vigente para o
exercício de que trata esta Lei, em consonåncia com as normås de direito
financeiro e legislaçåo em vigor.

CAPÍTULO II

DAS DTRETRTZES PARA À ELABORAçÃO E EXECUçAO DO ORçAMENTO

sEçÃo r

DAS DIRETRIZES GERAIS

Afr.. 2a. A proposta orçamentåria abrangerá os Poderes Legislativo e Executivo,
seus fundos e entidades da administraçäo direta e indireta, obsêrvando-se os
seguintes objetivos:

Av. Rodolfo Baldi, SlT.Centro-CEP 15880-011 -TABAPUA-Sp.Fone: (17)3562-9022-www.tabapua.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA
Estodo de Soo Poulo

cNPJ. 45.1 28.81 6/0001 -33

f - Combater a pobrezÅ, prarnover a cidadania e a inclusão social;

ll - Buscar maior eficiência arrecadatória;

lll - Oferecer assistência médica, odontológica e ambulatorial a toda a
população, sobretudo e essencialmente à população economicamente
vulnerável;

lV - Prestar assistência à criança e ao adolescente, ao idoso e à família
como um todo;

V - Promover o desenvolvimento econômico do Município, mediante a

melhoria da infraestrutura e o desenvolvimento urbano e rural;

Vl - Promover o desenvolvimento e a universalizaçåo da educação infantil
e do ensino fundamental;

Vll - Apoiar estudantes na formação do ensino médio, superior e
profissionalizante;

Vlll- Reestruturar e tornar eficientes os serviços administrativos.

Art. 30. O Projeto de Lei Orçamentária será elaborado conforme as diretrizes
fixadas nesta Lei ê ås normas da Constituição Federal, Lei Orgânica do

Município, Lei Federal no 4.320 de 1964, Lei Complementar no 101, de 2000 - Lei

de Responsabilidade Fiscal e demais normas complementares em vigor,

especialmente aquelas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

S 1o.A Lei Orçamentåria Anual coffpreenderá:

a) O orçamento fiscal;

b) O orçamento da seguridade social.

g 20. Os orçamentos f¡scal e da seguridade social discriminaräo a receita em

ànexo próprio, atendendo o que dispõe a Portaria lnterministerial nt 163, de
2001, com suas posteriores alterações.

g 30. Os orçamentos fiscal e da seguridade social serão desdobrados até o
elemento de despesa, conforme o disposto no artigo 15 da Lei Federal no

4,320, de 1964.

sEçÃo ll

DAS DIRETRIZES ESPECíF¡CAS

Ail. 40. A propostâ ûrçåmêntÉria påra o exercícis financeiro dø 2A27 obedecerá
às seguintes disposiçöes:

| - Cada programa identificará as ações necessárias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operações especiais,
nisso especificados valores e metas físicas;
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ll - Desde que tenham o mesmo objetivo operacional, âs ações de
govêmo apresentarão igual código, independentemente da unidade
orçamentária a que se vinculem;

lll - A alocaçäo dos recursos será efetuada de modo a possibilitar o

controle de custos e a avaliação dos resultados programáticos;

lV - Na estimativa da receita será considerada a arrecadaçåo dos três
últimos exercícios e atual tendência arrecadatória, as modificaçöes na
legislação tributária, bem como a perspectiva de evolução do PIB e da
inflaçäo no biênio 2A2612A27, com base nas publicações oficiais dos
Órgåos de Controle Federal;

V - As receitas e despesas seråo orçadas tendo cÕmo base os preços de
julho de 2A26;

Vl - Novos projetos contarão com dotaçäo apenas se supridos os que ora
se encontram em andamento, e desde que atendidos as despesas de
conservação do patrimônio público.

Art. 50. As unidades orçamêntár¡ãs da Administraçåo direta encaminharåo à

unidade responsável pelo planejamento e orçamento do Poder Executivo, suas
propostas parciais até 31 de julho de 2026.

Art. 60. A Cåmara Municipal encaminhará à Frefeitura sua proposta orçamentária
até 31 de agosto de 2026.

Art. 70. A Lei Orçamentária Anual conterá reserva de contingência, de atê 2o/o

(dois por eento), conforme o Anexo de Riscos Fiscais quê acompanham a
presente lei.

Art. 8o. Até o limite de 10% (dez por cento) da despesa inicialmente fixada, fica o
Poder Executivo autorizado a realizar transposiçöes, remanejamentos e
transferências entre órgãos oçamentários e categorias de prognamação.

Parágrafo único. Para fins do art. 169, Vl, da Constituiçäo, categoria de
programação é o mesmo que Atividade, Projeto ou Operaçåo Especial ou,

sob a classificaçäo econômica, os grupCIs corrente e de capital.

Art. 90. Nos moldes do ãrt. 165, $8o da tonstituiçåo e do ärt 70, l, da Lei
432At1964, a lei orçamentária poderá conter autorização de até 10olo (dez por

cento) para abertura de créditos adicionais suplementares.

Ar¡ 10û. Conforme o disposto no $ f dc art. 167 da Constituiçäo Federal, os
créditos especiais autorizados por lei específica promulgada nos últimos quatro

meses do exercício e abertos por decreto do Executivo, poderäo ser reabertos
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nos limites de seus saldos e incorporados ao orçämento do exercfcio financeiro
subsequente.

Art, 11o. Os repasses financeiros de auxílios, subvençöes e contribuiçðes por
meio de celebraçåo de termos de fomento, colaboraçåo e convênios, estaråo
submetidos às regras da Lei Federal na 13.019 de 31 de julho de 2A14, alterada
pela Lei 13.20412CI15 e demais normas pertinentes em vigor, devendo ainda as
entidades beneficiárias se submeterem ao que segue:

l - Atendimento direto e gratuito ao público;

ll- Certificaúajunto ao respectivo Conselho Municipal;

lll - Aplicaçäo na atividade-fim de, ao menos, SAa/o da receita total;

lV - Compromisso de franquear, na lnternet, demonstrativos contendo os
valores repassados e sua utilização, nos moldes da Lei Federal no 12.527,
de 201 1;

V Prestaçäo de contas aprovadas dos recursos ânter¡ormente
recebidos, devidamente âvåliãda pelo controle intemo e externo.

Parágrato único. Fica autorizado o pagamento de servidor ou empregado
público com recursos vinculados à parceria firmada com o terceiro setor, nos
cåsos passíveis de acúmulo previetos no inciso XVI do art. 37 da Constituição
Federal, de acordo com o artigo 45, inciso ll da Lei Federal 13.019, de 2014.

Art. 12o. Até 5 (cinco) dias úteis após o envio à Cåmara Municipal, o Poder
Executivo publicará, na lnternet, o projeto de lei orçamentária, seus anexos e
demonstrativos, contendo, no mínimo toda a programaçåo institucional,
programática, categoria econômica e natureza da despesa.

Art. 130. Será dada ampla publicidade dos locais, datas e horários de realizaçäo
das audiências determinadas no art. 48, parágrafo único, l, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, inclusive com divulgação na pågina oficial da Prefeitura
na internet.

Art. 14o. Ficam proibidas as seguintes despesas públicas:

l- Promoçåo pessoal de autoridades e servidores públicos;

ll - Pagamento, a qualquer título, â empresas privadas que tenham em
seu quadro societário servidor municipal em atividade;

lll - Ajuda financeira a clubes e associações de servidores;

lV - Pagamento de salários, subsídios, provÊntos e pensöes maiores que
o subsfdio do Prefeito;

V - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comissão;
Vl - Pagamento de 130 salário a agentes políticos, näo regulamentado;

Vll- Pagamento de sessöes extraordinárias aos Vereadores;
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Vlll - Pagamento de verbas de gabinete aos Vereadores

sEçÃo lll

DA EXEGUçÃO DO ORçAMENTO

Art. 1S'. Até trinta dias após publicação da lei orçamentária anual, o Poder

Executivo estâbelecerá a programação financeira e o cronograma mensal de

desembolso.

S 10^ As receitas serão propostas em metas bimestrais, enquanto os

desembolsos financeiros se apresentaräo sob metae mensais.

S 2o.A programaçäo financeira e o cronograma de desembolso poderåo ser

modificados segundo o comportåmento da execuçåo Orçâmênlâria'

S 30. A programaçäo financeira e o cronograma de desembolso

ðompreendem õ Poder Legislativo e o Poder Executivo, neste incluídas as

entidades dependentes do Tesouro Municipal.

Añ. 160. Caso haja frustraçäo cla receita prevista e dos resultados fiscais

esperados, será determinada a limitação de empenho e da movimentaçäo
financeira.

$ 1o. A restrição do caput será proporcional à participação dos Poderes

Éxecutivo e Lágislativo no total dae dotações orçamentárias e dos cnåditos

adicionais.

S 20. Excluem-se da limitaçäo às despesas alusivas às obrigações

constitucionais e legais no Município, bem como as contrapartidas requeridas

em convênios com a Uniäo e o Estado.

$ go. A limitaçåo de empenho e da movimentaçåo financeira será ordenada

þelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente,
por Ato da Mesa e Decreto

Art. 17o. Os atos relativos å concessão ou ampliaçäo de incentivo ou benefício

tributário que importem em renúncia de receita obedecerão às disposiçöes do

art. 14 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 200CI-

Parágrafo único. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos

inferiores aOs custos de cobrâñça, bem como o desconto para pagamento à
vista do lmposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que os

respectivos valores tenham composto a estimativa da receita orçamentåria.

Art. 1Bo. Desde gue, num período de 12 (doze) meses, as despesas correntes

ultrapassem 95% (noventa e cinco por cento) da receita conente, os chefes dos

Poderes Exesutivo e Legislativo podeÉo proibit:
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| - Concessäo, a qualquer título, de vantagens salariais, âumênto,
rêâjuste ou adequâçåo remuneratória, exceto os derivados de sentença
judicial ou de lei municipal anterior;

ll - Criaçäo de cargo, emprego ou funçäo que implique aumento de
despesa;
lll - Alteraçåo de estrutura de caneira que implique aumento de despesa;

lV - Admissão ou contrataçäo de pessoal, a qualquer título, ressalvadas:

a) A reposiçäo de cargos de chefia e de direção que näo acarretem
aumento de despesa;

b) A reposiçäo das vacåncias nös cargos efetivos;

c) As contratações temporárias de que trata o inciso lX do caput do art.
37 da Constituiçäo Federal.

V - Realizafio de concurso público, exceto para as vacåncias previstas
no inciso lV deste artigo;

Vl- Criação de despesa obrigatória de caráter continuado;

Vll - Reajuste de despesa obrigatória acima da inflação medida pelo
índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (¡PCA);

Vlll - Concessäo ou amplia$o de incentivo ou benefício de natureza
tributária.

GAPÍTULO III

DAS PRIORIDADES E METAS

Art. l9o. As metas fiscais e as prioridades de planejamento säo as especificadas
nos seguintes Anexos:

| - Anexos de Prioridades e Metas, composto dos seguintes:

ANEXO V- Descriçäo dos Programas Gsvernamentais, Metas e Gustos;

ANEXO Vl - Unidades Executoras e Açöes Destinadas ao Desenvolvimento
do Programa Govemamental;

$ 10. Os programas, metas, prioridades e os anexos serão estabelecidos em
consonåncia com o Plano Plurianual2t2Ê-2Û29, em vigor.

ll - Anexos de Metas Fiscais composto dos seguintes Anexos:

t. ARF - Demonstrativo de Risæs Fisüais e Providåncias;
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ll. AMF - Demonstrativo 1 - Metas Anuais;

lll. AMF - Demonstrativo 2 - Avaliaçäo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercício Anterior;

lV. AMF - Demonstrativo 3 - Metae FisÊâis Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Três Exercícios Anteriores;

V. AMF - Demonstrativo 4 - Evolução do Patrimônio Líguido;

Vl. AMF - Demonstrativo 5 - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com
Alienaçäo de Ativos;

Vll. AMF - Demonstrativo 6 - Avaliaçäo da Situação Financeira e Atuarial do
Regime Próprio de Previdência dos Servidores;

Vlll. AMF - Ðemonstrativo 6ll- Avaliação da Situaçåo Financeira e Atuarial do
Regime Próprio de Previdência dos Servidores;

lX. AMF - Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia de
Receita;

X. AMF Demonstrativo I Margem da Expansäo das Despesas
Obrigatórias de Caráter Continuado.

lll - Quadro das Organizações da Sociedade Civil a serem beneficiadas
com transferências financeiras do Município.

CAPÍTULO IV

DAS ALTERAçÕES NA LEGISLAçÃO TRIBUTARIA

Art. 20o. O Poder Executivo poderá encaminhar projetos de lei dispondo sobre
alteraçöes na legislaçâo tributária, especialmente sobre:

l- Revisão e atualizaçäo do Código Tributårio Municipal;

ll- Revogaçåo das isençöes tributárias que contrariem o interesse público
e a justiça fiscal;

lll - Revisão das taxas, de forma a adequá-las aos custos dos serviços
por elas custeados;
lV - Atualizaçâo da Planta Genérica ajustando-a à realidade do mercado
imobiliário;
V - Aperfeiçoarnento do sistsma de fiscalizaçäo, execuçåo fiscal e
arrecadaçäo de tributos.
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CAPÍTULO V

DAS D|SPO$çÕES RELATIVAS À pessoAL E ENCARGOS

Art. ?1o. O Poder Executivo e o Poder Legislativo poderåo apresentar projetos de
lei e de resoluçäo envolvendo o quadro de pessoal, no âmbito de suas
com petências, incluindo-se:

l- Revisäo geral anuale/ou aumento da remuneraçäo;

ll- Concessão de adicionais e gratificações;

lll- Criaçäo e extinçâo de cãrgos;

lV - Revisão do plano de cargos, carreiras e salários, objetivando a
melhoria do serviço público;

V - Atualizaçäo do valor nominal do benefício do vale alimentaçäo dos
servidores municipais, regularnentado em þi.

Parágrafo único. As alteraçöes autorizadas neste artigo dependerão de saldo
orçamentário suf¡ciente, obedecidas as demais restriçöes e limitaçöes
definidas nesta Lei.

Arl. 22o. Na verificaçäo do cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19

e 20 da LC 101, de 2000 ao final de cada quadrimestre, se a despesa total com
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite legal, såo vedados
ao Poder Executivo Municipal, nos termos de que trata o artigo 22 da referida Lei

Complementar:
| - Concessäo de vantagem, aumento ou adequação de remuneraçåo a
qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial ou determinaçäo
legal ou contratual, ressalvada a revisäo prevista no inciso X do artigo 37

da Constituiçäo Federal;

ll- Criaçåo de cargo, emprego ou funçåo púþlica;

lll - Alteraçäo de estrutura de careira que implique aumento de
despesas;

lV - Provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal, a
qualquer título, ressalvada a reposiçäo deconente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das áreas de educação, saúdÊ ê sËgurança;

V - Contrataçåo de hora extra, salvo ern cãsos de calamidade pública ou

situações de extrema gravidade devidamente reconhecidas por Decreto
do Chefe do Executivo, ou em caso$ excepcionais devidamente
justificados nas áreas de saúde, educação, esporte e serviços essenciais.

Parágrafo único. Ae realizaçöes de horas extras deveräo ser precedidas de
autorizaçåo ê respectivos registros e justificativa detalhada, ñã forma
regulamentada pela Administraçäo.
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CAPITULO VI

DAS EMENDAS PARLAMENTARES

sEçAo I

DAS DTSPOSçÕËS GERAIS

Art. 23o. As emendas individuais impositivas ao Projeto de Lei Orçamentária
Anual, apresentadas pelos Vereadores da tåmara Municipal de Tabapuå, reger-
se-äo pelas disposições deeta Lei, em conformidade com o art. 112-A da Lei

Orgânica do Município (Emenda no 018120221, com os princípios constitucionais
apiicáveis e com as diretrizes do Comunicado GP no 1512A26 do Tribunal de

Contas do Estado de Säo Paulo,

Arl. 24o. A execução orçarnentåria e financeira das programäções incluídas por

emendas individuais de Vereadores ao Projeto de Lei Orçamentária Anual é
obrigatória, nos termos do art. 112-A da Lei Orgânica do Município, observados
os limites, condicionantes e procedimentos estabelecidos neste Capítulo.

sEçÃo ll

DO PLANEJAMENTO E COMPATIBILIDADE ORçAMENTÁR|A

Art. 25o. As emendas parlamentares deveråo sêr compatíveis com o Plano
Plurianual 2A26-2A29, com esta Lei de Diretrizes Orçamentárias e com a Lei

Orçamentária Anual, assegurada sua adequaçäo às metas fiscais e às
prioridades de governo nelas estabelecidas.

Art. 260. Oada emenda deverá ser instruída com plano de trabalho específico,
contendo:

l- Definiçäo precisa e suficientemente delimitada do objeto da despesa;

ll - Metas físicas mensuráveis e verificåveis;

lll - Estimativa detalhada de custos, com justificativa da adequaçäo do
valor proposto;

lV - Cronograma físico-financeiro de execução;

V - ldentificação da fonte de custeio e da categoria econômica da

despesa.

Parágrafo único. É vedada a aprovação de emendas com objeto genérico,
indefinido ou insuficientemente delimitado, bem como de proposições que

näo atendam aos requisitos mínimos de instrução previstos neste artigo.
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Arl.27o. Para emendas destinadas a obras e serviços de engenharia, é condiçäo
pâra ã execução a existência prévia de:

I - Projeto básico ou executivo, elaborado e aprovado por profissional
habilitado na respectiva área;

ll - Estudos técnicos que comprovem a viabilidade da soluçåo adotada e
a adequação do custo estimado.

sEçÃo lll

DOS LrM¡TEg E DA BTSTRIBUçÃû

Art. 28o. O total das emendas indíviduais impositivas aprovadas na Lei
Orçamentária Anual näo ultrapassara 1,2a/o (uma vírgula dois por cento) da
receita corrente líquida realizada no exercício anterior, nos tsrrnos do $ 1o do aÉ.
112-Ada Lei Orgånica do Município.

S 10, Ao menos metade do percentual previsto no caput será
obrigatoriamente destinada a ações e serviços públicos de saúde, vedada a
destinaçäo para pagamento de pessoal ou encargos sociais, computando-se
os valores para fins do art. 198, $ 20, lll, da Constituição Federal.

g 20. As emendas impositivas seråo distriþuldas em fraçöes igualitárias entre
os Vereadore$, conforme o S 4o do art. 112-Ada Lei Orgânica do Município.

S 30. No autógrafo da Lei Orçamentária Anual, a Câmara Municipal
demonstrará, em anexo próprio, as emendas individuais, sua classificaçäo e
a respectiva fonte de custeio.

Art. 29o. Os restos a pägär de emendas parlamentares poderäo ser considerados
para fins de cumprimênto da execuçåo financeira prevista no $ 10 do art. 112-A
da Lei Orgânica do Município, até o limite de 0,300o/o (zero vírgula trezentos por
cento) da receita corrente líquida realizada no exercício anterior, nos termos do $
80 do referido artigo.

Art. 3CIo. Caso seja verificado que a reestimativa da receita e da despesa poderá
resultar no não cumprimento da metâ de resultado fiscal estabelecida nesta
LDO, o montante das emendas impositivas poderá ser reduzido em até a mesma
proporção da limitação incidente sobre o conjunto das despesas discricionárias,
na forma do $ 9o do art. 112-Ada Lei Orgånica do Município.
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sEçÃo ff
DO PROCESSO LEGISI-ATIVO E DA INSTRUçÄO DAS EMENDA$

Art. 31o. As emendas individuais ao Projeto de Lei Orçamentária Anual sêråo
processadas no âmbito da Cåmara Municipal observando-se as seguintes
regras:

| - A Comissäo de Finanças e Orçamento ou comissäo competente
emitirá parecer de admissiþilidade técnica sobre cada emenda
âpresentada, verificando o ctmprinrento dos requisitos previstos nos arts.
25 e 26 desta Lei;

ll - Näo serão admitidas ao trâmite as proposiçöes que não apresentem
delimitaçäo suficiente do objeto ou que não atendam às exigências de
instrução previstas nesta Lei;

lll - A admissibilidade técnica das emendas não prejudica a análise de
mérito pelo Plenário.

Parágrafo único. O processo legislativo de apreciaçäo das emendas deverá
observar os pressupostos constitucionais e o regimento interno da Câmara
Municipal, vedada a aprovaçåo de proposições genÉricas sem análise tÉcnica
mínima.

SEçÃO V

DA GESTÃO ADMINI$TRATIVA E DOg FLUXO$ T}E PROCE$SAMENTO

Art. 32o. O Poder Executivo instituirá fluxo formal pârâ o processâmento e
execuçäo das emendas parlamentares, com definição clara das
responsabilidades das áreas técnica, jurídica, contábil e financeira, observando'
se que:

I - A natureza impositiva da execução näo afaet¡a o dever de análise
técnica prévia e a demonstraçåo da finalidade ptlblica da despesa;

ll - Os procedimentos licitatórios, os contratos e as parcerias custeadas
com recursos de emendas deveråo ser revisados quanto à adequação
dos instrumentos jurídicos e à documentaçäo comprobatória da execuçäo;

Ill - O fluxo de processamento estabelecido deverá ser documentado e
divulgado no portalde transparência do Município.
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sEçÃo vt

DA EXECUçÃO FTNANCETRA, CONrÁelL E DA RASTREABILIDADE

Art. 33o. Os recursos decorrentes de emendas parlamøntares seråo mantidos em
conta bancária específica e exclusiva por emenda ou grupo de emendas,
vedada:

l-A utilizaçäo da conta comCI conta de passagem;

ll - A transferência dos recursos para ænta geral que comprometa a
rastreabilidade da aplicaçäo.

Art. 34o. A escrituraçäo contábil das emendas parlamentares será realizada de
forma segregada, com observância das orientações do sistema Auditoria
Eletrônica de Órgåos Públicos (Audesp), da fonte de recursos, dos cédigos de
aplicaçåo e da individualização de cada emenda.

Parágrafo único. É vedada a utilizaçäo de códigos de aplicaçäo genéricos ou
desatualizados, devendo cada emenda parlamentar ser individualizada nos
registros de liquidação e nas notas de empenho.

Art. 35o. Fica assegurada a rastreabilidade plena dos recursos de emendas
parlamentares mediante:

| - Controle individualizado dos rendimentos financeiros auferidos por
emenda;

ll - lndividualizaçäo da emenda parlamentar nas nstas de empenho,
registros de liquidaçäo e de pagamento;

lll - Manutenção de documentaçäo comprobatória da execuçäo físico-
financeira, disponível para consulta do controle interno, do controle
externo e da sociedade.

sEçÃo ut
DA F|SCALTZAçÃO, TNTEGRTDADE E TERCEIRO SETOR

Art. 360. Quando rs recursos de emendas parlarnentares fsrem destinados a
repasses ao Terceiro Setor, deveräo ser adotadas medidas específicas de
integridade e prevençäo de conflitos de interesses, observando-se:

I - A adequaçäo do regulamento de compr¿ìs da entidade parceira às
exigências legais aplicáveis;
ll - A celebraçåo de aditamento espeeífico quando os recursos
ingressarem em ajuste já existente entre o Município e a entidade;
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lll - A rigorosa prevenção de vfnculos de parentesco ou de natureza
política que possam comprometer a lisura do repasse;

lV- A exigência de documenta$o fiscal idônea para fins de pagamento;

V - A conferência da aderência entre o percentual físico executado e os
valores liquidados, com realizaçäo de vistoria técnica formal antes do
recebimento definitivo do obþto.

sEçÃo uil
DO IMPET}IMENTO DE ORDEM TÉCMCA E T}O REMANEJAMENTO

Art. 37o. Constitui impedimento de ordem técnica, nos termos do $ 50 do arl. 112-
A da Lei Orgânica do Município, a impossibilidade fundamentada, verificada pela
área técnica responsável, de sxscutar a programaçäo prevista em emenda
individual, por razöes nåo imputåveis ao Poder Ëxecutivo

Parágrafo único. O impedimento de ordem técnica suspende a
obrigatoriedade de execução orçamentária e financeira da emenda no
exercício a que se refere, devendo ser adotadCIs os procedimentos previstos
no $ 60 do art. 112-h da Lei Orgånica do Município.

Art. 38o. Verificado o impedimento de ordem técnica, o Poder Executivo
observará os seguintes procedimentos e prazos:

| - Enviará notificaçåo ao Legislativo Municipal com as justificativas do
impedimento em até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
Bublicação da Lei Orçamentária Anual;
ll - O Legislativo Municipal indicará ao Poder Executivo o remanejamento
da programaçäo cujo impedimento seja insuperável em âté 30 (trinta)
dias, contados do término do prazo previsto no inciso l;
lll O Poder Executivo encaminhará projeto de lei sobre o
remanejamento em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo
previsto no inciso ll;
lV - Näo deliberando o Legislativo Municipal sobre o projeto de lei, o
remanejamento será implementado por ato do Poder Executivo, nos
termos previstos na Lei Orçamentária Anual, em até 30 (trinta) dias,
contadss do ttårmino do prazo previsto no incieo lll.

Parágrafo único. Findados os prâzo$ estabelecidos nos incisos I a lV deste
artigo, as progrâmaçöes cujo impedimento de ordem técnica tenha sido
devidamente justificado näo seråo de execução obrigatória, nos termos do $
70 do art. 112-A da Lei Orgânica do Município.

Añ. 39o. A insuficiência de crédito orçamentário para execuçåo integral de ação
contemplada em emenda individual impositiva âutor¡zará o Poder Executivo a
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vincular os recursos financeiros em conta bancâria especffica, que mantidos
dessa formâ, poderåo se transferir de um exercicio para outro, sucessivamente,
até que se disponha de condiçöes técnicas e financeiras para a sua completa
execução.

Art. 4CIo. O Poder Executivo fica autorirada a remanejar e realocär o crédito
financeiro disponível de emendas que näo foram executadas no prazo legal em
razåo de impedimentos de ordem técnica do segundo ano imediatamente
anterior ao da aplicaçäo desta Lei, mantendo-se o programa de governo, órgão
ou unidade orçamentária, grupo e natureza de despesa e classificaçäo
econômica aseemelhados.

Art. 41o. Fica vedado ao Poder Executivo o cancelamento de restos a pagâr
alusivos às emendas individuais impositivas.

sEçÃo H
DO CONTROLE TNTERNO E DA M¡T|GAçÃO DE RISCOS

Art. 42a. O controle interno do Município atuará de forma preventiva e
concomitante na verificação da regularidade das emendas parlamentares,
mediante:

| - Emissão de parecer prévio sobre a adequação do plano de trabalho e
a compatibilidade orçamentária de cada emenda antes do início da
execuçãoi
ll - Acompanhamento concomitante da execução f¡sico-financeira, com
registro formal das verificaçöes realizadas;

lll - Verifica$o padronizada que contemple, no mínimo: a adequação do
plano de trabalho, a compatibilidade orçamentária, a regularidade dos
procedimentos licitatórios e a inexistência de conflitos de interesses;
lV - lnclusäo das ações de controle de emendas parlamentares no plano
anualde auditoria da unidade.

Art. 43o. O Poder Executivo adotará medidas preventivas påra evitar:

l- Direcionamento indevido de licitaçöes;

ll - Sobrepreço e superfaturamento;
lll- Desvio de finalidade da despesa;
lV- Baixa efetividade do objeto executado;
V - Demais impropriedades na execuçäo ffsica e financeira dos recursos
de emendas parlamentäres.

Av. Rodolfo Baldi, 817 - Centro . CEP 15880.011 . TABAPUA.SP . Fone: (17) 3562.9022 .www.tabapua.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA
Estodo de Soo Poulo

cNPJ. 45.1 28.81 6/0001.33

sEçÃo x
DA TRANSPNNÊHCh E PUBLICIDADE

Art. 44o. O Poder Executivo assegurarå transparência ativa e integral, por meio
eletrônico, relativamente à execução das emendas parlamentares,
disponibilizando em seu portal de transparência, no mínimo:

| - ldentificação do Vereador autor da emenda;
ll - Descriçåo detalhada do objeto;
lll - Valor total aprovado e valor executado;

lV- Cronograma de execuçäo previsto e realizado;

V - Status atualizado de execuçäo;
Vl - Documentos correlatos, incluindo notas de empenho, contratos ou
instrumentos congêneres e comprovantes de liquidaçäo e pagamento;

Vll- Data da última atualização das informações.

Art. 45o. O portal de transparência do Município implementará mecanismos de
busea e filtros que permitam ao cidadåo acessar o processo administrativo, o
status de execuçäo em tempo real e a data da última atualizaçäo das
informaçöes relativas às emendas parlamentares.

Art. 460. O Poder Legislativo promoverá, em seu âmbito, a adequada publicidade
dos atos relacionados à apresentaçåo, aprovaçäo e acompanhamento das
emendas parlamentares, permitindo a rastreabilidade ponta a ponta da aplicação
dos recursos.

sEçÃo xl
DAS DrSpOSrçÕËS FINA|S DO CAPÍTULO

Att. 47". As disposições deste Capítulo aplicam-se tanto ao Poder Executivo, no
que tange à execuçåo das emendas, quanto ao Poder Legislativo, no que diz
respeito à instruçäo, apresentação e acompanhamento das proposiçöes,
respeitadas as competências constitucionais e as atribuições de cada Poder.

Art. 48o. O descumprimento das obrigações de transparência, rastreabilidade e
controle previstas neste Capítulo sujeitará os rêsponsáveis ås sançÕes previstas
na legislaçäo aplicável, sem prejuízo das competências fiscalizatórias do
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

Av. Rodolfo Baldi,817-Centro-CEP 15880.011 .TABAPUÄ.Sp.Fone: (17) 3562.9022.www.rabapua.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA
Eslodo de Soo Poulo

cNPJ. 45.1 28.81 6/0001.33

CAPÍTULO VII

DAS DTSPOSçÕES GERA¡S

Art. 49o. Os repasses mensais ao Poder Legislativo seräo realizados segundo o
cronograma de desembolso de que se trata o art. 15 desta Lei, respeitando o
limite total do art. 29-A da Constituiçäo.

$ 10. Caso o orçamento legislativo supere o limite referido no caput, fica o
Poder Exesutivs autorizado a promover a limitação do repasse financciro
mediante decreto, e comunicaçäo à Mesa Diretora ds Câmara para
adequaçäo do seu orçamento da despesa.

$ 20. Os recursos financeiros seräo repassados à razão mensal de 1112 das
dotaçöes consignadas ao Poder Legislativo, respeitando, em qualquer caso,
o limite constitucional.

An. 50o. Os projetos de lei de créditos adicionais suplementares e/ou especiais,
do Poder Executivo ou Legislativo, serão apresentados na forma e com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgânica Municipal, e em conformidade com a
Lei Federal no 4.32Aß4.

Parágrafo único. Os projetos de lei relativos a créditoe adicionais do Poder
Legislativo, corrr indicaçäo dos recursos compensãtórios, serão
encaminhados å Câmara Municipal no Brazo de até trinta dias, a contar da
data do recebimento na Prefeitura.

Art. 51o. Caso o projeto de lei orçamentária nåo seja devolvido para sançåo até o
encerramento da sessäo legislativa, a sua programaçäo será executada, a cada
mês, na proporçäo de até 1112 do total da despesa orçada.

Art. 52o. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicaçäo, surtindo os seus
efeitos a partir de 10 de janeiro de 2027.

Município de Tabapuã, 30 de aþril de 2026,

SILVIOCESAR Assinadodeformadisitalpor

SARTORE LLO: 1 5 786 ;i'$8Fffff,''86e?68e0

976g90 iä*å".r1i:i'Acrobât'eâde*

SILVIO GESAR SARTORELLO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI NO 018, DE 30 DE ABRIL ÐE 2A26.

da Entidade:
CNPJ. 71.s81.476t0001-07
Area Principal de Atuação SAUDE

10-
Subfunçäo de Governo 301-ATËNçAO BASTCA

302 - ASSIST. HOSP¡TALAR E AMBULATORIAL

da Entidade: APAE
47.979.827tW01.04

de
Funçäo fO - SAUDE

0s-AsstsrÊNcß soctAl
12 - EDUCAçÃO

3ol -ATENçAO BASTCA
244 - ASSTST. 

"COmUru¡rÁnn

361. ENSINO FUNDAMENTAL

$ubfunção de Govemo

ldentificação da Entidade: LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ 71.981.47810002.80
Area Princinal de Atuacäo

08 -AS$ISTENGIA SOCIAL
Subfuncäo de Governo 244 - ASSIST. COMUN¡TAR¡A

ldentificaçäo da Entidade: LARJOANA D'ARC
CNPJ. 45.12t.378r0001-03
Area Principal de Atuacão ASSISTËNCIA SOCIAL

08 - ASSTSTENCTA SOCTAL
Subfuncåo de Governo 244-

BËM
CNPJ. 27.544.589/000145

E

Função 10. SAUDE
08-ASSTSTÊNCß SOCTAL

12. EDUCAÇÃO
Subfunçäo de Govemo 302- ASSIST. HOSPITALAR E AiiBULATORIAL

244 - ASSIST. GCIMUNITÁR|A
36I- ENSINO FUNDAMENTAL
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CNPJ. 19,06¿149/0001-23
ASSISTENCIA SOCIAL

Funcão 08 - ASSISTENGIA SOCIAL
de 2¿14 - ASSIST. COMUNITARIA

INSTITUTO VISAO FUTURO
CNPJ. 04.017.295t0001-60

ASSISTENCIA SOCIAL
Função 08-ASS|STENC|A SOCTAL
Subfunção de Governo 243-ASSTST. TNTEGRAL PROT. A CRTANçA E AO

ADOLESCENTE
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MENSAGEM AO PROJETO rlE LEI N" 018. IIE 30 pE ABBII tlE 2026.

'Ðr.spõe sobre as Ðiretrizes Orçamentárías para
elabaælçäo e execuçäo da Lei Arçamentáña do
Municípia de Tabapuä para a exerçísia frnanceirc
de 2027, e dá outras providências".

ExcelentÍssimo Senhor
FERNANDO FACHIN FRAT'IZOTI
DD. Presidente da Cåmara
Nobres Vereadores de Tabapuä-SP:

Tenho a honra de submeter à apreciação dessa Egrégia Câmara
Municipal, o Anexo Projeto de Lei, gue dispõe sobre as Ðiretrizes Orçamentárias deste
Municlpio de Tabapuä, para o exercício financeiro de 2027, em cumprimento ås
disposiçöes contidas na Constituiçåo Federal, na Constituição Estadual, na LeiOrgânica
Municipal, e também de acordo com as norrnas estabelecidas pela Lei Complementar
Federal no 101 de 04 de maio de 2000, dentre outras.

A Leide Diretrizes Oçamentådas integra o sistema oçamentário do
Município e estabelece âs metas deste governo, constituindo um dos pdncipais
instrumentos do planejamento orçamentário público, juntamente com o Plano Plurianual
e o Orçamento Anual. Reflete o plano de açåo govemamental projetado e orienta a
elaboraçäo da leiorçamentária anualpara o próximo exercicio.

De uma forma em geral, as previsðes dãs rnetâs de anecadaçåo e
destinaçäo das despesas apresentadas, estäo suster¡tadas em estimativas realistas,
prevendo-se um retomo otimista em relaçåo ao crescimento econômico e na expectativa
da inflaçåo, observando, da melhorforma, as orientações feitas pelos Órgãos de
Gontrole do Governo Federal, como exemplo.

A proposta do Govema Munîcipal é de manter os serurþs
ptJblicos essenciais atuaÍmente presfados, amplianda-as canfarme a
necessidade e também canforme as condições frnanceiras,' os investimentos
seräo prevrsfos dentro da realidade ecanômica municipal, sempre com vistas a
serem executados especialmente çom Fêø-trsos vinculados advindos de
convénrbs frrmadas com oufias esfems ole govemo.

Enfrm, todo o esforço vem sendo feito e sempre será no senfido
de se conseguir atender à expectativa da camunídade e contribuir para o
desenvolvimento de nosso Muníclpio em todos os aspecfos.

O envlo do presente rrajeta de lei atende ao prazo atualmente
esfaöe/ecido pela Lei Orgânica Municipal.
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Segue acompanhada de todos os anexos e demonstrativos,
elaborados de acarda com a então vigente padronização editada pela Secretaria
do Tesoura Nacional, os guais demonstram analiticamente a pragramação das
mefas /lscar.s para o rcspectivo exercício.

Tamþém, foiincluída no mencianada p{vieta de lei, dispastflvo gse
trata da possiblidade de revisäo das mefas econömicas por ocasião do envio do
projeto de lei orçamentária do mesmo ano, em razão de vañaçöes econômicas
favoráveís ou näo que podem ocoÍrer no períado que antecede à elaboraçäo da
Lei Orçamentária Anual para o exercfcio de 2026, a ser encaminhado à Câmara
Municipal até 30 de setembro de 2026.

Nesfa opartunidade, registro o meu sincero agradecimenfo aos
Representantes do Povo que compöem esse Poder Legislativo pelo apaia que
tem prestado âs decisðes desfe Poder Executivo, pois esfas, ern sua totalidade,
säo ações tendentes a melhorar as condições de vida de nossa população,
pragredir e desenvolvero nosso Municlpio.

Solicito, que após a devída análise do Projeto de Lei, aprovem o mêsmo
dentro do prazo legal, na lntegra e sem restriçöes e apresento, nesta oportunidade, os
protestos de estima, respeito e consideraçäo.

Poder Executivo de Tabapuã, 30 de abril de 2026.

SILVIOCESAR AssinadodeformadisitalporslLvro

SARTORELL0: 1 5 786e ff ü åflf#iilí.i-'JXä
7699Q 2026.001.21431

SILVIO CËSÅR SARTORËLLO
Prefetto Municipal
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LEt DE DIRETRTZES onçRueurÁnns
ANEXO DE METAS FISCAIS

evoluçÄo Do PATRTMôI¡o úoupo
2027

Ano LOO:2027

AMF - Demonslratlvo 4 art, 40, lnclso

Lucros ou

Notas Expllcatlvas
Infonnações exhaldas do Balanço Patimonial dos exerclcios de 2023, 2024 e 2025
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LEt DE DTRETRTZES oRÇAMENTARAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

OR¡GEM E APUCAçÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAçÃO DE ATIVOS
2027

AMF - Demonstratlvo 5 arl,4o, S 20, lnclso

Ano LDO:2027

R$ 1,00

Alienagão de Bens lmóveis

Receita de Rendlmentos de Aplicações Financeiras 3.93r,61 3.028,80

lnversões Flnancelras

Regime Próprlo dos Servldores Prlbllcos

VALOR(ilt)
0,00 48.942,72 45.313,92

FONTE: scPt- contabitidade [23129], PREFETTURA MUNtctpAL DE

ll
s r r-vr o õ eã¡nffi o ne l-r-o

PREFEITO MUNICIPAL
CRISTIANI BOSSOLANI

Florllll SC Ltda. Soft,vqrô
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LEI DE DIRETRIZES ORçAMENTARIAS
ANEXO ÞE METAS FISCAIS

AVALTAçÃO DA STTUAçÃO FTNANCETRA E ATUARTAL DO REctME pRópRO
DE PREUDÊNCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2027

AMF - Demonslrativo 6 (LRF, art.40, g 20, lnclso lV, alfnea ia")

Ano LDO:2027

R$'t,00

RFCFITI\$ E DF$PFSAS PREVIÞENCI¡RNS OO REGIMF PRéPRþ Da PRHvIDÊNcn Do$ saRuooREs, RPP$

FUNÐo gM REPARTIçAO {PLANo FINANCEIR0}

Moblllá¡los

L 2-



ADMTNTSIRAç.Ä9 oo RH€lMg FRóF]O De pRHvttÊNctA oos sËRvtÞÕRes - Rpps

FONTE: SCPI - Contabitidadô [232021, pREFEITURA MUNtCtpAL DE TABAPUA

Notas Expllcatlvas
O Municlpio nõo possui regime próprio do previdência,

SILVIO CESAR
BOSSOLANI SILVERIO

PREFEITO MUNICIPAL
1711O-8
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LEr DE DtRETRtzES onçnuenrÁnns
ANEXO DE META$ FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA NNO.ICçÃO ATUARIAL DO REGIME OE PNEV¡OÊT.¡C¡A

Ano LOO: 2027

AMF. Dêmonsbetlvo I art.40 lnclso allnêe

20?6

2027

2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037

2038

2039
2040
2041
2042
2043

2044
2045
2046
2047

2048
2049
2050

2051

2052

2053
2054
2055

2056
2057

2058

2059
2060
2061
2062
2063
2964
2065
2066
2067

2068

2069
2070
287t
2072
2073
2074
2075
2076

2077

2078
2079
2080

2081

2082
2083

2084
2085

20E6

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
q,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o'oo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,oo

o,qQ

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Q,oo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,oo
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Q,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
q,0Q

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o'oo

0,00
0,00

0,00

o,oo
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,oo

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,oo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,oo
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00,

0,00

0,00

0,00

0,00

4c,> -



Prefeitura Municipal de Tabapuä
451 ?801 6/0001.33

LEt DE DtRETRtzES onçnurrurÁnn$

DEMoNsrRArvo DA rååiiiåf;fråJåäi RE.TME oe pRevroÊHc¡r

AMF - D€monstratlvo 6 (LRF, art,40, g 20, lnclso lV, elfnea "a")
2087

2088

2089

2090
209t
2092

2093
2094
2095

2096
2097

2098

2099
2100

Ano LDO! 2027

R$ r,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

no1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o'Qo

o'oo
0,00

0,00

o,oo

0,00

0,00

0,00

o'oo
0,00

0,oo

0,00

0,00

0,00

0,Q0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

c_ ) 
{1,





0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2096
2097

2098

2099

2100

c_) 

^



Prefeitura Municipal de Tabapuå
451 2881 6/0001.33

LEt DE DTRETRIZES onçnurrurÁnns
ANEXO DF METAS FISCAIS

DEMoNsrRATrvo DA nnoleçÃo ATUARTAL Do REctME oe pnrvloÊuc¡e

Ano LDO:2027

Rr$ 1,00AMF - Demonetratlvo 6 (LRF, art. 40, g 20, inclso lV, alfnea "â")

FONTE; SCPI . Contabilidado [23202], PREFEITIJRA MUMCIPAL DE TABA]UÃ

Notas Explicatlvas
O Municlpio não possui regime próprio de previdênoia,

SILVIO CESAR
PREFEITO MUNICIPAL

I AP. ISILVERIO
223.171to-g





Prefeltura Munlclpal de Tabapuã
451 28816/0001.33

LEI DE DIRETRIZE8 ORçAMENTARIAS

ANEXO ÞE METAS FISCAIg

ùIARGEM DE EXPANSÄO DAS DE$PESAS OENIC¡TÓN¡¡S DE CARÁTER CONNNUADO
2027 Ano LDO! 2027

R$ 1,00AMF - Demonslraüvo I (LRF, art. 4", S 2", lnclso v)

FoNTE: SCPI - Contabllldad€ [231291, PREFETTURA MUNtCtpAL DE TABAPUÃ

stLVto
PREFEITO

^

/a

Aumento

da

PPP

AP, BOSSOLANI S
ADOR

Florllll SC Ltda. Soñtare Páglna 1 de 1



Prefeitura Municipal de Tabapuã
4512881 6/0001-33

ANEXo v - eLANEJAMENTo onçauerurÁnto - LDo

oescnrçÃo Dos pRocRAMAS coVERNAMENTA|S/METAS/Gusros PARA o EXERGfclo

43

Ano LDO: 2027

lndlca
Rocrnto

Representar a populaçAo do munlclplo, oferecendo um espaço democrático e part.lcipatlvo, flscalizando os atos da
adnlnistração pfrblica e fegislando em prof da cidade. Desènpênhando as demais prerrogativas constitucionais
legais e regimentais do órgåo.

Proporcionar condiçðes adequadgs para o desenvolvimento das funções inerentes ao poder legislâtivo.
Toda Populaçåo de Tabapuã

3.020.000,00

ObJetlvo:

2027CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Justiflcatlva:

Públlco Alvo:

Estratógla:

Restrlção:

Gsator:

Slgla: UN

Descr.Uni.Medlda: UNIDADE

Provlsão da Evolugåo dor Exrrcfcfo

0 120 30

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

Freylsåo Evoluçãoda lndioadoreedo¡ por
Fututo

Slgla: UN

Descr.Unl.Medlda: UNIDADE

2027

800 200

Slgla: UN

Dsscr,Unl.Modlda: UNIDADE

da Evslugeo dos
Futuro
fndlco

240 60

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Modlda: PERCENTUAL

, PÞvlgåo ds porfndlco
Roconto

Indlco
Futuro

Slglai UN

osscr.Unl.Msdlda: UNIDADE

Provliåo dosl¡dlce
Rêc€nlo

12

Slgla: UN

.Unl.Modlda: UNIDADE

Prevlsão da EYolugäo dos pol Ëxerolotolndlce
Rocsnts

'lndlcs
Futu¡o 2027

0 80 20

/t
')

û
Fior¡lli SC Ltda - Softwaro Página 1 de 23



Prefeitura Municipal de Tabapuã
4512881 6/0001-33

ANEXo v - eLANEJAMENTo oRçAMENTAR|o - LDo

DESCRçÄO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O eXeRCfClO

Ano LDO: 2027

Slgla: UN

Dosor.Unl,Medlda: UNIDADE

,l' , ''FrevloåodaEvolugåodoo

230 1600 400

Slgla: UN

UNIDADE

Prevleåo Poflndlco
Fufuro

Slgla: UN

Descr,Unl,Medlda: UNIDADE

. Pðvl3ão da Evotuçåo doE lndlcador¡¡ por Er€rcfclofndlc¡
Futuro

Slgla: UN

Descr.Uni.M6dlda: UNIDADE

- lndfco
Rac€nto

2 32 I

objêtlvo: 16 - Promover sociedades pacfficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituiçöes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os nfveis

Mètat 244 - Desenvolver institulções eficazes, responsáveis e transparentes em todos os nfveis

oDs

Slgla: UN

Doscr.Unl.Mod¡da: UNIDADE

P¡ovlsåo da Evolugäo dos lndloadores por Exerofclolndlce
R€conto

Indlcr
Futu¡o 2027

30

S¡gla: UN

Dsscr,Unl,Medlda: UNIDADE

Provisåo da Evolugåo dog lndlcadoro¡ por Exorcfclofndloe

2027

2900 3000 3020 At 'l

Roeonte

Obletlvo:

Justlflcatlva:

Públlco Alvo:

Estratégla:

Restrlção:

Gsstor:

PROMOVER A GESTÄO PÚS],TC¡ QUE SE TRÀDUZ EM EFICIÊNCIA ADMÍNTSTRÀTIVA EM ToDAs ¡s Áne¡s DA ADMINISTRÀÇÃo, MÀIoR
QUA],ID.ADE NA GESTÃO DE PESSOAS E MELHOR ATENDIMENTO ÀOS CTDÀDÃOS, D]SSEMINÀNDO UM MODELO DE GOVERNO QUE PREZA
PELo PLANEJÀMENTo oRIENTADo pARÀ RESULTÀDoS¡ TR.ANSPARÊNCIA, EQUTLIBRTo DAs coNTAs púB],rcÀs E RESPoNSABTLTDADE
FISCÀL, CRIÀçAO DE SISTEMÀS INTERNOS DE CONTRO],E E MONITORÀMENTO GERENCIAL DÀS ÀÇÕES PÚEITCAS.

MELHoR¡,R A cAPÀctDÀDE DE ÂTENDTMENTo À popu],ÀÇÃof AGrr,rzÀR os sERvrÇos DE rNTER¡ssE coMUM Âos MUNtcrpEs, BEM
coMo DESENVoLVER ÀTrvlDÀDES Do cABTNETE Do pREFErro, DEpENDÊNcrÀs E DEMÀIs UNTDADEs ÀDMrNrsrRATrvÀs Do
¡¿u¡rrcÍpro,

Toda Popufaçã.o de Tabapuã

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
21.604.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software Página 2 de 23



Prefeitura Municipal de Tabapuã
4512881 6/0001-33

ANEXo v - eLANEJAMENTo oRÇAMENTÁRIo - LDo

DESCRTçÃO DOS pROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/GUSTOS PAR.A O EXERCÍCIO

Ano LDO: 2027

Slgla: UN

Descr,Unl.Medlda: UNIÐADE

.. Froylsão dr Evolutåg dor lndlç¡dorq¡ por Exarcfclq :

202f

133 140 135

obJetlvo: 16 - Promover sociedades pacfficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, responsáveis e inclus¡vas em todos os nlveis

Møta: 244 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os nfveis

Slgla: UN

Dercr.Unl.Mêd¡da: UNIDADE

150 100 100

Slgla: UN

Doscr,Unl.Medlda: UNIDADE

Provlsão da Eyolução dos lndlaadorii porfndlce
Futuro

83

Prevl6ão dâ Evoluçåo dos
Reconto

fndlc¿
futuro

2500 2550 2530

Slgla: uN

Descr.Unl.Medlda: UNIDADE

Provlsåo d¡ Evolução dos por Exerclclolndlae
Recento 2027

250 300 265

obJet¡vo:2 - Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura sustentável

Meta: 108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em part¡cular os pobres e pessoas em situaçöes
vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Objetlvo: Pronover a lnclusåo social e a melhoria da qualldade de vlda da populaçåo em slt.uaçåo de vulnerabilidade, por
meio de açÕes de solidariedade, progranas de assistência, capacitaqão e geração de renda, fortaJ-ecendo a
cidadania e a participaçåo soclal.

Justlficatlva: DesenvoJ-ver atividades voltadas ao atendimento e as necessldades da populaÇão.

PúbllcoAlvo: Toda PopuJ"ação de Tabapuå

Estratégla:

Rertrlção:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PAR.A O PROGRAMA: 2027
442.000,00

Slgla: UN

Descr,Unl.Medlda: UNIDADE

A

tl
) (- t
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
45120816/0001'33

ANEXo v - PLANEJAMENTo oRç¡ue¡¡tÁRro - r-oo

DEscRçÄo Dos pRocRAMAs covERNAMENTAIs/METAs/cusros IARA o exeRcfclo
Ano LDO:2027

ob¡6tlvo:4 - Aseegurar a educaçåo lncluslva e equltativa de qualidede, o promover oportunldades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, ellmlnar as disparidades de gênero na educagão e garantlr a igualdade de acesso a todos os nfveis de educaçäo e
formaçåo profissional para os mals vulnerávels, lncluindo as pêssoas com deflclência, povos lndfgenss € as crianças em sltuação de

obJetlvo: 1'l - Tomar as cldades e os âssentamontos humanos lnclusivos, soguros, reslllentes e suEtentávels

Motar 1 97 - Até 2030, proporclonar o acesso unlversal a espaços prlblicos seguros, lnclusivos, acessfveis e verdes, em partlcular para as
mulheres e crlanças, peseoas ldosas o pêssoas com defiçiência

ObJetlvo: Melholar as condLçõss de vida das famlllas ern eltuaçåo de rlsco por melo do desenvolvlmento de açöes e projetos
voLtados ao fortaleclmento dos vlnculos famlliares e comunltár1os, dlrecionados à população vulnerável. Apoiar
e estabelecer parcerJ-as com as aecretafías nunlcipals, lntêgrando-as en açðe6 conjuntas, af¡pllar projetos d€
capacltação e geraçåo de renda, além der lmplementar lntciatlvas que aprlmorem a estrutura e a atuaçåo do setor
de assigtêncla soclal,

Ju¡tlflcatlva: Pronover um atendimènto hmanlzado às famlLfas em situação de vulnerabilldade social, oferecendo nelhores
condiçôes de acesso aos serviços e vlsando à melhoria contfnua da gualldade do atendÍmento presgado.

PrlbllcoAlvo: Toda População de Tabapuä

E¡tratégl¡:

Rostrlçåo:

G€rtot:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMAI 2027
4,331.000,00 q

oblotlvol 4 - Assegurar a eduoaçåo lnclusiva e equltativa de qualldade, e promover oportunidsdes de aprendlzagem ao longo da vlda para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir quê todas as meninas e meninos completem o enslno prlmárlo e secundárlo llvre, equltatlvo e de qualldade, que
conduza a rosultados de aprendlzagem rglevantes e eficazes

obJetlvo: z[ - Assogurar a educação lnclusiva e equitativa de qualidade, e promovor oportunidades de aprendlzagem ao longo da vida para todos

tteta: 136 - construir e melhorar inetalações ffsicas para educaçåo, apropriadas para crianças e sensfveis às defioièncias e ao gðnero e que
proporcionem ambientes de aprendlzagem seguros, nåo violentos, lnclusivos e gflcazes para todos

obJetlvo:4 - Assegurar a educaçåo lncluslva e equltativa de qualidade, e promover oportunldades de aprendlzagem ao longo da vida para todos

M¡t¡: 134 - Até 2030, garantlr que todos os Jovens e uma substanclal proporção dos adultos, homene e mulheres, estsjam alfabetlzados 6
tenham adqulrldo o epnheclmento báslco de matemática

obJetlvo: 16 - Promover sociedades pacfficae e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à Justlça para todos e
construlr lnstltuições eficazes, responsáveis e lnclusivas êm todos os nlveis

ttetÀ: 245 - Garantlr a tomâda do dôclsão responsiva, incluslva, partlclpâtlvâ e roprosontatlva 6m todos os nfvels

obJotlvo:4 - Assegurar a educaçåo lncluslva e equltatlva de qualldade, e promover oportunldados de aprendlzagem ao longo da vida para todos

Meta: 138 - Até 2030, Bubstanclalmento aumentâr o contlngente de professores quallllcados, lncluslve por melo da cooperagão lnternaclonal
para a formação de professores, nos pafses em dosenvolvlmento, especialmente os pafses de menor desenvolvlmento relativo e

ÞRôGR.AMA: 0004 GÉSrÃo SA AsslSTÊNCn soclÁL

Florllll SC Ltda - Soft^,are
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
45128816/0001 -33

ANEXo v - eLANEJAMENTo oRÇAMENTÁRto - LDo

DESCRTçAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O eXenCfClO

10

Ano LDO: 2027

lndlcs
Recente

ÿl
){,

Slgla: PERCENTUAL

Doscr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

d¿.t:

40 100 65

Sigla: UN

Doecr.Unl.Medlda: UNIDADE

Pævl¡åo da Evolugåo' Inàlce
Fr¡luto

Slgla: PERCENTUAL

Ðescr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

PÞvlsåo da Evoluçåo doE

4,33 4,7

Slgla: TX

Degcr,Unl,Medlda: TAXA

Prerlsão da do¡ 'pot

0,86 1 0,92

Slsla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

Rgcorte

81

Slgla: PERCENTUAL

Descr,Unl.Medlda: PERCENTUAL

EvoluçãoP¡evl¡åo da

70

Slgla: UN

Dsscr.Unl.Modlda: UNIDADE

Prevlcão d¿ Evolução dos lnd

600 420

Slgla: UN

Doscr,Unl.Mod¡da: UNIDADE

Prevl¡åo da Evoluçáo dos lndlcadoror.por Exôr!{clofndlce
Racgnþ ' :.

objetlvo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Mota: 101 - Até 2030, enadicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia

Fiorllll SC Ltda - Software Página 5 de 23



Prefeltura Municipal de Tabapuã
45128816/0001-33

ANEXo V - PLANEJAMENTo oRçAMENTÁRþ - LDo

DEscRtçÄo Dos pRocRAMAs covERNAMENTAtg/METAs/cusros nARA o ¡xenclc¡o

obJetlvo: $ - Alcançar a lgualdade de gênero e gmpoderar todae aF mulheres e menlnas

Meta: 141 - Ellmlnar todas as prátlcas noclvas, çomo os casamentos prematuros, forgados e de crlanças e mufllações genltals femininas

obJetlvo: 16 ' Promover socledages paclllcas e lnclusivas para o desenvolvlmento sustentável, proporclonar o acesso å Justiça para todos e
construir lnstltulções eflcazes, responsávels e lnclusivas om todos os nlveis

ueta:240 - Acabar com abuso, exploraçäo, tráflco e todae as formas de vlolêncla e tortura contra crlanças

Ano LDO:2027

Oblotlvo: Consolldar e a-prlmorar a guaLldade da educação munlcipal de tabapuã, aasegurando o direito å aprendlzagem cornequldade, lnclusão e excêlêncla, promovendo o desenvolvl.mênto integråt dos alunos por -melo de- açõesslstemát1cas què favoreçam a aproprlaçåo de conheclmêntos essenclals, o fortaleclmeneo das compe!ênclas ehaþllldades¡ e a formaçåo crltica, étlca e cidadã,

Ju¡tlflcatlva: A rede municlpal de enslno de tabapuä Já se destaca por oferecer uma educaçåo de qualtdade, ref,Iexo do
compronÍsso com a qualidade educaclonal e com pollticao prlblicas eficazes, Para nante! e avançar'nesee nlvel,são necessárlos Planejamento, Lnvèstlmentos e colaboração entre escola, fanltla e comunidade. o planoplurtanual (PPA) 2026'2029 Propõê a contlnuldade e âmpltaçåo de programas educacionals vottadoã ao
desenvolvl"nento humano, redução das desigualdades, valorlzaçåo dos proflsslonals e adoção de prátlcae
inovadoras, com foco na melhorla do ensl-no e expansåo do acesso à educagåo de qualidade.

PúbllcoAlvo: Tod.a Populaçåo de Tâbapuå ^ alll ¿/Estrâtégla: ' , (

obJet¡vo;2 'Acabar com a fome, alcançar a s€gurança allment¡ar e melho¡la da nutrlção e promover a agrlcultura sustentável

Msta: 108 - Até 2030, aoabar com a fome e garantlr o aoesso de todas as pessoas, em partlcular os pobres e pessoas em sltuações
vulngráveis, incluindo crianças, a al¡mentgs seguros, nutr¡tlvos e suficientes durante todo o ano

oblotlvo: 5 - Alcançar a igualdade de gðnero e empodorar todas as mulheres e menlnas

Meta: 140 - Eliminar todas as formas de violência conha todas as mulheres e meninss nas esferas públicas e privadas, lncluindo o tráfico €
exploragão sexual e de outros tlpos

Mot¡: 182 - Até 2030, empoderar e promovor a lnclusåo social, oconômica e polftlca d6 todos, ¡ndopendontemente da ldade, sexo, deflclåncia,
raça, etnia, origem, religiåo, condlção econômica ou outra

obJetlvo: l0 - Reduzir a deslgualdade dentro dos pafses e entre elss

obJetlvo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclugivos, seguros, resilientos e sustentáveis

Mota: 197_- Até 2030, proporclonar o acesso unlversal a egpaços prlblicos seguros, lncluslvos, acesslvels e verdes, em particular para as
mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com defiolêncla

obJetlvo: 16 . Promover socledajles pacfficas e lncluslvas para o desenvolvimento sustentável, proporclonar o aaegso à Justlça para todos e
construir inst¡tulções eflcazee, responsávels e lnclusivss em todos os nfvels

Meta: 239 - Reduzlr slgnlflcatlvamente todas as formas de vlolência e as taxas de mortalldade relaclonada, em todos os lugares

obletlvo: 16 - Promover socledades pacfficas e lncluslvås para o desenvolvimento sustentável, proporclonar o acosso à Jusfiça para todos e
construlr lnstltulgões eflcazes, responsávels e incluelvae gm todgs os nlveis

Mota: 245 - Garantir a tomada de declsåo responslva, incluslva, participatlva e representatlva em todos os nfvels í

PROGRAMA: OOOS çFSTÅO f OUCACIONAL
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
4512881 6i0001-33

ANEXO V. PLANEJAMENTO ORÇR¡.¡CruTÁRIO - LDO

DESGRTçÃO DOS pROGRAMAS GOVERNAMENTA¡S/METAS/CUSTOS PARA O eXeRCfClO

Ano LDO: 2027

Restrlgåo:

Goator:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
23.589.000,00

lndlasdor: NOTAS DO IDEB ANOS lNlClAlS

Slgla: NOTAS

Descr.Unl.Medida: NOTAS

Prevlsão da Evolução dos lndlcadoro¡ For Exrrolclolndlos
RscEnte

lndlcs
Futuro 2027

8,3

Slgla: NOTAS

Dosc¡.Unl.Modlda; NOTAS

Prevleão da Evolugåo dos lndlcadorsc por Exorc[cfolndlco
Rec6nte

Indlce
Futuro 2027

6,3 6,1

'',:lndlcsdor::r:PROFE89QRCAPAClT.AOO ,..":, ,i.:r' :

Slgla: PERCENTUAL

D6scr.Unl.Modlda; PERCENTUAL

,Prwlsåo d¡ Evolução dos lndlcadoros por Exerc{clo. lndlce
Roconto

Jndlcs
Futuro 2827

99

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

P¡ovlsão da Evolução dor lndleadoror por Exnrclclolndlce lndlce
' Futu¡o 2027

97

INdlCAdor: E6COLAS COM RECURSOS PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECI¡ALIZADO

Sigla: SALAS

Oescr,Uni.Mod¡da: SALAS

Proylsão da Evolugão dos lndlcadoror por Exercfclolndlco
Rsconto Futuro

lndlco
2027

2 3 2

Prcvlsäo ds Evoluçåo dos lndlcddor€r por Exêrcfclofndlce
Recenb

Indlco
Futu¡o 2A27

Slgla: PERCENTUAL

.Unl.Medlda: PERCENTUAL

lNlCl¡AlS

Prevlsão da Evoluçåo doe lndicador€s porlndlcs
Roc€nto

lndlce
Futuro

1,66

ob¡êtlvo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Mota: 129 - Até 2030, garantir que todas as mêninas e meninos completem o ens¡no primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eflcazes

6

4 e'

Slgla: ESCOLA

Descr.Unl,Medida: ESCOLA
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Prefeitura Munlcipal de Tabapuä
451 28816/0001.33

ANEXO V. PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo - LDo

DEscRtçAo Dos pRocRAMAs covERNAMENTAtS/METAS/cusros eARA o exrncfc¡o
Ano LDO: 2027

obJatlvo:4 - Asssgurar a educação lnclusiva e equitatlva de qualldade, ô promovor oportunldades de aprendlzagem ao longo da vlda para todos

ilota: 135 'At9 2030, garantlr que todos os alunos adquiram conhsclmentos e habllldades necessárias para promover o desenvolvimento
sustentável, lnclusive, entre outros, por meio da educaçåo para o desenvolvlmento sustentávEl e estilos de vlda sustentávels, dlreltos

Obletlvol Proporclonar o desenvolvir¡ìento das capacldades necesgárlag påra planejar, organlzar e gêrlr redes de açöes eserviços de saúde caPazes de atende! às nécessldades sanitárlas'e¡n dlferentãs escalas -geogråficas. uctilzar,para J.sso, insÈrumentos de gestão do slstema (Inico de Sa{¡de (sus}, tais comos anallia¡ estatfstlcas elndlcado¡es de eaf¡de¡ ê88egurar o pleino funclonam€nto dos equipamentos, aumentar a efícácla do t.rabalho;adgulrlr eguipanentos; controla! e avaltar as poI1Ètcas p{rbllcal dà gaúde¡ deffnlr estratégiast reduzir cu"to";allnhar os colaborðdores à mlssão organJ.zaclonal da tn;titulçåoi elaboraï o planejamento- em sarlde; gerencfar
todos os recursos, s€Ja¡n flnancelroe ou humanosi identlficar'ae demandas da instllulçåo e estabelece-r fornas
efLcazes de atendê-lasi além de garantlr a manutençåo da lnflaèstlutura flsica dos eerviços.

Justlflcatlvr: À atençåo báslca' ou atenção prlmárla em sa{¡de, é conheclda como a I'porta de entrada., dos usuárlos nos slste¡nasde saúde. RePresenta o at€ndlmento iniclal¡ com foco na orlent,açåo þara a prevenção de d.oenças, na €olução dêcasos menoa complexos e no encamlnhamento dos caaos mais graves para nlvels superlores de atengåo, ass€gurandoo culdado lntegral À populaçåo.

PúbllcoAlyo: Toda População de Tabapuå

Ertratógla:

R€.trlgão:

Gostor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
20.781.000,00

C,?

oblotlvo:4 - Assegurar a educação lncluslva e equltativa de qualldade, e promovor oportunldades de aprendizagem ao longo da vlda para todos

Meta: 138 - Até 2030, substanclalmente aumentar o oontlngente de profossores quallf¡cados, lnoluslve por melo da cooperação lntornaclonal
para a formaçåo de profoggores, nos pafses em dosenvolvlmento, especlalment€ oo palses de menor desenvolvimenio relatlvo e

obJetlvo: { - Assegurar a educação lncluslva e equitatlva ds qualidade, e promovor oportunidades de aprendizagem ao longo da vlda para todos

Met : 1 33 - Até 2030, eliminar as disparidadeo de gånero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os nfveis de educação e
formação proffssional para os mais vulneráveis, inclulndo as pessoa-s com def¡clêncla, povos lndfgenas e as crlanças em sltuação de

uet¡: 182 - Até 2030, empoderar o promov€r a lnclusåo soclal, econômica e polftlca de todos, lndependentemonte da ldade, sexo, deflciêncla,
raça, etnia, origem, religião, condlção econômlca ou outra

obJetlvo: l0 - Reduzlr a deslgualdade dentro dos pafses e entre eles

Mota: 183.. Gar.antir a.lgualdade de oportunldades e reduzlr as deslgualdades de resultado, lnclusive por melo da ellmlnaçåo de leis, polfÍcas e
prátioas discriminatórias e promover legislação, pollticas e ações adequadas a este respeito

obJotlvo: l0 - Reduzir a desigualdade dentro dos pafses o entrs eles

Slglr: PERCENTUAL

PERCENTUAL

80 100 100

PROGRAMA: 0O06 GËSTAO EM SAI]DË PI]BLICA

Florllll SC Ltda - Sofir¡rrare
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 6/0001 -33

ANEXo V. PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo - LDo

DESCRTçAo DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCfCtO

Ano LDO:2027

Slgla: UN

Descr.Unl.Modldal UNIDADE

Prevl¡åo da Evoluçåo

10126 17000 1 7000

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.M€dlda: PERCENTUAL

[ndtce

2027

Slgla: PERCENTUAL

Dsscr.Unl.Modlda: PERCENTUAL

Provlsão da Evoluçåo dos lndlcadorð. por Exerclclo

2027

30 50

POR

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Modlda: PERCENTUAL

ProvlSåo da Evoluçåo dos Exercfclo

35 65 65

S¡gla: UN

Doscr.Unl.Mèdlda: UNIDADE

Prtvlsão da dos lndlûadores por ExerolcloIndlce
Recents 2027

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

100

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl,Medlda: PERCENTUAL

Prsvleão da hddog Eterciclo

100 100

Slgla: UN

Descr,Unl.Medida: UNIDADE

da Evolução doe ExercfcloPrevlsãofndlce
Rocont6

lndlce
Futu¡o 2027

Sigla: PERCENTUAL

Oescr.Unl.Medida: PERCENTUAL

Provlsåo da Evoluçåo dos por Exgrcfclolndlce
Rgc€olo

Indlce
Futuro 2027

100 100

a)
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 6/0001.33

ANEXo V - PLANEJAMENTo oRçAMENTÁRIo _ LDo

' DEscRtçÃo Dos pRocRAMAs GovERNAMENTAts/METAs/cusros IARA o ExERcfcto
Ano LDO:2027

fndlcs r'

Roce¡lto

lndlco
Roccnto

100

Slgla: UN

oescr,unl.Modlda: UNIDADE

lndlce
Rec€nto

lndlce
Futuro 2027

U 1 1

UN

UNIDADE

Sigla:

Provl¡ão da Evolugão do! lldlcadores por ExercfclolnClce
R6cenùo 2027

10145 15000 1 5000

Slgla: PERCENTUAL

Descr,Unl,Medlda: PERCENTUAL

Prevlsäo da Evolugão lndlcadorô3 porfndlce
Futuro 2027

100 100

Slgla: PERCENTUAL

Dsscr,Unl.Medlda: PERCENTUAL

Prevloão da Evoluçåo dos lndlcadores por Exercfclolndfc's
Roo€nts

lndlco
Futuro 2027

100 100

Slgla: PERCENTUAL

Dêscr.Unl.Med¡da: PERCENTUAL

lndloadores por ExercfcloProvlsão d8 Evoluçãofndlcg
Rrconb

Indlcs
Futuro 2A27

Slgla: PERCENTUAL

.Unl.Medlda: PERCENTUAL

Provlsäo da doe Exo¡efcloln¿¡cs
Futuro 2027

100

Slgla: UN

Doscr.Unl.Medlda: UNIDADE

Prsvlsão da do¡
Rocsnto

lndlco
Futuro 2027

4 4

Slgla: UN

Descr.Unl.MEdlda: UNIDADE

À

dos lndlcador€r por Exerclclofndlcs
Flrturo

S¡gla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Msdlda: PERCENTUAL

Provlgåo da Evolugåo.dos lndlcadoros por Exarefclolndlco
Recante .:+..... 2027

100 100 100

v\ L.
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Prefeitura Municipal de Tabapuå
451 2881 6/0001.33

ANEXo v - pLANEJAMENTo onçRuer.lrAnlo - r-oo

DESCRIçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIC|O

Ano LDO:2027

Slgla: PERCENTUAL

.Unl.Modlda: PERCENTUAL

Frevleão da

35 50 50

SIgIa: PERCENTUAL

Descr,Unl.Medlda: PERCENTUAL

Provl¡åo da Evolugåo dosI¡dtcs
Rscentr 

' 
,

Slgla: UN

Doscr.Unl.Medlda: UNIDADE

Prevl¡äo dq Evoluçåo dos

2027

Sigla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medida: PERCENTUAL

Prevlsão da Evaluçåo do! lndlcadorsi¡ por Exerclolplndle
'Fúturo 2027

40 80 80

Slgla: PERCENTUAL

Oescr.Unl.Med¡da: PERCENTUAL

dÊPrevl¡äo doefndlco
Rgcaritq.

, lndlc¡
Futuro

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

100

Slgla: PERCENTUAL

Descr,Unl,Msdlda: PERCENTUAL

Prevlcåo da Evolt¡täo dor po¡

40 60 ô0

Slgla: UN

Degcr.Unl.Medtda: UNIDADE

daPrevfrão Evolugá-o porlndlco
Rooent6

lndlae
Futuro 2027

2408 2500 2500

S¡gla: PERoENTUAL

.Unl.Medida: PERCENTUAL

Prevlsåo da Evolugåo dos Eràr¿lcfolndlco.
Roconto

Indlco
Futuro 2027.

100 100 100

Roconto

)
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Prefeitura Municipal de Tabapuä
4512881 6/0001.33

ANEXo V - PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo - LDo

DESCRçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍC|O

Ano LDO:2027

Slgla: PERCENTUAL

0oscr.Unl,Madlda: PERCENTUAL

da Evoluçäo dor".'fndlæ
Fgturo 2027

100 100 100

Slgla: UN

Doscr.Unl.Medlda: UNIDADE

Evolução dos

Slgla: UN

DeEcr.Unl.Msdlda: UNIDADE

Prevlgão da Evoluçåo dog

Slgla; UN

Oescr.Unl.Medlda: UNIDADE

Provlsão da Evolução dor

0 '|
1

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Modlda: PERCENTUAL

Slgla: PERCENTUAL

Dêscr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

Prevl¡åo da Evoluçåo dos

100 100

Slgla: PERCENTUAL

Dêscr,Unl.Modlda: PERCENTUAL

Prsvlsåo da dosfndfce
Reosnte

fndlcs
Futuro 2027

100 100 100

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

Prevl¡åq da dor lndlcador€¡ por

UN

Osscr.Unl.Modlda: UNIDADE

Slgla

P¡ovleão da Evolugåo dos lndlcadoras por Exsrcfclo

2027

.,
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Prefeitura Municipal de Tabapuå
451 2881 6/0001 -33

ANEXo v - PLANEJAMENTo oRÇAMENTAR|o - LDo

DEscRrçÄo Dos pRocRAMAs covERNAMENTAIS/METAs/cusros nARA o exeRclclo
Ano LDO: 2027

fndlco
Roconto

Slgla: PERCENTUAL

Descr.unl.M6dlda: PERCENTUAL

Prwl¡åo da Evoluçåo dos lndlcadorer por Exerclclolndlos
Roa6nto Futuro

100 100 100

Sigla: PERCENTUAL

Descr.Unl,Medlda: PERCENTUAL

P¡ovlsäo da Evolugåo dor lndlcadoror po¡ Exorcfclolndlce
Rsconto

fndlco
Futuro

Sigla: UN

Descr.Unl,Medida: UNIDADE

Provlsåo da Evoluçåo dos lndlcado¡os por Exercfclo
Futuro
lndlcs

2027

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

daPrevl¡åo dosEvoluçäo Exe¡cfclolndlcadores por

2027

100 100 100

Slgta: UN

Dcscr.Unl.Medlda: UNIDADE

Prôvlsåo da Evolução do8 lndlcado¡os por Exerc[olofndlcs
Racanùr

lndlco
Futuro 2047-

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Msdlda: PERCENTUAL

Provlgão da Evolugão dor lndlcadoros por Exercíclolndlce
FutuÍo

100

Slgla: UN

Oescr.Unl.Msdlda: UNIDADE

Prsvlsáo da Eyolugão do8 lndlcadoßs porlndloe
R€conts Futuro 2027

I 40 40

Slgla: PERCENTUAL

Deecr,Unl.Medida: PERCENTUAL

Prevl¡äo ds'Evoluçåo do8 Jndlcadorgr por Exorclclolndlcs
Rêconto

fndlce
Futuro 20211

slsla: UN/MÉD|A

UNIDADE/MÉDIA

Provlsão da Evolução do€ lndlcadorog por Exo¡cfclolndÌce
Rec€nto

lndlce
Futuro 2027

12
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Prefeitura Municipal de Tabapuä
4512881 6/0001.33

ANEXo V - PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo - LDo

DESCRTçAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCfCtO

Ano LpO:2027

Slgla: PERCENTUAL

.Unl.MEdlda: PERCENTUAL

Prðvlsão Evoluçåo doslndlce lndlce
Fut¡ro

100 100 100

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Modlda: PERCENTUAL

PÞvl3ãÇ d8 dqrfndtco
Recento

: lndlc¡'
Futu¡o

Slgla: PERCENTUAL

Desor,Unl.Medlda: PERCENTUAL

daPrevlsão dotEvoluçåo por Exarclclo

2027

100 100

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

Prevlsåo da Evolução dorlndlcs
Rgasnto

lndlæ
F{¡turo 2027

'100 100 100

Slgla: PERCENTUAL

Doscr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

Pr¡vl¡ão d¡ Evoluçåo dog Exercfclofndlce
Recento

lndlco
Futuro 2427

Slgla: PERCENTUAL

Dêscr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

12

Slgla: UN

Descr,Unl,Modlda: UNIDADE

daProvlsåo do¡EYoluçãolndlcs
Rêcents

lndlcc
Futuro 2027

1

Sigla: UN

Descr.Unl,Medlda: UNIDADE

Prevlsão'da Evolugåo doe lndlcadore¡ por Exorcfclofndlcs
Rscente

[ndlcs
Futu¡o

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.Medlda: PERCENTUAL

Prevlsão da Evoluçåo dos lndlcadorsalndlce
Rec6nte

lndlce
Futuro ..2827

100

L,
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Prefeltura Municlpal de Tabapuå
4õ1 2881 6/0001.33

ANEXO V - PLANEJAMENTo oRçAMENTÁRIo - LDo

DEscRçAo Dos pRocRAMAs covERNAMENTAtS/METAS/cusroB pARA o exencfc¡o
Ano LDOI 2027

obJotlvo:2 - Acabar com a fome, alcangar a sggurança glimentar e melhoria da nuhição € promover a agricultura sustentávol

Motar 109 - Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrlçåo, lncluslve pelo alcance afé2025 das metas acordadas lntemaclonalmente
sobre desnutriçåo crônlca e desnutriçåo em crlanças menores de clnco anos de ldade, e atender às necessldadeg nutrlcionais de

oblotlvo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover d bem-estar para todos, em todas as ldades

Meta: 119 'Até 2030, reduzir em um.têrço a mortalidadê prematura por doenças não transmisslvels (DNTs) por meio de prevençåo e
tratamento, s promover a saride mental e o bemostar

çl a'2

8lgl.! UN

Do3cr,Unl.Modlda: UNIDADE

3 2

Slgla: UN

De¡cr.Unl.llledlda: UNIDADE

3

obletlvo: t - Assegurar uma vlda saudável e promovor o bem-estar para todos, em todas as ldadss

Meta: 116 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 10O.O0O nascidos vlvos

ob¡stlvo:3 - Assegurar uma vida saudável e promovêr o bem.estar para todos, em todas as idades

Môta: 'l17 - Até 2030, acabar com as mortes evltávels de recém.nasqldos e crianças menores de 5 anos, com todos os pafses obJetlvando
reduzir a mortalldade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascldos vlvos e a mortalidado de crlanças menôres de 5ãnos para

obJetlvo:3 - Assegurar uma vlda saudável ô promover o bem.estar para todos, em todag as ldades

Motå: 1.18 - Até 2030, acabar çom as epldemlas de AIDS, tuberculose, malária e doengas troplcals negligencladas, e combater a hepatite,
doenças transmitldas pela água, e outras doenças transmlsslvels

obJotlvo:3 - Assegurar uma vlda saudável e promover o bem.estar para todos, em todas ae ldades

Meta: 120 - Reforçar a prevençåo e o tratamento do abuso de substånclas, lnclulndo o abuso de drogas entorp€centos e uso nocivo do álcool

oblotlvo:3 - Assegurar uma vlda saudável e promovgr o bem-estar para todos, em todas as ldades

Itotå: 123 . Atingir a coþertura unlversal de sarlde, incluindo a proteçåo do
qualidade e o acesso a medicamentos e vaclnas essenciais $eguros,

risco financeiro, o acesso a servlços de saúde essenclals de
eflcazes, de qualidade e a preços acessfvels para todos
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Prefeitura Municipal de Tabapuå
4512881 6/0001 -33

ANEXO V . PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo. LDo

DEscRtçAo Dos pRocRAMAs covERNAMENTATs/METAs/cusrog nARA o ExERcfcþ
Ano LDO:2027

Oblotlvo: Deaenvolver e apllcar €ervlços para ordenar o c¡esclmento da cldade¿ eeu prlnclpal objetivo é planêJar ê
construir eEpaços que mlnlmtzem problemas d€corlentes dos procesEos de urbanfzåçåo ê garanÈir os servJ.ços de
Ifmpeza e llumlnação de ruas e avenidas do nunicfplo,

Ju¡tlflcatlva: Oferecer melhores condlçðes a população nos se¡vlços de conservaçåo do8 êspaços públlcog munlclpais'
ploporcionando nê]hor qualldåde de vida e estfnulo ao aceeso e utlllzaçåo dos €spaços públlcos.

PúbllcoAlvo: Toda População de Tabapuã

Estratógla:

Rostrlção:

Gostor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMAI 2027
5.101.000,00

100

ObJetlvo: À¡nPllar a oferta de atlvldades eaportlvas, recreatlvas e de Lazer no nunlcfplo, plornovendo o bem-es

obJellvo: 11 - Tomar as cldades e o$ assgntamentos humanos lncluslvoe, seguros, reslllenteg e sustentávels

Meta: lg7 . Até 2030, proporclonar o acesso unlverggl a espaços prlbllcos seguros, lncluslvos, acessfvele e verdes, em parllcular para as
mulhsros e crianças, pessoas ldoeas e pessoas com deflclêncla t

obletlvo: 16 . Promover socledades paclficas I inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir lngtituigões ef¡cazes, responsáveis e lnclusivas em todos os nlvels

Itlota: 245 - Garantir a tomada de decisåo responsiva, lnclusiva, participativa e representativa em todos os nfveis

8lgl.r PERCENTUAL

Do¡cr.Unl,ltlodldar PERCENTUAL

100 100 100

SIgIa: PERCENTUAL

PERCENTUAL

100 100

8IgI.: PERCENTUAL

Do¡ar,Unl.lledlda: PERCENTUAL

100 100 100

Slgla: UN

Do¡or,Unl,todlda: UNIDADE

89 128

Mott: 197 - Até 2030, proporcionar o açesso universal a espaços ptiblicos seguros, inclusivos, acessfveis e verdes, em partlcular para as
mulheres e crlanças, pessoas idosas e pessoas com deficiência

ObJotlvo: 11 - Tomar As Cldades e os assentamentos lncluslvgs, seguroe, resilientes e suetentáveis

PROGR,AMA: OOOT GËSTÂO Í¡F DÊSFNVOLVIMENTO URBAÑO

PROGRAi,TÂ: OOOB OË$TÅO ÞO ËSFOR?Ë E LÂZËR

Florllll SC Ltda - Softflare
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 6/0001.33

ANEXo V - PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo _ LDo

DESCR]çÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍC|O

Ano LDO: 2027

socializaqåo e a inLegração entre diferentes faixas etárias da população. Desenvolver açÕes em parceria con
outros setores da adninistração para aumentar as opçÕes de entretenlmento e incentivar a participação da
conunidade, respeitando as diferenqas de raça, gênero, corr condição social- e demais diversìdades.

Necessidade de despextar na popul"açäo reflexðes sobre questðes cotidÍanas, sociais, corporais e inteLectuais,
contribuindo para a formação de uma consciência cultural. AIém dIsso, busca-se promover o respeiÈo e a
tolerância por neio das atividades esportivas, favorecendo a inclusão sociaL e oferecendo opçöes de fazer e
eventos vol"tados aos munlcipes.

Toda População de Tabapuã

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2027
1 .156.000,00

Justlflcatlva:

Públlco Alvo:

Estratégla:

Restriçäo:

Gôstor:

Slgla: UN

.Unl.Medlda: UNIDADE

Prevl¡åo d¡ Evoluçåo doc lndlcâdoroú por Ex€rclclo

2027

Slgla: UN

Doscr.Unl,Medlda; UNIDADE

Provl¡åo da Eÿolução doe lndlcadorot por Exo¡cfçlofndlco
Rec€nle

Slgla: EVENTOS

Deecr.Unl.Medlda: EVENTOS

Provlsão da Evolução dos lndloadores. por Exerclclol¡dlce
Racents

lnCics

50 120 82

Slgla: UN

UNIDADE

Prevlsão da Evolução do8 lndlcador¡¡ por qlorclolofndlco
RscEnte

Provlsão d¿ Evolução doslndlce
Reoento

fndles
Futuro

350 580

Sigla: LJN

D€scr,Unl,Medlda: UNIDADE

Provlsäo da Evolução dor,lndlcadorer por Exercfclolndlco
Rocgnto 2027

4 5 5

Sigla: UN

Doscr.Unl.Medida: UNIDADE

Prevlsåo da Evolugão doe.lndleadoreg por Exorclclofndlco
Rscenlê

fndlcs
Futuro 2027

fndlcc
Rocant6

Slgla: PESSOAS

Oascr.Unl.Medlda: PESSOAS

(,-"
f-)
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Prefeitura Municipal de Tabapuå
451 2881 6/0001 -33

ANEXo v - PLANEJAMENTo oRçeuerurÁnto - Loo

DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍC|O

Ano LDOi 2027

Slgla: PESSOAS

Descr.l,Jnl.Medlda: PESSOAS

Provlsáo da Evoluçåo dor lndlcador.ea por Exerclcfo

120 230 178

Slgla: PESSOAS

Descr.Unl,Modlda: PESSOAS

Sigla: UN

Doscr.unl.M6dlda: UNIDADE

dorProvlsåo Ëxorcfclo

2027
,|

Slgla: PESSOAS

PESSOAS

lndlce
Rscsnts

4 10 7

Slgla: UN

Descr.Unl.Medlda: UNIDADE

ds Evoluçðo

Msta: 182 - Até 2030, empoderar € promover a lnclusão social, econômica e polftica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,
raça, etnia, or¡gem, religião, condição econôm¡ca ou outra

obj€tlvo:10 - Reduzira desigualdade dentro dos pafses e entre el€s

obJotlvo:11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáv€is

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços prlblicos seguros, inclusivos, acessfveis e verdes, em particular para as
mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiênc¡a

lndlce

objetivo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Mota: I 19 - Até 2030, rsduzir em um terço a mortalidad€ prematura por doenças não transmissfveis (DNTs) por meio de prevenção e
tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar

Promover o desenvolvinento da cu.ltura e do turlsmo no municlpio por mei.o da valorizaÇão das manifestações
art.íst.icas. culturaís e esportivas. da preservaçåo do patrimônio histórico e da ampliação de eventos que
incentiven a participação da população. Estimular práticas que favoreçam a inclusåo social. o xespeito à
diversidade e a formaçåo de uma conscíência cultural. forta.Lecendo a identidade local" e atraindo visitantes,
Necessidade de despertar na populaçåo reflexðes sobre questðes cotidianas, sociais, corporais e intelectuais,
contribuindo para a formação de uma consciêncla cultural, AIén dissor busca-se promover o respeito e a
tolerância por melo das atividades esportivas, favorecer a inclusão social e oferecer opçÕes de Iazerre eventos
voltados aos munlcipes. 

,l 
a..ì

PúbllcoAlvo: roda populaçåo de Tabapuå Ui (/
/'

Oblotlvo:

Justlflcativa:
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
4512881 6/0001-33

ANEXo v - eLANEJAMENTo onçRverurÁnto - loo
DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCfctO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGMMA: 2027
273.000,00

lndbe
Reesnto

Ano LDO: 2027

Estratégla:

Rsstrlgão:

Gsstor:

773

Slgla: PLANO

Doscr.Unl.Modlda: PLANO

Prevlaäo da dos Indlcado¡es pot

2027

1

Slgla: UN

Descr.Unl,Medlda: UNIDADE

Provl¡åo da Evoluçåo do¡ lndlcador€¡.por Ersrrlclo. Indlce
Futuró 20?7

12 12 12

Slgla: PESQUISA

.Unl.Medlda: PESQUISA

P¡ovlsäo da Evoluçáo dos lndlcadores por Ëxercfclo
Rocgnte

"lndlcâdor: CADÀSTUR j
Slgla: ATV

Dê6cr,Unl,Medlda; ATIVIDADES

Prêvlsão da Evoluçåo dos lndlcadora¡ por Exorcfelo

202f

Slgla; SEGUIDORES

Descr.Unl.Modlda: SEGUIDORES

da Evolutão dor lndlcadores porlndlco
Reconte 2027

1 000 1 000

Slgla: ROTEIROS

ROTEIROS

Prevleäo d¡ Evoluçåo dos lndloadoro! por Exorclclofndlco
Rêcsntc

lndlce
Futuro

1

coM E

Slgla: PONTOS

Dsscr.Unl,Msdlda: PONTOS

Provlsåo da Evoluçäo doe lndlcadoros por Exorclclolndlcs
Rocsnle

Indlce
Futuro 2027

Slgla: PROJETO

D€scr.Unl.Medlda: PROJETO

Proylsão da Eyoluçåo dos lndlcadorcs por Ererctclolndlco
R€conto 2027

2 4 4

/-,itt
'"þ L-,
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Prefeitura Municipal de Tabapuå
4512881 6/0001-33

ANEXo v - eLANEJAÀ/ENTo onçalaerurÁRto - loo
DESCRçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍC|O

Ano LDO:2027

ob¡otlvo: 12 - Assegurar padrõos de produção e de consumo sustentáveis

Mêta: 210 - Desenvolver e ¡mplementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável
que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

S¡gla: AçÕES

Descr.Unl,Modlda: AÇÖES

Provlsão por. lndlc¡ '

Reconto
lndlce.

r Futuro

2 4 4

'.' ..,.,. , , i : oD8 ..: ,. .

obJetlvo: I - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Mota: 169 - Até 2030, conceber e implementar polfticas para promover o turismo sustêntável, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

Obletlvo:

Justiflcatlva:

Públlco Alvo:

Estratéglã:

Rostrição:

Incrementar a produçåÕ primária do municlpior através do auxllio na execução de novos projetos agropecuários,
ou na expansåo e manutenção dos já existentes, nas áreas de agricultura. E fornul"ar e executar a política de
preservação e proteçåo dos lecursos naturais,
Necessidade de dar apoio ao produtor rural, auxl.Ilando na rentabllidade de sua pxoprledade e permanência dest.e
no setor rural, ÀIén de fortalecer a capacidade gerencial e operacional do município nas questöes ambientais.
através de sistematização de ações para melhor aproveitamênto dos recursos disponlveis, aJ"iados a criaçäo e
imp.Iantaçåo de dlretrizesr objetlvando a proteção, controle e recuperação da qualidade dos sol-os, da
diversidade biológica e do patrj"mônio natural do municipio.
Toda População de Tabapuã

4.718.000,00
2027

Gostor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Slgla: PONTUAçÃO

DeEcr,Unl,Modlda: PONTUAçÃO

Excrcfcloda d06Evolução

202ï

15,5 20 18

Sigla: UN

Descr,Unl.Medlda: UNIDADE

Provl¡õo da Evoluçåo do3 porlndlcs
Rec¡nto

lndlce
Futuro

28 55 45

Slgla UN

UNIDADE

dosPrsvl¡åo da

2û27

Slgla: UN

Descr.Unl.Msdlda: UNIDADE

¡::¿'¡r: Pr'evlgåo da dosfndlce
2027

360 480
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 6/0001.33

ANEXo v - eLANEJAMENTo onçRuerurÁnto - l_oo

DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O ¡XenCfCrO
Ano LDO: 2027

objetlvo: 12 - Assegurar padröes de produção e de consumo sustentáveis

Meta: 210 - Desenvolver e implem€ntar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimênto sustentávêl para o turismo sustentável
que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

ObJetlvo:

Justlflcatlva:

Ptibllco Alvo:

Estr4égla:

Rê8trição:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PAR.A O PROGRAMA:

Planejarr coordenar e execuLar ações integradas voltadas à preservação da ordem púbtica e à proteção dapopulação. atuando na prevençåo e reduçåo da vio!ência e da crlnlnalídade. Busòa promover a segu¡ança
comunitária por neio de polltlcas de prevenÇão social, fortalecimento do guarda civit nunicipal, ampliãçao dononitolamento urbano e integraçãÕ con os demais órgãos de seguranqa, Älém disso, visa garanlir o atendinentorápido e eficlente às denandas da sociedade, conÈribuindo para a construção de um ambfente seguro,participalj-vo e com maior qualidade de vida para os cidadåos,
A segurança no trânsitô e no transporte público é fundanental para proteger a vida e garantir a mobitid.ade
urbana eficiente' A inplementação de ações integradas de fiscalização. educação e infraeltrutura visa reduzir
acidentes, pxomover o uso seguro do transpoxte colelivo e melhorar a quafidade de vj-da da população,

Toda Populaçåo de Tabapuã

2927
351.000,00

Slgla: PERCENTUAL

Desc¡.Unl.Modlda: PERCENTUAL

da do¡Evoluçåo

100 100 100

Slgla: PERCENTUAL

Descr.Unl.M6dlda: PERCENTUAL

Prevlsão da Evoluçäo dos lndlcadore¡ por Exercfclo
Fuluro

objetlvo! 1 1 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilienles e sustentáveis

Meta: 198 -Apoiar relações econômicas, sociais e ambientais positivas entre áreas urbanas, periurbanas e rurais, reforçando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

obletlvo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentável as florestas, combatsr a
desertificação, deter e reverter a degradação da terra, e deter a perda de biodiversidade

l'llèla:227 - Até 2020, assegurar a conservação, recuperação e uso sustentável de ecossistemas terrestres e de água doce interiores e seus
serviços, em especial, flor€stas, zonas úmidas, montanhas e terras áridas, em conformidade com as obriqaçöes decorrentes dos

Sigla: BALDES

Doscr.Unl.Medld6; BALDES

Frevlsåo da Evoluçåo do¡ porIndlce
Futuro 2027

Sigla: PLACAS

Descr.Uni.Medlda: PLACAS

lndic¡
Rscenþ

Indlco
Futuro 2027

ì
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 6/0001 -33

ANEXo v - eLANEJAMENTo oRçRruerurARto - loo
DEscRtçÄo Dos pRocRAMAs GovERNAMENTA|S/METAS/Gusros PARA o exencfclo

Ano LDO: 2027

lndlce
Rocenlo

lndlce
Reconte

Slgla: EMISSOES

Descr.Unl.Modlda: EMISSOES

,F¡ovlsåo Evolugäod¿ E¡erclclodoelndlcs
Recsnlo

fndlc¿
Fr¡turo

60 80 70

Slsla: UN/MÉDIA

Doecr,Unl.Modlda: UNIDADE/MÉDlA

Prevlsåo da Evoluçåo dor lndlradors¡ por ExôÌcfclofndtcs
Rrcen¡6 2t27

Slgla: UN/MÉDIA

Descr.Unl.Medlda: UNIDADE/MÉDlA

Provlsão da Evoluçåo dol lndlcadoros por Exerolclo' lndlce
Futuro 2027

slgla: UN/MÉDIA

.Unl.Modlda: UNIDADE/MÉDlA

Prevlcåo da Evolução dor lndlcadoror por ExsrcfcloIndlce
Futuro

150 150 150

Slsla: UN/MÉDA

Descr,Unl,Medlda: UNIDADE/MÉDlA

Provlsåo d¡ Êvoluçåo dos lndicadore3 por Êxercfclolndlco
Roo€nte

lndlce
Futu¡o 2A27

lndlcador: PATRULHAMEI{TO NA ZONÀ RURAL.. ..:: - ::'.''-'::; .... :. -

Slgla: UN/MÉDIA

DeBor,Unl.Modlda: UNIDADE/MÉDlA

Prevl¡ão da Evoluçåo doo lndlcado¡o¡ por Exercfololndloe
Futuro 2027

30 26

Slgla: PERCENTUAL

Doscr,Unl.M6dlda: PERCENTUAL

lndlcado¡s¡ por ExsrclctoProvlsåo da Evolugão'lndlo¡
Futu ro

100 100 100

Meta: 210 - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do d€s€nvolv¡mento sustentável para o turismo sustêntáv€l
que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

obletlvo: 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis

.'")
ç,'

t/.

t:
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Prefeitura Municlpal de Tabapuä
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ANEXo V. PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo - LDo

DESCRTçÄO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICþ

Sllvlo
Ap. Boæolan¡Prelelto

tþ Contablltdade

Ano LDO: 2027

obJotlvol l5 - Proteger, rgcuperar e promover o uso sustentável dos eçossistemas tenestres, gerlr do forma sustontável as f,orostas, combater a
desertiflcaçåo, deter e reverter a degradaçäo da tena, e deter a p6rda de blodiversldade

]{tetat 227 - Alé 2020, assegurar a conservação, recuperaçåo e uso sustentável de eoosglstemas tenestres e de água doce interlores s seus
servlços, em especlat, florestas, zonaC úmidas, montanhas e tonas áridas, em conformldade com as obrigaçõee deconentes dos í

TOTAL OOS FROGRAMAS:
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
45128816/0001.33

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

ObJotlvo: Ropresertar a populagão do mun¡cfpio, ofersc8ndo um espåço democrático e participativo, fiscallzando os atos da admlnistragão priblica e legislando om prol da
cldade. Desêmp6nhando as demais prerrogatlvas constltuclonais legais e reglmentais do órgão.

Justlflcatlva: Proporcionar condiçöos adsquadas para o desenvolv¡monto das funçöeE iner€ntes ao poder logislativo.

Slgla: UN Descr.Unl,Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformaqãoi CÂMARA MUNICIPAL

,')
L,,,

Slgla: UN Dascr.Unl,Medtda: UNIDADE

Fonto da lnformação: CÂMARA MUNICIPAL

0 120 30

Slgla:PERCENTUAT D6scr.Unl.Medtda:pERCENTUAL

Fonte da lnformeção: CÂMARA MUNICIPAL

da doe

Sigla: UN Doscr.Unl.Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: CAMARA MUNICIPAL

180 800 200

Slgla: UN Descr.Unl,Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: CAMARA MUNIC|PAL

da do¡' ,, . , fndlca r:'; ,r ',Futuro ' . 2027

Slgla:PERCENTUAT Deecr,Unl.Medida:PERCENTUAL

Fonte da lnformaçåo: CÂMARA MUNICIPAL

98 98 98

d¡ do8

0 12 3

Slgla: UN Doscr,Unl,Medtda: UNIÐADE
Fonto da lnformação: CAMARA MUNICIPAL

Slgle: UN Doscr,Unl,Modlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: CÂMARA MUNICIPAL

I 600 400

Fiorilli SC Ltda - Software
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 6/0001.33

UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGR.AMA GOVERNAMENTAL

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2027

Slgla: UN Descr,Unl.Msdlda: UNIDADE

Fonte da lnformaçåo: CAMARA MUNICIPAL

Sigla: UN Descr.Unl,Medlda:UNIDADE

Fonte da lnformsgão¡ CÂMARA MUNICIPAL

d¿ porlndlco
Recsnte .

'lndloe
Futuro

10

Slgla: UN Dosor.Unl.Medlda: UNIDADE

Fonto dâ lnformação: CÂMARA MUNICIPAL

da Evoluçåo

2 32 I

Tlpol Atlvldade

Produto: UNIDADE LEGISLATIVA MANTIDA

Função: 01 LEGISLATIVA

Jnld. Executora: 010100 CÂMARA MUNIC|PAL

Unld. Medlda: PERCENTUAL

sub Fungåo: 031 AçÃo LEGISLATIVA

Custo a Agão

3.020.000,00

1027

2.840.000,00 3.030.000,00 3t50.000,00 12.340.000,00

obletivo: PRoMovER A GEsrÄo PtlBLlcA QUE sE TRADUZ EM EFrcrÊNctA ADMtNrsrRATtvA EM ToDAS AS AREAS DA ADMtNtsTRAçÃo, MAtoR euALtDADE
NA GESTÃO DE PEssoAS E MELHoR ATENDTMENTo Aos ctDADÃos, DtssEMrNANDo uM MoDELo DE covERNo euE pRÉzA pELo pLANEJAMEN
TO ORIENTADO PARA RESULTADOS, TRANSPARÊNCIA, EQUILIBRIO DAS CoNTAS PI]BLICAS E RESPoNsABILIDADE FISCAL; cRIAçÃo DE SISTEM
AS TNTERNOS DE CONTROLE E MONTTORAMENTO cERENC|AL DAS AçÖES pTJBLtCAS.

Justlflcatlva: MELHORAR A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO À POPULAçÃo, ActLtzAR os sERVtços DE tNTEREssE coMUM Aos MUNlctpEs, BEM coMo DESE
NVOLVER ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO, DEPENDÊNCIAS E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Do MUNIcfPIo.

{,

Slgla: UN Descr,Uni.Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARIA MUN|CIPAL DE GOVERNO E ADMTNTSTRAçÃO

Evoluçãoln¡tlce
Rgcento

20

Slgla: UN DèBcr.Unl,Medida: UNIDADE

Fontè da informação: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMTNTSTRAçÃ,O

Prevleão dalndho
Rqc€nte

2900 3000 3020
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
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ANEXO Vl - PLANEJAMENTO ORçnÙterurÁnto - LDO Ano LDO: 2027
UN¡DADES EXECUTORAS E AçÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Slgla: UN Descr.Unl,Medlda:UNIDADE

Fonte da lnformaçåo: SECRETARIA MUN|CIPAL DE EDUCAçÃO

, Prevlsão da porlndfos
Rsc€nts

Tlpo: Atividade

Produto: SERVIDORES

Fungåo: 04 ADMINISTRAçÃO

Jnld, Exocutora: 020201 CHEFIA DO EXECUTIVO

Unld. Modlda: UN

sub Fungão: 122 ADMINISTRAçÃo GERAL

ilet¡ Ffslc¡ Rglatlva a: 'SERVIÞORES' msdldå emi "UN'

196.000,00

Tlpo: Atlv¡dado

Produto: CONSELHEIROS

Funçäo: 08 ASSISTÊNC|ASOC|AL

Jnld. Executora: 020201 CHEFIA DO EXECUTIVO

lJnld. Medida: UN

Sub Fungåo: 122 ADMINISTRAçÃO GERAL

Mota Relaüv¡ a: "CCNSELHEIROS" medlda om: "UN"

2027

209.000,00

Tlpo: Alividadê

Produto: ATENDIMENTOS DAS DEMANDAS

Fungåo: 02 JUOICIAR|A

Executora: O2O3O1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNToS JURIDIcoS

Unld. Modida: PERCENTUAL

sub Função: 061 AçÄo JUDtctARlA

Custo Estlmado para a Açåo

2027

7.000,00

Tlpo: Ativldade

Produto: PROTOCOLOS ATENDIDOS

Funçáo: 04 ADMINISTRAçÄO
Unld. Medlda; UN

Sub Funçäo: 122 ADMINISTRAçAO GERAL
Jn¡d. Exocutora: 020401 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Mela Ffclc¡ Relatlva a: 'PROTOCOLOS mcdld¿ tm: 'uN"

3020

2.347.000,00

/i (')
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 28E1 6/0001.33

ANEXo vt - PLANEJAMENTo onçnurHrÁRto - LDo Ano LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

Tlpo: Atlvidade

Produto: SERVIDORES

Função: 04 ADMINTSTRAçAO

Jnld. Executora: 020401 DIRETORtA ADMtNISTRAT|VA

Unld. Medlda: UN

Sub Função: i22 ADMINTSTRAçAO GERAL

lÂotâ Rolatlvå a: ñSERVIDORÊS" modlds omi "UN"Ffsloa

10.81 1.000,00

Tipo: OperaçãoEspecial

Produto: PARCELAS PAGAS

Função: 28 ENCARGOS ESPEC|A|S

Jnld. Executora: 020402 DIRETOR|A DE F INAN

1,003.000,00

Unid. Med¡da: PERCENTUAL

Sub Fungão: 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA

Relatlv¡ a: "PARCELAS PAGAS" modlda om;Hôta

2g7t

100

Gu¡lo Esümodo ¿ Ação

4.220.000,00

Tlpo: OporaçãoEspecial

Produto¡ AÏENDIMENTO RCL - TJ€P
Fungåo: 28 ENCARGOS ESPECIA|S

Jnld. Executora: 020402 DIRETORIA DE

Unld. Modlda: PERCENTUAL

sub Função: 843 SERVICO DA DtVtDA INTERNA

, Illela Ff¡lca medld.ai TJ,SF""ATENDIMENTO RCL

CuslE Estlmado a Aç.ão

Tipo: Reserva de Conlingência

Produfo: PERCENTUAL DA RCL

Funçåo: 99 RESERVA DE CONTINGÊNC|A

Executora: 020402

Unld. Medlda: PERCENTUAL

Sub Fungão: 999 RESERVA DE CONTINcENCtA

Meta Ff¡lca Relstlvs a: "PERCENTUAL RCL'm€dlda om¡ "PERCENTUAL' r

EsllmadoCusto

1.557.000,00

Unld. Medida: PERCENTUAL

sub Funçäo: 1Zg ADMtN|STRAçÃO FTNANCETRA

Tlpo: Ativ¡dadê

Produto: PROCESSOS ATENDIDOS

Fungão: 04 ADMINTSTRAçÃO

Jnld. Executora: 020402 DIRETORIA DE

a:'PROCESSOS mãdld¡ êmr
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 6/0001.33

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTÄRIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

1.205.000,00

Tlpo: Ativ¡dade

Produlo: ATENDIMENTOS DAS ÞEMANDAS Untd. Medtda: PERCENTUAL

Função: 23 COMÉRC|O E SERVTçOS Sub Função: 691 PROMOCAO COMERCTAL

JnId. Ex€cutora: O2O4O3 DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E

. ' Metc DÀS 3m:

100

49.000,00

2027

21,604.000,00 u.4Fi

ObJotlvo: Promovor a lnclusão soclal 6 a melhoria da qualldade de vida da populaçäo 6m sltuação de vulnorabilidado, por melo de açÕes d6 solldarledade, programas do a
sslstånc¡a, capacitação e geração de renda, fortalecendo a cldadania e a partlclpagão soclal,

Justlflcatlva: Desenvolvsr atividadss voltadas ao atendlmento e as necsss¡dades da populagão.

Slgla: UN D€ecr.Unl.Modlda: UNIDADE

Fonte da tnformagäoi GEsTÄo Do FUNDO SOCIAL DE SOLTDARIEDADE

Sigla: UN Descr.Unl.Modida: UNIDADE

Fonte da lnformação: GESTÄO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

d¡ Evolução dor

90 83

Slgla: UN Descr,Unl.Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformagão: GEsTÃo Do FUNDO SOCIAL DE SOLTDARTEDADE

lndlcs
Futuro

2500 2550 2530

Sigla: UN Descr,Unl,Medlda:UNIDADE

Fonto da informaçåo: GESTÄO DO FUNDO SOCIAL DE SOLTDARIEDADE

P¡evlsåo da

250 265

Tipo: Atividade

Produto: ATENDIMENTOS DAS DEMANDAS

Funçåo: 08 ASSTSTÊNC|A SOCTAL

Jnld. Executora: 020202 FUNDO SOCIAL DE SOLTDARIEDADE

Unld. Medlda: PERCENTUAL

Sub Funçáo: 244 Asslståncla Comunltária (,Y)

'100
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Prefeitura Municipal de Tabapuä
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçÖES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custg

442.000,00

2027

t3.000,00 442.000,00

ObJotivoi

Justlflcatlva:

Melhorar as condiçöos de vlda das famfllas em sltuaçáo do risco por meio do desenvolvimento de açóes o proletos voltados ao fortalec¡mento dos vfnculos famlll
aros Ê comun¡tários, d¡recionados à popuìagão vulnerávol. Apoiar s estabslecer parcerias com as sscrstarias munlcipais, ¡ntegrando-as em agões conjuntas, ãmp
liar projstos de capacitação e geração do renda, alóm de implomentar iniciatlvas que aprlmorem a estrutura o a atuação do sãtor ds assistênðia sociai.

Promovôr um atendlmBnto humanlzado às famfllas om situaçáo ds vulnorabllidads social, oferscendo melhores condiçöos de acesso aos servlços o vlsando à mel
horia contlnua da qualidade do alendlmênto prestado.

Slgla:PERCENTUAT Doscr,Unl.Medtda:PERCENTUAL

Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNtCtpAL DE ASSTSTÊNCA SOCTAL

lndlèe
. Futuro

40 100

S¡gla: UN Doscr.Uni.Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNtCtpAL DE ASSTSTÊNC|A SOCTAL

65 250 140

SlSla:PERCENTUAT Dêscr.Unt,Medlda:pERCENTUAL

Fonto da lnformação: SECRETARIA MUNtCIPAL DE ASSTSTÊNCIA SOCIAL

dos

4,33

Slgla: TX Doscr.Unl.Medlda:TAxA
Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIpAL DE ASSISTÊNCtA SOCIAL

da

2027

0,86 1 0,92

Slgla:PERCENTUAI Dsscr,Unl.Modlda:pERCENTUAL

Fonts da lntormação: SEcRETARtA MUNICIpAL DE ASStSTÊNclA soclAL

Slgla;PERCENTUAI Descr.Unt.Medtda:PERCENTUAL

Fonte da lnformagão: SECRETARTA MUNtCtpAL DE ASSTSTÊNC|A SOCTAL

Pþvisåo da Evoluçåo doslndicsI Futuro 2027

Slgla: UN Descr.Unl,Msdlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNtCtpAL DE ASSTSTÊNCß SOCTAL

da

250 600 420

(,'
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORçAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

Slgla: UN Descr,Unl.Medlda: UNIDADE

Fonto da informaçåo: SECRETARIA MUNtCtpAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

da Evolução dosfndlse
Roco¡þ '

Tlpo: Atividads

PToduto: AçÓES DE GESTÃO DO SUAS coNcLUIDAs

Função: 0B ASSISTÊNC|ASOC|AL
Unld. Medlda: UN

Sub Fungão; 244 Asslstència Comunltária
Jnld, Exscutora; 020501 DIVISÃO MUN ASSISTÊNCIA SOCIAL PROM SOCIAL

DE GESTÄO ÞO SUAS¡fälot¡ Ff¡lc¡ medlds
202t

779.000,00

Tlpo: Atividade

Produto: INDIVIDUOS OU FAMILIA

Função: 08 ASSISTÊNC|ASOCIAL

Jnld. Executora: 020502 FUNDO MUNICIPAL DE ASSTSTÊNC|A SOCTAL

Unld. Mèdlda: UN

Sub Fungåo: 245 Serviços Socloassistenclals

Motã a: "tt¡DtvlÞuos ou "uN"

639.000,00

Tlpo: Atividade

Produto: FAMÍLIA OU INDIVIDUOS

Função: 08 ASSTSTÊNC|ASOC|AL

Jnld. Executora: 020502 FUNDO MUNtCtpAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Unld. M6dlda: UN

Sub Função: 24S Serviços Socloasslstenclals

2927

2'10

Cugto Egtlmãdo ¡ A9åo

'1.871.000,o0

lleta ai ou tNDtvlDuos. .€m: 
*UN"

Tlpo: Alivldade

PrOdUtO: FAMILAS INSCRITAS NO CAD TJNICO E COM CADASTRO ATUALIZAT UNId. MEdIdA: UN

Funçåo: 08 ASSISTÊNCIA SOCIAL sub Função: 244 Ass¡stência Comunitária
Jnid. Exêcutora: 020502 FUNDO MUNICIpAL DE ASSISTÊNCIA soctAL

Mô{r Ralatlva CAÐ uÌ'¡tco ATUALI¿ADO"s¡ NO E coM om:

574.000,00

)(-¡ll
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
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ANEXO Vt - PLANEJAMENTO OnçaUerurAnto - LDo Ano LDO: 2027
UN¡DADES EXECUTORAS E AçÕES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

T¡po: Ativ¡dade

Produto: PROOUTOS TÉCNICOS E OIAC¡¡ÓSÏCOS

Funçåo: 08 ASSTSTÊNCIA SOCIAL

JnId. Executora: O2O5O2 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCA SoCIAL

Unld. Medlda: UN

Sub Função: i22 ADMTNTSTRAçAO GERAL

Cuúto Est¡mado Fara.

291.000,00

Tlpo: Alividade

Produto: GARANTIA DE DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Função: 08 ASSTSTÊNC|A SOCIAL

Jnld, Executora: 020503 FUNDOS ESPECIAIS

156.000,00

Unid. Medlda: UN

Sub Funçåo: 241 Assistência å Pessoa ldosa

ßolauva DE ÞIRE|TOS PE89OA " msdldãDEFESA DE DA

350

a AçãoCusto Es$mado

21.000,00

AçåO;2018 MANUTEI.¡çÄODOFUNDODOSDIREITOST'ACRIANçAEDOAÐOLESCEÌ{TE' . '---:.' : ':--_-

Tlpo: Atividade

PTOdUIO: PROTEçAO INTEGRAL DA CRIANçA E ADOLESCENTE

Funçåo: 08 ASSTSTÊNC|A SOCTAL

Jnld, Exocutora: 020503 FUNDOS ESpECIAIS

Unld, Modlda: UN

Sub Função: 243 Assistència à Crianga o ao Adolesconte

llet¿ at DA CRIA¡IçA E

2027

450

Tlpo: Atividade

PToduto: AçOES DE GESTÄo Do SUAS coNcLUIDAS
Funçãoi 08 ASSISTÊNC|A SOCTAL Sub Fungão: 122 ADMINISTRAçÄO GERAL

Unld. Medida: UN

020502 FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

GESTÃo suAs CONCLUIDAST €m: "ut{lFl¡lc¡Meta EE DO medlda

0

para ¡ AgåoCu¡to Ê3tlm.do

0,00

Tlpo: Projeto

Produto: PERCENTUAL Unid. Medlda: PERCENTUAL
FUNçãO: 08 ASSISTÊNCIA SOCIAL SUb FUNçãO: 122 ADMINISTRAçÃO GERAL

Jnld. Executora: 020502 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
ll L I

a: "PERCENTUAL" medlda sm:
2A2t
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
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ANEXo vt - eLANEJAMENTo oRçAMENTAR|o - LDo Ano LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

0,00

Tlpo: Atividado

Produto: PERCENTUAL

Função: 08 ASSTSTÊNC|A SOCTAL

Jnld. Executora: 020502 FUNDO MUNtCtpAL DE ASSISTÊNcIA SocIAL

Unid. Medlda: PERCENTUAL

sub Função: 122 ADM|N|STRAçÃo GERAL

0

Cu¡to Agåoparå aEsl¡mado

0,00

2A26 2027

4.9,1.000,00

obJetlvo: Consolidar e aprimorar a qualldadê da educação municipal de tabapuã, asssgurando o dirêlto à aprondizagem com equldad6, inclusäo e oxc6låncia, promovendo
o desenvolvimento integral dos alunos por meio de ações sistemátiôas que favoreçam a aproprlaçäo de co-nhecimentos essencials, o fortalecimenlo das compelê
ncias e habilidades, e a formagão crftica, élica e cidadä.

Justlflcatlva:

Slgla: NOTAS Doscr.Unl.Modlda: NOTAS
Fonto da lnformaçåo: SECRETARTA MUN|CIPAL DE EDUCAçÃO

A rede.municipal de snsino ds tabapuå já so destaca por oferecor uma_educagão.do qualldade, reflexo do compromisso com a qualldade educaclonal e com pollti
cas públicas eficazes' Para manter e avançar nesso nfvel, são necessários plánejamento, inveitimontos a cola'boração entre esåola, famflia a comunidaOe. O plan
o plur¡anual (PPA) 2026-2029 propõo a contlnuidad.e e ampliação de prograiras éducacionals voltados ao desenvolvimento humano, reduçäo das desigualdades,
valorização dos profìssionais e adogão de práticas inovadóras, com foco-na mglhoria do ensino e expansão do acosso à educação de quaiidadê.

Slgla: NOTAS Dgscr.Unl.Medtda: NOTAS
Fonto da tnformação: SECRETARTA MUNIC|PAL DE EDUCAçÁO

6,3 6,1

Slgla:PERCENTUAT Dsscr,Unt.Mêdlda:pERCENTUAL
Fonto da tnformação: SEoRETAR|A MUNtclpAL DE EDUCAçÃO

da

Slgla:PERCENTUAT Descr.Unl.Msdida:pERCENTUAL
Fonte da lnformação: SECRETÁR|A MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

da Evoli¡ção dos: lnd¡ce
Rscsnts

. lndlco
Futuro

90 100 97

Dsscr.Unl,Mod¡da: SALAS
Fonte da tnformagão: SEcRETAR|A MUNtctpAL DE EDUcAçÃo

Slgla: SALAS

2 J 2
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

ÞE TEMPO IHTEGRAL :. .

Sigla: ESCOLA Descr,Unl.Medlda:ESCOLA

Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

pofPrevloåo d¡ Evolução dor

2027

Slgla:PERCENTUAI Descr.Unt,Medida:pERCENTUAL

Fonto da lnformação: SECRETÁR|A MUNtCtpAL DE EDUCAçÃO

. Prevleão da Evolugão doslndlc¡
Rocento

Tlpo: Ativldade

Produlo: SERVIDORES

Funçäo: 12 EDUCAçÃO

Jnld. Executora: 020601 DIVISÃO MUN|CIPAL DE

Unld. Medlda: UN

sub Fungåo: 122 ADMTNTSTRAçÃo GERAL

202t

6

Custo EBîJmado a A9åo

1 62.000,00

Tlpo: Atlvldads.

Produto: ALUNOS

Funçáo: 12 EDUCAçÃO

Jnld. Exocutora: 020602 DIVISÃO DE

Unid. Medida: UN

sub Função: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
BASIcA

1016

Cueto Est¡mado parå a

2.913.000,00

Tlpo: Atlvidade

Produto: ALUNOS

Função: 12 EDUCAçÃO
Jnld. BÁsIcA020602 DtvlsÃo DE

Unld. Modlda: UN

SUb FUNçåO: 36I ENSINO FUNDAMENTAL

Meta Flslca R€lativã ar'ALUNOS" msdtda em: 'uNu

2.356.000,00

Tipo: At¡vicladè

Produto: ALUNOS

Fungão: 12 EDUCAçÄO

Jnld. Executo¡a: 020602 DIVISÃO DE BASICA

( /'Ì
Un¡d. Modida: UN

sub Funçåo: 365 EDUCACAO |NFANT|L

Meta Ff¡loa Relatlva a: medld¡ 4UN'

2027
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 28816/0001.33

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

890.000,00

Unid, Medlda: UN

sub Função: 36s EDUcAcAo INFANT|L

BAsrcA

Tlpo: Al¡vidade

Produto: ALUNOS ATENDIDOS

Função: 12 EDUCAçÄO

Jnld. Exocutora: 020602 DIVISÄO DE

' lfota Rrlatþa 'ALlJt{OS medlda sm:

140

568.000,00

Tlpo: Al¡vidade

Produto: PROFESSORES

Funçäo: 12 EDUCAçÃO

Jnld. Executora: 020603 FUNDEB

lJnid. Medlda: UN

sub Fungão: 361 ENSTNO FUNDAMENTAL

2027

7.166.000,00

Tlpo: Atividade

Produto: PROFESSORES

Fungåo: 12 EDUCAçAO

Jnld. Executora: 020603 FUNDEB

Unld. Medlda: UN

sub Função: 365 EDUCACAO INFANTIL

3.068.000,00

Custo Estlmado

Tlpo: Allvldade

Produto: PROFESSORES

Funçãor 12 EDUCAçÃO

Jnld, Executora: 020603 FUNDEB

Unld. Medlda: UN

Sub Função: 365 EDUCACAO INFANTIL

2.506.000,00

Tlpo: Atividade

Produto: PROFESSORES

Função: 12 EDUCAçÃO (-'Jnld, Executora: 020603 FUNDEB fl .)Unld. Modlda: UN

Sub Função: 367 EDUCACAO ESPECIAL

medidâ
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

260.000,00

Tlpo: Atividade

Produto: ALUNOS TRANSPORTADOS

Funçäo: 12 EDUCAçÃO

Unld. Medida: uN

sub Funçåo: 362 ENSINO MEDIO

Jnid, Executora: 020604 DtvtSÄO DE ENSTNO MÉD|O E SUPERIOR

232.000,00

Tipo: Atlv¡dade

Produto: ALUNOS TRANSPORTADOS

Função: 12 EDUCAçÃO

Jntd, Ex€cutora: 020604 DtvtsÃo DE ENstNo MÉD|O E SUpERtoR

Unid, Medlda: UN

Sub Funçåo: 364 ENSINO SUPERIOR

171

Cuoto

264.000,00

Tlpo: Ativldade

Produto: REFEIçOES DISPONILIZADAS

Funçáo: 12 EDUCAçÄO

JNId. EXECUTOIA: 020605 DIVISÃO DE MERENDA ESCOLAR

Unld, Modlda: UN

sub Funçäo: 306 ALIMENTAçÄo E NUTRTçÃo

944200

3.204.000,00

2927 20¡9 :

23.õ89.000,00 24,533.000;00 25.515.000,00 s7.707.500,00

ObJetivo:

Justlflcatlva: A atençäo bás¡ca, ou atenção primária em saúds, é conhecida como a 'porta de entrada" dos usuários nos sistomas de saúde.
om foco na orientação para a prsvenção de doengas, na solução de casos menos complexos e no encaminhamsnto dog casos
de atonção, assegurando o cuidado lntêgrat à população.

Ptiblico Alvo: Toda População de Tabapuã

Proporcionar o dosonvolvlmonto das.capacldad€s nocsssárias para planelar, organlzar o gerir redes de açõês 6 servigos de saúde capazss do atonder às necsss
idades sanitárlas em diferenles oscalas gsográficas. Utilizar, para isso, inótrumeìtos de gãstäo do Slstemâ tJnico de Saúde (SUS), tals como: analisar esta¡stica
s e indi_cadores dB saúde; asssgu¡6¡ o pleno funclonamènto dos equlpamentos; aumentai a sfìcácia do kabalho; adquirir equlpamãntos; conlrolar e avallar as polf
tlcas públicas de saúdo; defìnir ostratéglas; reduzir custos; allnhar os colaboradoros à mlssão organizaclonal da lnstiiuiçáo; eläborar o planejamento em sarldo; ge
renciar todos os rocursos! sejam financeiros ou humanos; identifìcar as demandas da instituiçãoè estabelecsr formas eficazes de atendêla!; além de garantirâ'
manutençäo da infraestrutura ffs¡ca dos serviços.

Representa o atendimento inicial, c
mais graves para nfvois superiores

ll (
)('--t
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

Slgla:PERCENTUAT Descr,Unl,Medlda:pERCENTUAL

Font€ da lnformaçåo: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAIIDE

da

Sigla: UN Doscr.Unt,Modlda: UNIDADE
Fonts da lnformaçåo: SECRETARTA MUNtCtpAL DA SAúDË

Frevlgão por Exorclcfo

1012ô I 7000 1 7000

Slgla:PERCENTUAT Descr.Unl,Modlda:PERCENTUAL
Fonte da lnformagão: SECRETAR|A MUNtCtpAL DA sAtJDE

Frevlsåo da Evolução dos lndlcadores por Exercfclolndlce
Futuro

50 100 100

Slgla:PERCENTUAI Dsscr.Unt,Modtda:PERCENTUAL
Fonte d. lnformação: SECRETARTA MUNtCtpAL DA sAt,DE

Provlsão da Evolução dos por
Roc€nts
lndlce fndlco

Sigla;PERCENTUAT De6cr.Unl.Modtda:PERCENTUAL

Fonto da tnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DA sAúDE

Provlsão Evolução dosfndlcs
Rêconts

, fndlcs
Futu¡o

35 65

Slgla: UN Dsscr.Unl.Msdlda: UNIDADE
Fonte da lnformaçåo: SECRETARA MUNtCtpAL DA SAúDE

Prevl¡ilo da Evolugõo

1 1

Prevlaåo da do¡ por Exerclcfo'fndlcs
Rocânte

Slgla:PERCENTUAT Dsscr.Unt,M6dtda:pERCENTUAL

Font6 da tnformação: SEoRETAR|A MUNlclpAL DA sAtlDE

Provlsåo da Evoluçåo dos lnd Exercfclofndlco
Rocsnto FutuÍo 2027

100 100

Slgla: UN Descr,Unl.Medtda: UNIDADE
Fonte da informação: SECRETAR|A MUNtCtpAL DA SAúDE

Prevlsão da Evoluçåo dos porlndlce
R€osnto Futuro 2027

F
Slgla:PERCENTUAI Doscr.Unt,Modtda:pERCENTUAL

Fontê da lnformaçåo: SECRETARIA MUNtCtpAL DA SATJDE

fl l"/
,i
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORçAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

100

Slgla:PERCENTUAI Descr,Unl.Medlda:PERCENTUAL

Fonto da lnformação: SECRETARIA MUNICtpAL DA SAúDE

lndlc¡doi: PERCEHTUAL DE UNIDAOES E

dã Evolugåo porlndlcs
:Rscsnts

2027

100

Slgla: UN Descr.Unl.Medidai UNIDADE

Fonto da lnformaçåo: SECRETÁR|A MUN|CIPAL DA SAúDE

Prevlsão da
Rec€nt¿ 202f

1

Slgla: UN Descr.Unl.Medtda: UNIDADE
Fonte da lnformaçäor SECRETARTA MUNlclpAL DA SAúDE

FRHÂR¡À ..;

Prevl3ão da Evoluçåe dos lndlcadoros por Exoralclo:. fndlcs
Futuro 2027

10145 15000 1 5000

Slgla:PERCENTUAI Doscr.Unt,Mêdtda:PERCENTUAL

Fonte da lnformagão: SECRETARIA MUNtclpAL DA SAI,DE

Frovisåo da Evoluçâo dogfndtco
Rocãnte

lndlco
Futuro 2027

100

Slgla:PERCENTUAT Descr.Unl.Medtda:pERCENTUAL

Fonte da lnformaçåo: SECRETARTA MUN|CIPAL DA SATJDE

Evoluçãoda lndlc¡doro¡dos Exorcfcloporlndlcs

2027

100 100

Slgla:PERCENTUAT Deecr.Unl.Medtda:PERCENTUAL

Font€ da tnformaçåo: SECRETÁR|A MUN|CIPAL DA SAúDE

Provl¡ão da Evolugão dosilndlco

Roc€nþ

100 100

Slgla:PERCENTUAI Dsscr.Unt.MedtdaiPERCENTUAL

Fonto da tnformaçåo: SECRETARTA MUNIC|PAL DA SAúDE

Previoåo da Evolugåo dos lndlcadorsg por Exercfclolndlcs
Recente

lnôtco
Futuro 2027

100

Slgla: UN D€ecr.Unt,Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETÁR|A MUNtclpAL DA sAúDE

PrÊvlsåo da Evo¡u9ão dæ lndlçadorè¡ por Exorcfclofndice
Fut¡¡ro

2 4

S¡gla: UN Descr.Unl.Medida: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNtctpAL DA SAúDE

Pr6vi6ão da Eyolução dog lndloadoros por Exorq¡olofndlco
Recente

lndice
Futuro 2027

/\ (",'
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ANEXo vt - pLANEJAMENTo oRçAMENTÁRto - LDo Ano LDO:2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

Slgla;PÊRCENTUAI Descr.Unl,Medida:PERCENTUAL

Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAúDE

S¡gla:PERCENTUAT Descr,Unt,Medida;pERCENTUAL

Fonte da lnformagåo: SECRETÁR|A MUNtCIpAL DA SAúDE

Frovfsåo då Evoluçåo dor' lndlco
Rêc€nto

50

Slgla:PERCENTUAT Doscr,Unt.Modlda:pERCENTUAL

Fonte da lnformaçäo: SECRETARIA MUNtCtpAL DA SAúDE

da Evoluçåo dog lndlogdoror.por Exorclclo

2027

20 50 50

Slgla: UN Descr.Unl,Medlda: UNIDADE
Fonto da lnformação: SECRETÁR|A MUNtCtpAL DA sAtlDE

Prevlsåo da Evoluçåo dos lndlcadoros por{ndlco

2027

Sigla:PERCENTUAT DoBcr.Uni.Medida:pERCENTUAL

Fontê da lnformagão: SECRETARA MUNICIPAL DA SAúDE

P¡evlsão Evolução doe

2427

40 80 80

Slgla:PERCENTUAT Dsscr.Unl,Modtda:pERCENTUAL

Font6 da tnfofmação: SEcRETARIA MUNICIpAL DA SAúDE

da Evolugåo dor por Exorcfûlolndlcs
Roconts

ln¿¡ce
Eutu¡o

100 100

Slgla:PERCENTUAT Descr.Unl.Medlda:pERCENTUAL

Fonts da lnformaçäo: SECRETARIA MUNtCtpAL DA SATJDE

Pr¡vleão da Evoluçåo do8

2027

Slgla:PERCENTUAT Descr.Uni,Medlda:pERGENTUAL

Fonte da informação: SECRETÁR|A MUNtctpAL DA sAtJDE

Prevlsão da Evoluçåo dos

2027

40 60 60

S¡gla: UN Descr.Unl.Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNICIPAL DA SAúDE

daProYlsåo dos lndlcadotos

2408 2500 2500

30

(,
(')
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ANEXo VI - PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo - LDo Ano LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

80

I

.t

Slgla:PERCENTUAT Descr.Uni.Medtda:pERCENTUAL

Fonto da tnformação: SECRETARIA MUNICIpAL DA SAúDE

Frovlcão da Evoluçåo dos pûr

2027

100

S¡gla:PERCENTUAI Descr.Uni.Medida:pERCENTUAL
Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNICIPAL DA SAúDE

Prevlsáo Evoluçåoa do¡

100

Slgla: UN Doscr.Unl.Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DA SATJDE

ProvlEåo da Evolugåo dos lndlcado¡es pof' lndlce
Futuro

495 790 790

Slgla: UN Descr.Unl,Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNtCIpAL DA SAI,DE

Prsvlcão da Eyoluçåo dor lndlcadoror por Exorcfclolndlca
R€c¡nto

fndlca
FutuÌo 2027

Slgla: UN Descr.Unt.Medlda: UNIDADE
Fonts da tnformação: SECRETARIA MUNIC|PAL DA SATJDE

DO USO

dos por ExorcfcloProvlsão dalndlcs
Rocônþ

fndlco'
Futuro 2027

1

Slgla:PERCENTUAT Deocr.Unl,Medida;pERCENTUAL

Fonto da tnformagão: SECRETARA MUNICIPAL DA SATJDE

Prevl¡ão da Evolugåo dos lndlcadores por Exercfclo

100 100

Slgla:PERCENTUAI Descr.Unt,Modtda:pERCENTUAL
Fonto da lnformação: SECRETARTA MUNtCtpAL DA SATJDE

Provlsão dâ Evolugåo dos lndlcadoros por Exðfútcfo
Recsnlo

Slgla:PERCENTUAT Descr,Unt.Medlda:pERCENTUAL
Fonte da tnformaçåo: SECRËTARIA MUNtCtpAL DA SAúDE

PreYlsäo da Evoluçåo doc lndlcadorer por Exerclclolndlcs
Raoente 2027

100 100 100

Sigla:PERCENTUAT Descr.Unl.Medlda:pERCENTUAL
Fonto da informação: SECRETARTA MUNtCIpAL DA SAIIDE

stsrEMA

Evoluçåo dos lndlcadore¡ pof ExsrcfcloPrsvicão dalndlce
R6conts

lndlcs
Futu¡o 2027

100 100

Fiorilli SC Ltda - Software
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
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ANEXo vt - PLANEJAMENTo oRçAMENTARIo - LDo Ano LDO: 2027

fndlce
Rscanlo

UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

,,¡ (:.'

Slgla: UN Deecr.Unt.Medlda: UNTDADE

Fonte da lnformagåo: SECRETÁR|A MUN|CIPAL DA SAúDE

EvoluçåoProvlsão dafndlco
Rocsnls

Sigla:PERCENTUAT Descr.Unt.Medida:pERCENTUAL

Fonto da lnformaçäo: SECRETARTA MUNICIPAL DA SAúDE

Frevlgão da Evoluçåo doe.lndlcadores por
Roc€nlo
lndlcs

2027

Slgla:PERCENTUAT Dôscr,Unt,Mêdida:pERCENTUAL

Fonte da lnformaçãoi SECRETARTA MUN|CIPAL DA SATJDE

Proylsåo d. Evoluçåo dor lndlûadoro3 poi Exerclçlof¡dlce
Futuro , 2027

100 100 100

Slgla: UN Descr,Unl.Medlda: UNTDADE

Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNtctpAl DA SAúDE

Provlsão EYoluçãoda porlndlcr
Rocsnto

lndlco
Futuro 2027

].;1¡c¡caqùeP.E8cE¡tT.trArÐrrr+oversvrsn¡oõlpÈlo$AcE.,l-

Slgla:PERCENTUAI Deecr.Unt,Medlda:pERCENTUAL
Fonte da lnformação: SECRETÁR|A MUNtCtpAL DA SAúDE

Provlsão da Evolução dogfndlcs
Futuro . 2027

100 100

Sigla: UN Doscr.Unl,Medlda: UNIDADE
Fonte da informação: SECRETARIA MUNICtpAL DA SAúDE

Provl¡åo da Evolução doa por Exsrcfclofndlce
Rgcanto

lndlc¡
Futuro 2027

2

Slgla:PERCENTUAT Descr.Unt,Medlda:PERCENTUAL
Fonte da lnformagåo: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAúDE

Prcvlsåo da Evoluçåc dos
Reconto

100

Sigla: UN Descr.Unl,Medlda: UNIDADE
FONTO dA INfOTMAçãO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDESECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Prevl¡åo da Evolução dosfndlos
Recente

f¡dlce
Futu¡o

a 40 40

Sigla:PERCENTUAT Descr.Unt.Medlda:pERCENTUAL

Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNtCtpAL DA SAUDE

lndfce
Rsaents
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 28816/0001.33

ANEXo vt - nLANEJAMENTo oRçauerurAnto - too Ano LDO:2027

Receoto

Slgla: PERCENTUAI

Fonte da lnformação: SËCRETÁR|A MUNICIPAL DA SATJDE

UN]DADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

100

(,-.,,

/-|

Slgla: UN/MÉDIA DeEcr.Unt,Medtda: UNTDADE/MÉDIA

Fonte da lnformagão: SECRETARTA MUNICIpAL DA SAt:,DE

dåPrevleåo Evolução

Sigla:PERCENTUAT Dsscr,Uni.Medida:pERCENTUAL

Fonts da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAúDE

Prevlsão da ExðrcfclÞdos porlndlcadorec
Rðcônto,
fndlco ', Indlc.

, Futuro

100

Slgla:PERCENTUAT Descr.Unt,Modtda:pERGENTUAL
Fontê da lnformação: SEcRETARIA MUNICIpAL DA sAtlDE

Prov¡såo d¡ Evolução dos lndlcadoros por Ex€rcfolo
Futuro 2027

100 100 100

Slgla:PERCENTUAT Descr.Unt.Medtda:pERCENTUAL

Fontê da lnformação: SECRETAR|A MUNICIPAL DA SAúDE

Provl¡ão da Evolução dos Exê¡cfcfoFOrlndfc¡
Reeente

Slgla:PERCENTUAT DoBcr.Unt.Medlda:pERCENTUAL

FONt6 dA INÍOTMA9åO: SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDESECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAIJDE

Þo

P¡ovlsão d¡ por Exorofololndlco
ßoconþ

lndlce:,.
Futuro

100 100 100

Slgla:PERCENTUAT Descr.Uni.Medida:PERCENTUAL
Fonte da lnformaçåo: SECRETARTA MUNtCtpAL DA SAúDE

ProvlEão da Evolugão dos lndlcadoros por Ëxerclclo
Roç€nto 2027

100 100

Provlsão da Evoluçåo dos lndlcadores por Exorclclofndlcs
Roc€nto

lndlco
Futuro 2027

12

Slgla: UN Descr.Unl.Medida: UNIDADE
Fonto da tnformaçäo: SECRETÁR|A MUNtclpAL DA SAúDE

P¡oylsåo d¡ Evoluçåo dos lndlcador3s porfndice
Rrcente

Indlce
Futuro

0 1

Slgla: UN Descr.Uni.Medida: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETÁR|A MUNtCtpAL DA SAIIDE

Provisão da Evolução dos lndlcadores por Exerclclolndlco
Rocents

fndlco
Futu¡o 2027

12
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTARIO _ LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

lndlce
Rgcsnto

Tlpo: Projeto

PToduto: REFORMA OU MANUTENçÄO CONCLUIDA No ANo
Funçåo: 10 SAÚDE

Jnld, Executora: 020702 FUNDO MUN|CIPAL DE SAúDE

Unld, Medida: UN

sub Função: 301 ATENCAO BASICA

Molå Rêlatlv¡ e: "REFORIiA OU i¡iANUTEI'|çÃO CONCLUIDA NO ANO"

Slgla:PERCENTUAI Deecr.Unl.Medida:PERCENTUAL

Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNtCtpAL DA SAúDE

Prsvlcåo da dos. lndlca
, Futuro ,

2027

Slgla: UN Descr,Unt.Medida: UNIDADE
Fonte da tnformação: SECRETÄR|A MUNtCIpAL DA SAúDE

dã do¡

Slgla: UN Dsscr,Unl.Modlda: UNIDADE
Font6 da lnformação; SECRETARIA MUNICIpAL DA SAIIDE

Provlsåo da Evolução docJndics
Futuro 2027

3 q

Tlpo: At¡vldade

Produto: DOCUMENTOS ENTREGUES DENTRO DO PRAZO ESTABELECTDO (F Untd. Mðdtda: UN
Fungåo: 10 SATJDE Sub Funçåo: 301 ATENCAO BASTCA

Jnld. Exocutora: 020701 D|VISAO MUNtCtpAL DE SAIJDE

"DOCUMENTOS ENTREGUES DEI.¡TR,O (RAG, PMS, PAS)" "uN"a:Relatlva DO PRAZO

2A2t

1 27.000,00

10.000,00

Tlpo: Atividado

PToduto: EQUIPE DA SAÚDE DA FAMILIA

Funçäo: 10 SAÚDE

Jnld. Exscutora: 020702 FUNDO MUNICIPAL DE SAúDE

Unld, Medlda: UN

Sub Função: 301 ATENCAO BASICA

Moto Ff6lca Relatlva "EQUIPE SAUOE DÀ om: "UN"a: DA

2021

4

13.535.000,00

vi )(:
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Prefeitura Munlcipal de Tabapuã
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ANEXO Vt - PLANEJAMENTO ORçeUerurAntO - LDo Ano LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGR,AMA GoVERNAMENTAL

Tlpo: Ativldade

Produto: VISITAS DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDTO

Função: 10 SAÚDE

Jnld, Executora: 020702 FUNDO MUN|C|PAL DE SAIIDE

Unld, Medlda: UN

SUb FUNçãO: 302 ASSIST.HOSPITALAR E AMBULATORIAL

21527

Estlm¿do r A9åo

3.703.000,00

DE medlda om: "UN'

284

para aE¡t¡lnrdo Ação

1.636.000,00

Tlpo: Atividade

Produto: ToTAL DE MEDICAMENToS DA ASSISTÊNC|A FARMACÊUT|CA pREt Unid. Med¡da: uN
Fungåoi 10 SAúDE Sub Funçäo: 30g SUPoRTE PROFILATICo E TERAPEUTICo

Jnld, Executora: 020702 FUNDO MUNtCtpAL DE SAúDE

835.000,00

Tlpo: Ativ¡dade

Produto: INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJETTOS A VtctLANCtA SAN Un¡d. M6dtda: UN
Função: l0 SAúDE Sub Função: 304 V|GILANC|ASANITARIA

Jnid, Executora: 020702 FUNDO MUNICIPAL DE SAúDE

SUJEITOS A vlGlt-ANctA

38

Tlpo: Atividade

Produto: CICLOS DE COMBATE À DENGUE REALIzADos PoR ANo
Funçåo: 10 SAúDE

Unld. Medlda: UN

Sub Funsäo: 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Jnld. Exocutora: 020702 FUNDO DE SAIJDE

,CuÈto parå a

93s.000,00

2026 2028 2025

Objotlvo: Dosenvolver e
dos processos

aplicar serviços para ordenar o crescimento da cidade, seu principal objotivo é planejar e conslruir ospaços que minimizem problomas dscorrontes
de urbanização e garantir os serviços de limpeza e iluminagão de ruas'e avonidas dó municlpio.

Justificatlva: oferecer molhorès condições a populaçáo nos servlgos de consorvação dos espaços pribllcos municlpals, proporcionando melhor qualidade de
acesso e utilização dos espaços públ¡cos,

estlmulo ao
-.(' \

(.1
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

fndlc¡
Rrcsnþ

2027

4'16.000,00

Slgla:PERCENTUAT Descr,Unt,Medida:pERCENTUAL

Fonte da lnformaçäo: GESTAo DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Provlrão da

100

Slgla:PERCENTUAI Descr.Unt.Msdtda:PERCENTUAL

Fonte da lnformação: GESTÄO DE DESENVOLVIMENTO URBANo

Provlsåo da dog Exorclcloporfn¿tcs
Rec¡nle

lndlce
Futuro

100 100 100

Slgla:PERCENTUAT Descr,Unt,Medtda:PERCENTUAL

Fonte da lnfo¡magão: GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Provlrão da Evolução dos lndlcrdoro! por Exerofclo
Futuro 2027

Sigla: UN D6scr,Un¡.Modida: UNIDADE
Fonto da lnformaçåo: GESTÃO DE DESENVOLVTMENTO URBANO

da Evolução Índlcadorogdos Ersrclclopof
Roc€nts

lndlco
Futuro

107

Tipo: Projoto

Produto: ATENDIMENTOS DAS DEMANDAS

Função: 15 URBANISMO

EJnld, Exocutora: 020405 DIRETORIA DE OBRAS,

Unld. Medlda: PERCENTUAL

Sub Funçäo: 4S1 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Mãta Ffslc. Rståtlv¡ ai "ATENDIMENTOS DAS DEtìtÀNDAS" msdlda em: "PERCEI{TUAL'I
2027

100

a AçãoCu¡to E¡tlmado

Sub Funçäo: 4sz SERVICOS URBANOS

E

Tipo: Atividade

Produto: POPULAçÃo BENEFtc|ADA

Fungão; 15 URBANISMO

Jnld. Executora: 020405 DIRETORIA DE

Met¡ Ffslca Relatlva "POPULAçÄOai BENEFICIADA" om;medlda

2027

100

Qusto Estlmado pafia a

3.748.000,00

E (--

Unld. Medida: PERCENTUAL

sub Funçåo: 452 SERV|COS URBANOS

Tlpo: Atividade

Produto: SERVIçOS PRESTADOS

Função: 15 URBANTSMO

Jnid. Executora: 020405 DIRETORIA DE

'sERVtçOEMgt¡ Relatlvå a: FRESTÂDOE'
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Página 21 de 29



Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 ô/0001.33

ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORçAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

100

242.000,00

Tipo: Atividade

PTOdUIO: CAPACITAçÃO DE PRODUTORES/MANUTENçÃO DAS ESTRADAS R UNId. MEdIdA: UN

E

sub Funçåo: 792 TRANSPORTE RODOVtARtoFunçåo: 26 TRANSPORTE

Jnld, Executora: 020405 DIRETORIA DE OBRAS,

24

'Ee$mado para a

4.727.400,00

695.000,00

as da população. Dosenvolver ações om parceria com outros setores da àdmiÀistração para aumentar as opçöes dá entretenirñenío e incsntivar a part¡cipação da
comun¡dade, rospoitando as diferenças de raça, gênero, cor, condição social e dsmâiE diversidades,

ultural. Além disso' busca-se promovor o respsito e a toleråncia por meio das atividades esportivas, favorecendo a inclusão social e oferdcénão opgaes do lazer o
eventos voltados aos munfcipes,

Slgla: UN Descr.Unl.Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNtCtpAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

'16 20

do! fndicadoßr

5 7 6

Slgla¡ EVENTOS Doscr.Unl.Modlda: EVENTOS
Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNtCtpAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

,'',, uaþ¡¿qd¡' ry-çú¡os nÈÀii

Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

Prevl¡ão

31

Slgla: UN Descr.Unl.Medtde: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

a..' I
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

fndlce
Recento

Slgla: PESSOAS Descr.Unt,Modtda: PESSOAS
Fonte da lnformagåo: SECRETARIA MUN|CIPAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

Slgla: PESSOAS DeBcr.Unl.Msdlda: PESSOAS

Fonto da informaçåo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

Prt lsão d¡ do¡

800 580

Slgla: UN Descr.Unl.Medlda: UNIDADE

Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

da Evoluçåo dos Exercfclofndice
Reconl,o

lndlcs
Fut{ro 2027

Slgla: UN Do8cr.Unt,Medtda: UNIDADE
Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNIC|PAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

Provlsäo Evoluçåoda dos

2027

10 30 20

Slgla: PESSOAS Deecr.Uni.Medlda: PESSOAS

Fontê da lnformação: SECRETARIA MUNtCtPAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

ANOS

Frevl¡ão da Evoluçåo dos lndlcadorá¡ por Exorctclolndlco
R€conlo 2027

178

Slgla: PESSOAS Deecr.Unt.Medlda: PESSOAS
Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

Prevlsão d6 Evolugão dos lndlcadore¡ por Exerclelofndlcs
R6centâ 20îr,

20 40

Slgla: UN Descr.Unl.Medldar UNIDADE
Fonto da informação: SECRETARIA MUNICtpAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

Prsvl¡äo da dos lndloado¡es por Exercfclolndlcs
Futuro 2027

1 1

Prevlaåo da Evolugão dos lndlcadores por Exercfclofndlcs
Rea€nto

lndlcs
Füturo 4027

0 7

Slgla: UN Descr.Uni.Medtda: UNIDADE
Fonte da lnformagåo: SECRETARIA MUNtCtpAL DE ESPORTES, LAZER E DESPORTOS

Prevl¡åo da dor lndlcado¡e3 por Exêrcfclofndics
R€cento

Índtce
Futu¡o 2027

1 1

Tlpo: Atividade

Produto: CALENDARIO DE EVENTOS

Fungäo: 27 DESPORTO E LAZER

Unld. Modlda: UN

Sub Fungão: 813 LAZER

LAZER EJnid. Executora: 020801 DIRETORIA MUNICIPAL DE (-'nr'
a: "CALENDARIO ÐE EVENTOS'modtdr om: "UN'Mot¡ Fletca

2927

Fiorilli SC Ltda - Software
Página 23 de 29



Prefeitura Municipal de Tabapuã
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ONçRUCruTAAIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

584.000,00

Tlpo: Ativ¡dade

Produto: EVENTOS/PROJETOS REALIZADOS

Função: 27 DESPORTO E LAZER

Jnld. Executora: 020801 DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E

Unld. Medida: UN

Sub Fungão: 813 LAZER

28

572.000,00

2428 2427 2025 2025
. 836.807,11 1.156.800,00 1.250.000,00

oblotlvo: Promovor o desenvolvimento da cultura e do turlsmo no municfpio por moio da valor¡zação das manlfestaçöas ârtfsticas, cullurals e asportivas, da prasêrvaçåo d
o patrimônlo histórico,e da ampllação de eventos que lncentlvem a participaçäo da população. Estimular prátlcas que favoreçam a lnclusão social, o respeltó à di
versidade e a formação de uma conscièncla cultural, fortalocendo a ldentidade local e atralndo visitantes.

ultural. Além disso, busca-se promovsr o respeito e a toleråncia por melo das atividades esportlvas, favorecer a lnclusão social e oferecei opgões do lazer e event
os voltados aos munfclpes.

Slgla: PLANO Doscr.Unl.Medtda: pLANO

Fonte da lnformagäo: DIRETORIA MUN|CIPAL DE CULTURA

da Evoluçâé do¡.:lndlco

!ece41e 2427

1

Slgla: UN Descr.Unl.Medlda: UNIDADE
Fontê da lnformação: DIRETOR|A MUNICIPAL DE CULTURA

d08

2027

Slgla: PESQUISA Descr.Unl.Medida: PESQUISA
Fonte da lnformação: DIRETORIA MUNtCtPAL DE CULTURA

da Evotuçåo dos fndlcador€t por Er6rofclo
,2027

2 3 3

Sigla: AW Descr,Uni.Medida:ATIVIDADES

Fonte da lnformação: DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA

da Evolução pordos lndlc¡doroslndlæ fndlce
, Futura

10

Sígla: SEGUIDORES Degcr,Unt.Medida:SEGUTDORES
Fonto da lnformação: DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA C,

lndlcs
Futuro

1000
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçÕES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

Slgla: ROTEIROS Degcr.Unt,Medlda:ROTEIROS

Fonto da lnformação: DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA

fndfss
Roc€ntg

S¡gla: PONTOS Doscr.Unt.Medida: pONTOS

Fonto da lnformação: DIRETORIA MUNtCIpAL DE CULTURA

Slgla: PROJETO Descr,Unt.Medtda: pROJETO

Fontê da lnformação: D|RETORIA MUNIC|PAL DE CULTURA

Provl3åo dâ por

2027

2 4

Slgla: AÇOES Dsscr.Unl,Medlda:AçOEs
Fonto da lnformação: D|RETOR|A MUNtCtpAL DE CULTURA

Prevl¡åo da do¡ por

Tlpo: Ativ¡dade

Produto: EVENTOS CULTURAIS

Fungão: 13 CULTURA

Jnld, Executora: 020301 DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA

Unld. Medlda: QTD

SUb FUNçãOi 392 DIFUSAO CULTURAL

Motå Ffslc¡ ßol¡tlva €i CULÏURAIS" .'QTB"

80

230.000,00

Tlpo: Atvldade

Produto: ATENDIMENTOS DAS DEMANDAS

Funçáo: 23 COMÉRC|OESERV|çOS
Executora: 020902 DIVISÃO MUNICIPAL DE TURISMO

Unld. Modlda: PERCENTUAL

Sub Funçåoi 695 TURISMO

43.000,00

2028 2021 20?8 2028
159.500,00 284.000,00 296.000,00

obJetivo: lncremontar a produção pímária do municlp¡o, através do.auxllio na execuçäo de novos projètos agropecuários, ou na expansão e manutenção dos já oxistentes,
nas áreas de agricultura. E formular o executar â polÍtlca de preservaçäo e proteçåo dos iecursos ñaturais.

erencial e operacional do município nas questões amb¡onlais, através de sistematiiação de ações para melhor aprweitamento dos recursof ¿cpõnlueis, aliados a

-'r'' I
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Prefeitura Municipal de Tabapuã
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

criagão e implantação de diretrizes, objetivando a proteçåo, controle e recuperaçäo da quaìidadð dos solos, da diversidade biológica e do palrimðnìo natural do mu
n¡cfpio.

' Slgla: PONTUAçÃO Descr.Unt.Medtda: PONTUAçÃO

Fonto da informação: SECRETARIA MUN|C|PAL DE ME|O AMBTENTE E DESENV. RURAL

Prevlsåo da Evolução doo porfndlco
Futüro 2027

Sigla: UN Descr.Unl.Modtda: UNTDADE

Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNICIPAL DE ME|O AMBIENTE E DESENV. RURAL

Prevlsào da do¡ Exe¡cfclofndlco
Rocent¡ 2027

28 55 45

da Eyoluçãû dos lndlc¡doros pôr erorcfcfolndlco
Roo€nle

lndlco
Futuro 2027

Slgla: UN Descr.Unl.Medlda: UNTDADE

Fonte da lnformação: SECRETARIA MUNtCIpAL DE ME|O AMBIENTE E DESENV. RURAL

P¡evlsão da Evolugão dos lndlcador¡sfndlcs
R€oentê

fndlce
Futuro 2421

360 480 480

Slgla:PERCENTUAI Descr.Unl.Medtda:pERCENTUAL

Fonte da lnformagão: SECRETARTA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENV. RURAL

. Prevlsåo da Evoluçåo dos lndlcador€s porIndice
Futuro 2027

100 100 100

Slgla:PERCENTUAT Dsscr.Unt,Msdtda:pERCENTUAL

Fonte da lnformação: SECRETARTA MUNIC|PAL DE ME|O AMBIENTE E DESENV. RURAL

Provlsåo da Evoluçåo doa lndlcadoçs por Exercfclo

100

Slgla: UN Descr.Unl.Medlda: UNIDADE
Fonte da lnformaçäo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ME|O AMBTENTE E DESENV. RURAL

lndtco
Roconte

Tlpo: Atividade

PToduto: CAPACITAçÄO DE PRoDUToRES/MANUTENçÃo DAS ESTRADAS R UnId. Medida: UN
Função: 20 AGRICULTURA Sub Função: 606 EXTENSAO RURAL

Jnid, Executora: 021001 DIRETOR|A MUNCIPAL DE AGRTCULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Me{a Flslcq "CAPACITAçAO €m; "UN'Rsl¡tlva a: ÐE ESTRADASDAS RURAIS"

2t2V

24

Custo Eltlmado a Ação
2027

355.000,00

Tlpo: At¡vidade

Produto: AGUATRATADA

Funçäo: 17 SANEAMENTO ')
).

("Jnld. Exocutora: 021002 DIVISÃO DE SANEAMENTO

Unld, Medlda: M3

Sub Função: 512 SANEAMENTO BASTCO URBANO

Meta Ffsica Relatlva a: "AGUA TRATADA" medlda em: ,'M¡"

Fiorilli SC Ltda - Software
Página 26 de 29



Prefeitura Municipal de Tabapuã
451 2881 0/0001.33
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçöES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

I_

2700000

1.657.000,00

Tipo: Atlv¡dade

Produto: ESGOTO TRATADO

Funçåo: 17 SANEAMENTO

Jnld. Executora: oztooz olvlsÄo DE SANEAMENTO

Unid. Medlda: M3

SUb FUNçãO: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

2160000

p¡ra AçtroaEsüm¡de

997.000,00

Tlpo: Atividade

Produto: RESIDUOS DOMICILIAR

Função: 18 GESTÃOAMBTENTAL

Jnld. Executora: 021003 DIRETORIA MUN|CIPAL DE ME|O AMBIENTE

Unld. Medlda: TON

sub Funçåo: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

3000

1.560.000,00

Tlpo: Atlvldado

Produto: SERVIçOS MANTIDOS

FUNçãO: 18 GESTÄOAMBIENTAL
Unld. Modlda: PERCENTUAL

sub Funçåoi 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBTENTAL
Jnld. Executora: 02,l003 D|RETOR|A MUNtCtpAL DE MEIO AMBIENTE

100

149.000,00

2028 702f

4.7,t8.000,00

PlanoJar' coordonar 6 executar ações lntêgradas voltadas à prossrvagão. da. ord6m pública ê à protêçåo da população, atuando na prevonçao e reduçäo da vlolôncia e da crimlnalidade. Busca promover a segurança comunitária porinelo de potftiias do prevånção soc¡al,'iohateäimlniãì" gr"ií" 
"1u¡ 

ñrrt"iü¡lilr;üñ;'
o monitoramento u¡bano e integração com os demals órgãos de seguranga. Aiém disso, visa garantir o atendimento rápido e eiciente às demandas da soclodads
' 

contr¡bu¡ndo para a construção d6 um ambiente seguro, participatiÝo e iom malor quali¿ade"oe v¡da para os cidadãos.

de fiscallzaçäo, educação e lnfraestrutura visa roduzir acidentes, promovõr o uso segùro do transporte coletivo e melhoràr á quâúããoè-oãïãã ãã iäpulaçao.
Ptlblico Alvo: Toda População do Tabapuã

v( Cr

ObJetlvo:

¿-- )
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ANEXo vt - PLANEJAMENTo oRçAMENTAR|o - LDo

lndico
Rocento

Stgla: UN/MÉD|A Descr.Unt,Medtda: UNIDADE/MÉDIA
Fonto da lnformação: DIRETORIA MUNIC|PAL DE SEGURANçA PUBLICA

Ano LDO: 2027
UNIDADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

i/
lll

I

)
L-'

Sigla: BALDES De¡cr.Unl,Medlda: BALDES
Fonte da lnformação: DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANçA PUBLICA

Provleåo da Evoluçåo dor lndlcadores por Ëxerc.lclofndlos
Roconts

Slgla: PLACAS Descr.Unt.Medida: pLACAS

Fonte da lnformaçåo: DIRETOR|A MUNtCtpAL DE SEGURANçA pUBL|CA

Prevl¡åo da Evolução dos lndlcado¡es por Exorclclolndlce 1

Reoont¡
fndlcs
Futu¡o 2027

50 160 150

Slgla: EMTSSOES Degcr.Unt.Medlda: EMISSOES
Fonte da lnformação: DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANçA PUBL|CA

Proylsão da Evolugðo dos lñdlcâdorg9 por Exercfololndtcs
Futuro 2027

60 80 70

Sigla: UN/MÉD|A Doscr,Unt.Medtda: UNTDADE/MÉD|A

Fonto da lnformação: DIRETOR|A MUNtCtpAL DE SEGURANçA PUBL|CA

Prsvlsão da Evoluçåolndlco
Roconte

Sigla: UN/MÉDIA Descr.Uni.Modtda: UNIDADE/MÉDIA
Fonte da lnformação: DIRETORIA MUNtCIpAL DE SEGURANçA PUBL|CA

dos lndlcsdorosProvlsão dalndlcs
Racante

fndlce
Futuro

I I I

Slgla: UN/MÉD|A Descr.Unl,Medtda: UNIDADE/MÉD|A
Fonte da lnformagão: DIRETORIA MUNtCtpAL DE SEcURANçA pUBLleA

Prcvl¡ão da Evolugäo dos pof

2027

'150 150

Prevl¡ão da Evolugão dog por Exercfclo

2027

40

Slgla: UN/MÉD|A Descr.Unl.Medida: UNTDADE/MÉDIA

Fonte da lnformação: DIRETORIA MUNtCIpAL DE SEGURANçA PUBL|CA

Prsvlsåo da Evoluçåo Exerclolo
'R€canb

fndice
Futuro 2027

25 30 26

Sigla:PERCENTUAT Descr.Unt.Medtda:pERCENTUAL

Fonte da informação: cESTÄo Do TRANSITo E SEGURANçA ptlBLtCA

Provlsão da Evolugäo dos lndicador€ por Exorcfclolndlce
Rocsnt€

fndfco
Futuro

1 100
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ANEXO Vl- PT"ANEJAMENTO ORçA¡¡eXtÁnto- Loo Ano LDO: 2027
UN¡DADES EXECUTORAS E AçOES VOLTADAS AO DESENVoLVIMENTo Do PRoGRAMA GoVERNAMENTAL

Tlpo: Atlvldado

Produtoi PATRULHAMENTO

Funçåo: 06 SEGURANçAPIIBLICA
Unld, Msdlda: PERCENTUAL

8ub Funçåor 181 POLICIAMENTO
020203 PUBLICA

100

157.000,00

ïlpo: Atlvidade

Produto: TIPOS DE SERVIçOS OFERECIDOS

Funç¡o: 28 TRANSPORTE
Unld. Medlda: UN

sub Fungãor l2S NORMATIZAçÄO E F|SCAL|ZAçÃO
Jnld. Exocutora: TRÂNslTo

12

194.000,00

TOTÀL OÕ pROGRAMA:0011 GËSTÃO DûIftAHStTO Ë SËGURAII¡çA pUBLICA

TÓTAI NO$ PROßRAMAS:

^.

Sllvio Cesor
Prefeito Munlcipal

Ap. Bossolani Silvédo
de Contabllldade
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