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CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

Tabapua — SP, 10 de abril de 2025.

Nobres Vereadores
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Na qualidade de Vereadores, encaminhamos em anexo, o Projeto
de Lei n° 02, de 10 de abril de 2025, de autoria da Mesa Diretora, que “Dispée
sobre a criagao e regulamentacao de funcdes e suas respectivas gratificages
no ambito da Camara Municipal de Tabapuad”, bem como a competente
Justificativa, para emisséo de Parecer nos termos do artigo 225, combinado com o §

1°, do artigo 189 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Atenciosamente,
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FERNANDO FACHIN FRANZOTI
Presidente

/%%’.,?/ o Ll dfas

ANTONIO MARCOS DOMIGUES
Vice-Presidente

ARLOS ALBERTO DELIMA
Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

PROJETO DE LEI N° 02, DE 10 DE ABRIL

kit din CHnACY

“Dispbe sobre a criagdo e regulamentacgdo de
fungbes e suas respectivas gratificagées no
ambito da Camara Municipal de Tabapua ”.

A CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA APROVA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Ficam criadas as seguintes fungdes no émbito da Céamara

Municipal de Tabapua, destinadas a execugéo das atividades de:

| — Almoxarifado;

Il — Patriménio;

Il — Copa;

IV — Recursos Humanos;

V — Compras;

VI — Licitagao e Contratos;

VIl — Movimento Financeiro;

VIill = Tesouraria; %
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CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAQO PAULO
CNPJ: 51,840.569/0001-04

~ OMNES S

IX — Responsavel pela Guarda dos Bens.

Artigo 2° - As fungbes descritas no Artigo 1° terdo as seguintes atribui¢des:

| — Almoxarifado: gerir e controlar o estoque de materiais da Camara,
promovendo o registro, armazenamento, entrega e inventario dos itens conforme as

necessidades administrativas.

Il — Patrimonio: Controlar e Registrar os bens patrimoniais da Camara,
garantindo sua conservagdo, identificagdo e o adequado registro no sistema de

gestao de patrimoénio.

Il — Copa: Gerenciar o uso de utensilios e insumos, e atender as
necessidades relacionadas ao preparo e distribuicdo de bebidas e alimentos nas
dependéncias da Camara durante as Sessdes Legislativas, além da abertura e

fechamento do prédio apds o seu encerramento.

IV - Recursos Humanos: Gerir a documentagdo e informagdes dos
servidores, acompanhar a folha de pagamento, controlar frequéncia e promover a

comunicag¢ao sobre direitos e deveres funcionais.

V -~ Compras: Planejar e executar as aquisicbes de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da Camara, respeitando a legislagédo aplicavel e os

principios da economicidade.

VI - Licitagbes e Contratos: Elaborar e acompanhar processos licitatorios,
bem como gerenciar os contratos administrativos decorrentes, garantindo o

cumprimento das normas pertinentes. /Z/
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CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

Vil — Movimento Financeiro: Controlar os fluxos de entrada e saida de

recursos financeiros, registrar movimentagdes e assegurar a conciliagao das contas

bancarias da Camara Municipal.

VIll — Tesouraria: Gerir os pagamentos, recebimentos e demais atividades

financeiras, assegurando a regularidade e transparéncia das operagdes realizadas.

IX — Responsavel pela Guarda dos Bens: Fiscalizar, organizar e assegurar
a preservacgéo e o uso adequado dos bens mdveis e iméveis sob a responsabilidade

da Camara Municipal.

Artigo 3° - Os servidores designados, através de Portaria, para o
desempenho das fung¢des descritas fardo jus a uma gratificagdo correspondente a
30% (trinta por cento) do valor da Referéncia “4”, do quadro de vencimentos previsto

no Anexo | da Lei N° 2.995, de 07 de fevereiro de 2025, e posteriores alteragdes.

§ 1° - E vedado o pagamento da gratificagdo de que trata este artigo a
servidores ocupantes de cargos em comisséo, ainda que desempenhem as fungoes
descritas nesta lei.

§ 2° - As gratificacdes de que trata este artigo nao se incorporardo aos

vencimentos dos servidores para quaisquer fins.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucgdo desta lei correrdo por

conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

4.
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CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Vereadores, 10 de abril de 2025.

At

LAl /L
ERNANDO FACHIN FRANZ
Presidente

ANTONIO COS DOMIGUES RLO LBERTOpthIMA
Vice-Presidente " Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 51.840.569/0001-04

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como finalidade atender a crescente
necessidade de valorizagdo e organizagéo das atividades administrativas da Camara
Municipal de Tabapua, assegurando a eficiéncia e a continuidade dos servigos
publicos.

Atualmente, o quadro de funcionarios da Camara é reduzido, e as
funcdes atribuidas a cada servidor demandam multiplas responsabilidades, muitas
vezes acumuladas. Essa realidade exige o reconhecimento das atividades
desempenhadas por meio de uma compensacgao financeira justa e proporcional.

A criagdo das fungdes gratificadas e a definicdo clara de suas
atribuicbes visam assegurar que as atividades sejam realizadas com qualidade e
responsabilidade, promovendo o adequado funcionamento da Casa Legislativa e a

valorizagao dos servidores publicos

Tabapua — SP, 10 de abril de 2025.

fissdtin

FER DO FACHIN FRANZOTI

Presidente
ANTONIO MARCOS DOMIGUES RLO L ERTO DE LIM
Vice-Presidente Secretario
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Segunda-feira, 10 de fevereiro de 2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficlals
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TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

Leis
LEI N¢ 2,995, DE 07 DE FEVEREEIRO DE 2025,

“Dispbe sobre a Revisdo Geral
Anual da remuneracdo dos
servidores publicos do Poder
Legislativo de Tabapua no
Exercicio de 2025 e d4 outras
providéncias”.

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e Eu
SILVIO CESAR SARTORELLO, Prefeito Municipal de
Tabapué, Estado de S30 Paulo, usando das atribuigdes que
me sdo conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei, conforme Autdégrafo de Lei n2 001, de 05 de
fevereiro de 2025, oriundo do Projeto de Lei n® 001, de 27
de janeiro de 2025, de autoria do Legislativo Municipal.

Art. 1°- Fica o Poder Legislativo de Tabapua,
autorizado a proceder a Revisdo Geral Anual da
Remuneragdo dos Servidores PUblicos do Poder Legislativo
de Tabapuda a partir de 12 janeiro de 2025, em
conformidade com o que dispde o inciso X do artigo 37, da
Constituicdo Federal e a Lei Municipal n®. 1.841/2004,
alterada pela Lei Municipal n2. 2.845/2022.

Art. 22- O indice a ser aplicado sobre as referéncias
salariais dos servidores plblicos pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo de Tabapud sera de 11,95%,
correspondente & variacéo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, medido no periodo acumulado de
12 (doze) meses, de janeiro/2024 a dezembro/2024 de
4,77%, e aumento real de 7.18%.

Art. 32 - Com a aplicagdo do indice de que trata o
caput deste artigo, os valores constantes da Tabela de
Referéncias Salariais da Cdmara Municipal sdo atualizados
e passam a prevalecer o que consta no Anexo | desta Lei,
ficando alterado o Anexo | da Lei 2.968/2024.

Art. 42 As despesas com a execucdo da presente Lei
correrdo a conta das dotacles préprias consignadas no
orcamento do Poder Legislativo.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo os seus efeitos em 12 de janeiro de
2025.

Paco Municipal “Waldomiro Xavier de Souza
Filho”, aos 07 dias do més de fevereiro do ano de 2025.

SILVIO CESAR SARTORELLO
Prefeito Municipal
Registrado e publicado em local de costume na data supra.
EVERSON RECHI
Responsavel pelo expediente
da Diretoria Administrativa
ANEXO |

Nivel da Referéncia Valor da Referéncia Salarial
Saldrio Base
01 R$ 1.625,80
02 R$ 2.099,99
03 R$ 2.506,44
04 R$ 3.387,09
05 R$ 4.741,93
06 R$ 6.523,97

QUADRO MAGISTERIO

A - CLASSES DE DOCENTES - PROFESSOR DE
Jornada de 33 horas-aula semanais
FORMAGAO Mivelfef)l t 3 " o] 5 7 -} ]
Normal nivel médlo, 14.016,124.056,274,006,8414,137,824,179,184.220,994,263,184.305,634, 348,55
uperior e padagogia
Pz Graduagdo | 4,176, 7H4.218,524,760,720, 303,321, 346,354 380 8344 433714 478,084 522 B8
Mestrado ] M 343,034 307 261.431,140.475,450.520,7 24,565,414 611 061,657 184,703,715
Doutorado v 14.517,5000_562, 7614, GOR. 384 658,47}, 701,024, 745,024 755,504,843 464801, 89
Jornada de 38 horas-aula semanais
FORMAGAO Iveimef]t 2 B 3 3 i b "
iNormal nivel médio, 14.627,5214.673,791.720,544.767, T4 815, 4214,663,57)4.912,214.561,325.010,55
superlore
Pedagogla
P6s Graduacéo | 1.612.644,860,761.909.374.956,465.008.045,058.115.108,70;3. 139,805, 211.3
Mestrado ] 5.005,135.055,195.105,745.156,805.208, 365, 260,44(5.313,05/5 366,165,419.84
iDoutorado v '5-205,345.257,}ﬂ5.3D9‘9)¥,353.07‘?.45‘?015-470‘8 525,57/5.580,82/5.636,64
Jornada de 39 horas-aula semanais
FORMACAO NivelRefi R B M B B | B 9
Normal nivel médio,
superiore
Pedagogia 1.749,29 11.796,80 4.844.76 [4 893,20 Lgn,u 591,56 5.041,48 5 091,00 5 142.62
Pés Graduacao i 930,27 [4988,66 5.038.54 [5.088,03 5, 139,83 [8.191,22 [5.243,13 [§ 295.56 f5.348.51
Mestrado il 136,84 1,188,21 §5,240,09 [5,292,49 [1.345.42 [5.398 87 [5.452.86 550,39 [5.562.46
DOUtorado v 5.342,32 [5.395.73 |5.449,68 [5.504,19 [5.559,22 [5 614,82 [LH70.%N [3.727,68 [3.784.96

B - CLASSES DE DOCENTES - PROFESSOR DE APOIO |
Jornada de 30 horas-aula semanais

FORMAGAO Nivel/Ref 1 2 3 4 5 6 7 5 9
Normal nivel médio,

superior e Pedagogia 11.653,12 [3.689.66 11.726,55 [1.763,80 |3.801,45 |1 839,46 [3.877,86 [2.916,64 [5.955.80
Pés Graduagao I 3.789,25 {1837,24 1.875,61 [1.914,37 11.953,51 [1.993,05 }L032.98 [.073.31 114,04
MeStI’adO I 3.951,21 [$.990,72 }4.030,63 [4.070,94 J& 111,65 H.152,76 ¥ 194,20 }.236,23 4,270 53
Doutorado v [4.109,26 }4.150,6 |.191,87 [8.233.78 [4.276,11 [5.318,87 }1.362,08 4.405,68 4.449,74

C- CLASSES DE DOCENTES- PROFESSOR
COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Jornada de 40 horas-aula semanais
Nfvel/Refil 2 3 ) 5 5 7 1B el

FORMACAO
Normal nivel médio,

},870,83 M.919,54 W.558,71(5.018,42 068,61 $:119,29 5.170,48 522219 .274 41
lsupertor e Pedagogia

P6s Graduagao l 506566 1,116,32 [1,167,48[5,219,06 [5,271,35 15,324 06 5.377,30 5.431,08 [5.485.39
Mestrado " 5.268.20 $,32097 11.374,105.427,92  [5.482.20 [5,537.03 §5.592,40 564832 [5704.80
Doutorado v 5.479,02 15:533,81 [4.589,15[5.645.04 [5.701,42 [.758.51 [5.816,00 [5874.25 [5.93299

D- CLASSE DE DOCENTES- PROFESSOR
ADJUNTOSUBSTITUTO DE EDUCAGAOBASICA |
Jornada de 12 horas-aulasemanais
@Aci\o fveireth B b f B P |

Municipio de Tabapua - SP



