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cÂmnnA MUNtctPAL DE rnsnPuÃ
Esr/uxt or sÃo PAUto

CNPJ: 5 I .84O.56e/flXDl {14

Tabapuã - SP, 10 de abril de 2025

Nobres Vereadores

Na qualidade de Vereadores, encaminhamos em anexo, o Projeto

de Lei no 02, de 10 de abril de 2A25, de autoria da Mesa Diretora, que "Dispõe

sobre a criação e regulamentação de funções e suas respectivas gratificações

no âmbito da Câmara Municipal de Tabapuã", bem como a competente

Justificativa, para emissäo de Parecer nos termos do artigo 225, combinado com o $

10, do artigo 189 do Regimento lnterno da Câmara Municipal.

Atenciosamente,

F DO HIN zoTt
Presidente

Ø4'
O MARCOS DOMIGUES
Vice-Presidente

ALBERTO
Secretário
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camaratabapua@hotmail.oom - carnara@amardabapua.sp.gor'.br

AP Ro VA Do



cÂmnnA MUNIcIPAL DE TABAPUÃ
EsrADo or sÃo PAULo

CNPJ: 51.840.560/0001-04

PROJETO DE LEI NO 02, DE IO DE ABRIL

"Dispõe sobre a criação e regulamentação de

funções e suas respectivas gratificações no

âmbito da Gâmara Municipal de Tabapuä ".

A CÂMARA MUNICIPAL DE TABAPUÃ APROVA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1o - Ficam criadas as seguintes funçöes no âmbito da Câmara

Municipal de Tabapuã, destinadas à execução das atividades de:

I - Almoxarifado;

ll - Patrimônio;

lll - Copa;

lV - Recursos Humanos;

V - Compras;

Vl- Licitação e Contratos;

Vll - Movimento Financeiro;

Vlll - Tesouraria;
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cAmnRA MUNtctPAL DE TABAPUÃ
ESTADO Or SÃO PAULO

CNPJ: 51.840.569/0001-04

lX - Responsável pela Guarda dos Bens.

l\rtigo 20 - As funções descritas no Artigo 10 terão as seguintes atribuições:

| - Almoxarifado: gerir e controlar o estoque de materiais da Câmara,

promovendo o registro, armazenamento, entrega e inventário dos itens conforme as

necessidades ad ministrativas.

ll - Patrimônio: Controlar e Registrar os bens patrimoniais da Câmara,

garantindo sua conservação, identificação e o adequado registro no sistema de

gestão de patrimônio.

lll Gopa: Gerenciar o uso de utensílios e insumos, e atender às

necessidades relacionadas ao preparo e distribuição de bebidas e alimentos nas

dependências da Câmara durante as Sessöes Legislativas, além da abertura e

fechamento do prédio após o seu encerramento.

lV - Recursos Humanos: Gerir a documentação e informações dos

servidores, acompanhar a folha de pagamento, controlar frequência e promover a

comunicação sobre direitos e deveres funcionais.

V - Gompras: Planejar e executar as aquisições de bens e serviços

necessários ao funcionamento da Câmara, respeitando a legislação aplicável e os

princípios da economicidade.

Vl - Licitaçöes e Gontratos: Elaborar e acompanhar processos licitatórios,

bem como gerenciar os contratos administrativos decorrentes, garantindo o

cumprimento das normas pertinentes. 
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cÂmnnA MUNIcIPAL DE TABAPUÃ
ESTADo or sÃo PAUto

CNPJ: õ1.840.569/000l{4

Vll - Movimento Financeiro: Controlar os fluxos de entrada e saída de

recursos financeiros, registrar movimentações e assegurar a conciliação das contas

bancárias da Câmara Municipal.

V¡ll - Tesouraria: Gerir os pagamentos, recebimentos e demais atividades

financeiras, assegurando a regularidade e transparência das operações realizadas.

lX - Responsável pela Guarda dos Bens: Fiscalizar, organizar e assegurar

a preservaçäo e o uso adequado dos bens móveis e imóveis sob a responsabilidade

da Câmara Municipal.

Artigo 30 - Os servidores designados, através de Portaria, para o

desempenho das funções descritas farão jus a uma gratificação correspondente a

30% (trinta por cento) do valor da Referência"4", do quadro de vencimentos previsto

no Anexo I da Lei No 2.995, de 07 de fevereiro de 2025, e posteriores alterações.

S 1o - É vedado o pagamento da gratificação de que trata este artigo a

servidores ocupantes de cargos em comissão, ainda que desempenhem as funçöes

descritas nesta lei.

S 2o - As gratificaçöes de que trata este artigo não se incorporarão aos

vencimentos dos servidores para quaisquer fins.

Artigo 40 - As despesas decorrentes da execuçäo desta lei correrão por

conta das dotaçöes orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
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cÂmnnA MUNtctPAL DE TABAPUÃ
ESTATXI or SÃO PAUTO

CNPJ: 51.840.569/(Xn144

Artigo 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Sala de Vereadores, 10 de abril de 2025.

RNANDO FACHIN
Presidente

ANTONIO DOMIGUES LIMA
t

Vice-Presidente
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cÂmNRA MUNICIPAL DE TRNRPUÃ
EsrADo or sÃo PAULo

CNPJ: 51.840.569/000I-04

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como finalidade atender à crescente

necessidade de valorização e organizaçäo das atividades administrativas da Câmara

Municipal de Tabapuã, assegurando a eficiência e a continuidade dos serviços

públicos.

Atualmente, o quadro de funcionários da Câmara é reduzido, e as

funçöes atribuídas a cada servidor demandam múltiplas responsabilidades, muitas

vezes acumuladas. Essa realidade exige o reconhecimento das atividades

desempenhadas por meio de uma compensação financeira justa e proporcional.

A criação das funçöes gratificadas e a definição clara de suas

atribuições visam assegurar que as atividades sejam realizadas com qualidade e

responsabilidade, promovendo o adequado funcionamento da Casa Legislativa e a

valorização dos servídores públicos

Tabapuã - SP, 10 de abril de 2025

DO FI\CHIN FRANZOTI
Presidente

MARCOS DOMIGUES
Vice-Presidente Secretário
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DIARIO OFICIAL
MUNICíPIO DE TABAPUA

Segunda-felra, 10 de fevereiro de 2025 Ano Vlll I Edlção ne 1537

Conforme Lei Munlcipal ne 2.634, de 09 de ma¡o de 2018

P'áglna.2 de 14

POD.ER. iEXECOIIVO

Atos Oficlals

Leis

LEI N9 2.995, DE 07 DE FEVEREEIRO DE 2025.

"Dispõe sobre a Revisão Geral
Anual da remuneração dos
servidores públicos do Poder
LegislatÍvo de Tabapuã no
Exercício de 2025 e dá outras
provÍdências".

FAçO SABER que a Câmara Municipal APROVOU e Eu

slLVlo cÉsAR SARToRELLo, Prefeito Municipal de

Tabapuå, Estado de Såo Paulo, usando das atribuiçöes que

me são conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a

seguinte Lei, conforme Autógrafo de Lei ns 001, de 05 de

fevereiro de 2025, oriundo do Projeto de Lei ns 001, de 27

de janeiro de 2025, de autoria do Legislativo Municipal,

Art, 1o- Fica o Poder Legislativo de Tabapuå,
autorizado a proceder a Revisåo Geral Anual da

Remuneraçäo dos Servidores Públicos do Poder Legislativo
de Tabapuä a partir de 1e janeiro de 2025, em
conformidade com o que dispõe o inciso X do artigo 37, da

Constituiçåo Federal e a Lei Municipal ns, 1,841/2004,
alterada pela Lei Municipal ns,2.84512022.

Art. 2e- O índice a ser aplicado sobre as referências
salariais dos servidores públicos pertencentes ao Quadro de

Pessoal do Poder Legislativo de Tabapuå será de 11,95%,

correspondente à variaçäo do indice Nacional de Preços ao

Consumidor - INPC, divulgado pelo lnstituto Brasileiro de

Geografia e Estatística, medido no período acumulado de

12 (doze) meses, de janeiro/2024 a dezembro12024 de

4,77o/o, e aumento real de 7.1'8%.

Art, 3e - Com a aplicaçäo do índice de que trata o

caput deste artigo, os valores constantes da Tabela de

Referências Salariais da Cåmara Municipal säo atualizados
e passam a prevalecer o que consta no Anexo I desta Lei,

ficando alterado o Anexo I da Lei 2,96812024,
Art. 4c As despesas com a execuçäo da presente Lei

correräo à conta das dotaçöes próprias consignadas no

orçamento do Poder Legislativo,

Art. 5e - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicaçåo, retroagindo os seus efeitos em 1s de janeiro de

2025.
Paço Municipal "Waldomiro Xavier de Souza

Filho", aos 07 dias do mês de fevereiro do ano de 2025,

SI LVIO CÉSAR SARTORELLO
Prefeito MuniciPal

Reg¡strado e publicado em local de costume na data supra'
EVERSON RECI{I

Responsável pelo exPediente
da Diretoria Administrat¡va

ANEXO I

TABELA DE REFERÊNCIAS SALARIAIS

QUADRO MAGISTÉRIO
A. CLASSES DE DOCENTES. PROFESSOR DE

EpucAçAo BÁslcAl
Jornada de 33 horas-aula semanais

'oRMAçÀo
)

!ormal nlvel médlo,

iuperior e Dedôqoqlå

iluestrôdo

)outorôdo

de 38 horas-aula semanais

Jornada de 39 horas-aula semanais
.oRMAçÃO {fvel/Ref ) I

.142-02

{ormal nfvel médì0,

iuper¡ore

redagogia
.?49.29 .796.S0 1.814.76 r.89!,20 r.91¡,13 .99r.56 .0¿t,18 .091,88

,q39.2t ,988,66 i.0!8,51 i.088,9¡ .u9,83 .t9¡,22 ,241.13 ,295.56 .l¡8,51)ós Graduaçäo

;.)E2 Aq .193.37 .50?.19 ,562,¡6Uestrado ,.136,84 ,.188,21 i,240,09

,142,32 i,395,t1 i.4¿9.68 ,504,19 .5t9,?2 ,.614,82 .72¡,68 ,784.96)outorado

B. CLASSES DE DOCENTES - PROFESSOR DE APOIO I

de 30 horas-aula semanais

C- CLASSES DE DOCENTES- PROFESSOR
co0RDENADOR DE PR0JEToS EDUCACIONAIS

ornada de 40 horas-aula semanais

D. CLASSE DE DOCENTES- PROFESSOR
ADJUNTOSUBSTITUTO DE EDUCAÇÃOBÁSICA I

Jornada de 12 horas-aulasemanais

Valor da Referêncía Salarial

Salário Base

Nível da Referência

R$ 1.625,8001

02 R$ 2.099,99

03 R$ 2,s06,44

R$ 3.387,0904

05 R$ 4.741,93

06 R$ 6.523,97

oRMAçÃo

t.912,21lormðl nível médio,

uperlore

,edâgoqlã

t.627,5i t.673,75 t.720,5t

'ós Graduaçåo t.860,7( r.108,7(

¡estrado il i.005,1: i.055,19 i.366,1r

)outorado

2

'
=ORMAçAO

.63t.l2 ,761.30 1,30t.t5 319,46 ,,377,86

,Jorm¿l nível méd¡o,

iuperior e Pedagogia

)ós Graduação .199,23 ,83t,24 .8t5,61 .9¡4,3? .9!!,5t ,991.05 ,0t2.9t l,0tJ.ll

ÿlestrado r,93r,2r .990,7¡ ,0!0.6¡ ,llt,65

)outorado r,109.26 ,150.36 ,t91,87

llvel/Ref I t I ).oRMAçAO

r,870,8! t,919,54 ,018,42 i,063,6¡ i.u9,29 i.170,48 ,,?2¿.ì9 i.¿74,4t
\ormal nfvel médio,

ruperlor e Pedagogiâ

',065.66
,116,32 ,167,48 i,?19,¡6 ,,2t1,¡5 i,1?4,06 i,377,¡0 i,111,08 r,435,39)ós Graduação

\4estrado i,168,29 ,320.9r .174,¡8 i,421,91
',482.20

i.5t7,0¡ i.!92,a0 i,64ô,lt

.5!3,S1 .589,r5 i,61J.04 i.?01,49 ,758,51 i.8r6.09 i,!11,?t ;.912,99)outorado i,4?9,02
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