PREFEMTURA MUKICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA @I

ZiNPJ; 45,128.816/0001-33 X

LEI N° 1853, DE 09 DE JUNHO DE 2004.

“Dispde sobre as diretrizes or¢amentdrias para elaboragao e
execucdio da lei orgamentaria para o exercicio financeiro de
2005, e da outras providéncias”.

FAGO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA APROVOU ¢ eu,
JAMIL SERON, Prefeito do Municipio de Tabapu3, Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo,

usando das atribui¢Des legais que me sio conferidas por Lei, SANCIONO E PROMULGO a
seguinte Lei: '

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°.~ Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes orgamentarias do
Municipio de Tabapua relativas ao exercicio financeiro de 2005, compreendendo:

I - as diretrizes para a elaboragdo e execucgio do orgamento do Municipio, sua estrutura e
organizacfo, e de suas eventuais alteragbes;

II - as prioridades e metas da administragdo piblica municipal;

III - as disposig8es sobre alteragdes na legislagdo tributiria do Municipio;
IV — as disposigdes relativas ds despesas com pessoal e encargos sociais; €
V — as disposigBes gerais.

Paragrafo finico — Integram a presente Lei os Anexos 1 e 1I, que demonstram a Estrutura
QOrgamentdria e as prioridades e metas da administragdo ptblica municipal para o exercicio de 2005.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORGCAMENTO

Se¢io I
Das Diretrizes Gerais

Artigo 2°.- A elaboragio da proposta orgamentéria abrangerd os Poderes Legislativo,
Executivo, seus fundos e entidades da administragdo direta, observando-se os seguintes objetivos

principais:
I — combater a pobreza e promover a cidadania ¢ a incluséo social;
II - atendimento integral do ensino infantil ¢ fundamental;
III — dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus estudos no ensino médio e
superior, ) '//;/}/
o
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IV — promover o desenvolvimento do Municipio € o crescimento econdmico;

V - reestruturagdio e reorganizagio dos servigos administrativos, buscando maior
eficiéncia de trabalho e de arrecadagéo;

VI — assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e 3 familia;

VII — melhoria da infra-estrutura urbana;

VIII- oferecer assisténcia médica, odontoldgica e ambulatorial 3 populagdo carente,
através do Sistema Unico de Satde.

Artigo 3°~ O Projeto de Lei Orgamentéario serd elaborado em conformidade com as
diretrizes fixadas nesta Lei, com o artigo 165, §§ 5°, 6°, 7°, e 8° da Constituigdo Federal, com a Let

Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, assim como em conformidade com a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

§ 1°.- A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
I - o orgamento fiscal;
II — o orgamento da seguridade social.

§ 2°.- Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminarfio a receita em anexo
proprio e de acordo com a classificag@o constante do Anexo I — Natureza da Receita — da Portaria
Interministerial n® 163, de 2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

§ 3°.- Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminarfio a despesa, com relagio a
sua natureza, no minimo por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa ¢ modalidade de
aplicagéio, de acordo com o que dispde o artigo 6° da Portaria Interministerial n° 163, de 2001, do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orgamento e GestZo.

§ 4°.- Caso o projeto de lei do orgamento seja elaborado por sistema de processamento de
dados, devera o Poder Executivo, disponibilizar acesso aos dados do programa respectivo aos técnicos
do Poder Legislativo para que estes possam processar eventuais alteragdes ocasionadas pela
apresentagfio de emendas e devidamente aprovadas.

Secdo II
- Das Diretrizes Especificas

Artigo 4°- A proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2005, obedecera as
seguintes disposi¢des:

I — cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores e metas;

II - cada projeto constard somente de uma unidade orgamentaria e de um programa;

HI — as atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o
mesmo codigo, independentemente da unidade orgamentria; e /
>
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IV - a alocagfio dos recursos na Lei Orgamentaria sera efetuada de modo a possibilitar o
controle de custos das a¢des ¢ a avaliagfio dos resultados dos programas de govemo;

V - na estimativa da receita considerar-se-4 a tendéncia do presente exercicio e o
incremento da arrecadagdo decorrente das modificagdes na legislagfo tributéria;

V1 - as receitas e despesas serfio orgadas segundo os pregos vigentes em julho de 2004;

VI1I - somente podera incluir novos projetos, desde que devidamente atendidos aqueles
em andamento, bem como apds contempladas as despesas de conservagio com o patrimdnio plblico;

VHI - os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica deverdo ser utilizados

exclusivamente para o atendimento do objeto de sua vinculagfio, ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer o ingresso.

Artige 5°- Para atendimento do disposto nos artigos anteriores, as unidades
orgamentarias dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como das entidades da administragdo
indireta, encaminhario a Divisdo de Contabilidade ¢ Orgamento da Prefeitura Municipal suas
propostas parciais até o dia 31 de julho de 2004.

Paridgrafo unico ~ As unidades orgamentérias projetardo suas despesas correntes até o
limite fixado para o ano em curso, consideradas as suplementagdes, ressalvados os casos de aumento
ou diminuigdo dos servigos a serem prestados.

Artigo 6°.- A Lei Orgamentéria Anual n3o podera prever como receitas de operagdes de

crédito montante que seja superior ao das despesas de capital, excluidas aquelas por antecipagio de
receita orcamentaria.

Artigo 7°.- A Lei Orgamentaria Anual devera conter reserva de contingéncia para
atendimento de passivos contingentes € outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico — A reserva de contingéncia correspondera aos valores apurados a partir
da situagdo financeira do més de Julho do corrente exercicio, projetados até o seu final, observando-se
o limite maximo de 5% da receita corrente liquida.

Artigo 8°.- No exercicio de 2005, o Municipio podera conceder subvengdes sociais ou
auxilios as seguintes Instituigdes:

I- Lar dos Pobres Joana D’ Arc.
H - Associagdo Beneficente de Tabapué — Departamento Hospital Maria do Valle Pereira.
III - Associagdo Beneficente de Tabapu3 — Departamento Creche Menino Jesus.

1V - Associagdo Beneficente de Tabapud — Departamento Asilo Sdo Vicente de Paul%/
V - Lar “Vale do Sol”. ‘ A

VI - Centro Comunitério Rural do Bairro da Serrinha. ' T
VII - Associaggo Esportiva e Cultural “Agua dos Meninos”. T
VIII - Associagdo Comunitdria para o Desenvolvimento de Tabapua.

IX - Associagdo de Festejos € Exposigdes Agropecudria, Comercial, - Industrial,
Desportiva ¢ Cultural de Tabapu3 — AFEACIDC.

X - Hospital Padre Albino — Fundagdo Padre Albino de Catanduva,
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X1 - Fundagfo Pio XII de Combate ao Céncer de Barretos.
X1I - Hospital Psiquiatrico Espirita “Mahatma Gandhi”
XIII - Associagdo Desportiva dos Mesatenistas de Tabapud
X1V — Sociedade Beneficente Delfino Oliveira.

Artigo 9°.- A concessfio de subvengdes sociais, auxlios e contribuigdes as referidas
entidades, devidamente cadastradas e que prestem servigos nas dreas de saide, assisténcia social e
educagdo e cultura dependera de autorizagdio legislativa e serd calculada com base em unidade de
servigos prestados ou postos & disposigio dos interessados, obedecidos os padrdes minimos de
eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

§ 1°.- As subvengdes sociais serdio concedidas a institui¢des privadas sem fins lucrativos
que tenham atendimento direto ao piblico, de forma gratuita.

§ 2°- A concessdo de auxilios estarfio subordinadas as razdes de interesse publico e
obedecerio as seguintes condigdes:

I - destinar-se-30, exclusivamente, as entidades sem fins lucrativos;

11 — destinar-se-o0 4 ampliagdo, aquisi¢iio de equipamentos e de material permanente ¢
instalagdes.

§ 3°.- A destinagdo de recursos para entidades privadas, a titulo de contribuigdes, tera por
base, exclusivamente, em unidades de servigos prestados.

Artigo 10.- O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competéncia dos
Estados, do Distrito Federal e da Unifio, somente poderdio ser realizados:

I — caso se refiram a agdes de competéncia comum dos referidos entes da Federagdo,
previstas no artigo 23 da Constitui¢do Federal;

II - se houver expressa autorizagdo e Lei especifica, detalhando o seu objeto;

I1I - sejam objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere.

Sec¢do III ‘\_T
Da Execugfio do Orcamento “

Artigo 11 — Até 30 (trinta) dias ap6s a aprovagéio do orgamento, o Poder Executivo
devera estabelecer a programagao financeira e o cronograma de execugio mensal de desembolso.

§ 1°.- As receitas, conforme as previsdes respectivas, serdo programadas em metas de

arrecadaqoes bimestrais, enquanto que os desembolsos financeiros deverﬁo ser fixados em metas
mensais.
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§ 2°.- A programagdo financeira e o cronograma de desembolso de que tratam este artigo
poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se referirem, conforme os resultados
apurados em fung@o de sua execugio.

Artigo 12 - Caso ocorra a frustragio das metas de arrecadagdo da receita,
comprometendo o equilibrio entre a receita ¢ a despesa ou mesmo as metas de resultados, sera fixada a
limita¢io de empenho e da movimentag#o financeira.

§ 1°.- A limitagHo que de trata este artigo seré fixada de forma proporcional a participagio
dos Poderes Legislativo ¢ Executivo no total das dotagles orgamentirias constantes da Lei
Orgamentaria de 2005 e dos seus créditos adicionais.

§ 2°.- A limitagdo terd como base percentual de redugdo proporcnonal ao déficit de
arrecadagio e serd determinada por unidades orgamentérias.

§ 3°.- A limitagdo de empenho e da movimentagdo financeira serd determinada pelos
Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por ato da mesa e por decreto.

§ 4°- Excluem-se da limitagio de que trata este artigo as despesas que constituem
obrigagio constitucional e legal de execugio.

Artigo 13 -0 Poder Legislativo, por ato da mesa, devera estabelecer até 30 (trinta) dias
apés a publicagio da Lei Orgamentéria de 2005, o cronograma anual de desembolso mensal para o
pagamento de suas despesas.

Pardgrafo dnice — O cronograma de que trata este artigo contemplard as despesas
correntes e de capital, levando-se em conta os dispéndios mensais para o alcance dos objetivos de seus
programas.

Artigo 14 — Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis 3 criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento de agdes governamentais que acarretem aumento da despesa, considera-se despesa

irrelevante, aquela cu;o valor nfo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I € II do artigo
24, da Lei Federal n° 8,666, de 1993.

Artigoe 15 — Os atos relativos a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio
tributirio que importem em rentncia de receita deverio obedecer as disposigGes da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, devendo estar acompanhados do demonstrativo do impacto
orgamentirio-financeiro a que se refere seu artigo 14.

Parégrafo inico - Excluem:se os atos relativos ao cancelamento de débitos cujos
montantes sejam inferiores aos dos respectivos custos de cobranga, bem como eventuais descontos
para pagamentos & vista do Imposto Predial e Territorial Urbano, desde que os valores respectivos

tenham sido considerados na estimativa da receita. p
\)\ ‘

AV. DR. JOSE DO VALLE PEREIRA, 1.607 - CENTRO - FONE: {17) 562-1721 / FAX: (17) 562-1272 - CEP 15.880-000 - TAB/UA - SP

e-mail: pmiabapue@tabapuanet.com.br

5




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

CNPJ: 45.128.816/0001-33

TRABALHAR PARA CRESCER

Lei n®. 1853, de 09 de junho de 2004,

CAPIiTULO IIT
DAS PRIORIDADES E METAS

Artigo 16 — As prioridades € metas para o exercicio financeiro de 2005 sdo as
especificadas no Anexo de Prioridades € Metas, que integra esta Lei, as quais terfio precedéncia na
alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria de 2005 e na sua execugdo.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Artigo 17 — O Poder Executivo poderd encaminhar 3 CAmara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteragGes na legislagéo tributaria, especialmente sobre:

I - revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distorgdes;

II — revogagdes das isengdes tributdrias que contrariem o interesse plblico € a justiga
fiscal;

III - revisdo das taxas objetivando sua adequagio aos custos: efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de
valorizagdo do mercado imobilidrio;

V - aperfeigoamento do sistema de fiscalizagio, cobranga, execugdo fiscal ¢ arrecadagio
de tributos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS

Artigo I8 — O Poder executivo poderd encaminhar projeto de lei visando revisdo do
sistema de pessoal, do plano de carreira ¢ salarios, compreendendo:

1 - a concessdo, absor¢do de vantagens e aumento de remuneragdo de servidores;

II - a criagdo ¢ a extingio de empregos publicos, bem como a criagéo e alteragdo de
estrutura de carreira;

I - o provimento de empregos € contratagdes de emergenciais estritamente necessarias,
respeitadas a legislagdo municipal vigente.

IV - Revisdo Geral Anual das remuneragdes dos servidores ptblicos, em conformidade
com o inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico — As alteragdes autorizadas neste artigo dependerdo da existéncia de
prévia dotagio oramentdria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal € aos
acréscimos dela decorrentes.
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Artigo 19 - O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo no me€s,
somada com a dos 11 (onze) imediatamente anteriores, apuradas ao final de cada quadrimestre, ndo
podera exceder o limite maximo de 60% (sessenta por cento), assim dividido:

I1- 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
T - 54% (cinqilenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paréagrafo tnico - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo ndo
serdo computadas as despesas:

1 — decorrentes da revisdo geral anual de que trata o artigo 37, X, da Constitui¢io Federal;

II - de indenizagdio por demissdo de servidores ou empregados;

III — relativas a incentivos & demissdo voluntaria; _

IV — decorrentes de decisiio judicial e da competéncia de periodo anterior de que trata o
“caput” deste artigo;

V — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas com recursos
provenientes:

a) de arrecadagio de contribui¢des dos segurados;

b) da compensagdo financeira de que trata o § 9° do artigo 201 da Constitui¢do
Federal. -

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20 — Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder Legislativo sera
realizado de acordo com o cronograma anual de desembolso mensal de que trata o artigo 13 desta Lei,
respeitado o limite maximo estabelecido no artigo 29-A da Constituig3o Federal de 1988, introduzido
pela Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

§ 1°.- Caso a Lei Orgamentdria de 2005 tenha contemplado ao Poder Legislativo dotagdes
superiores ao limite méximo previsto no capur deste artigo, aplicar-se-4 a limitagdo de empenho e da
movimentag3o financeira, para o ajuste ao limite.

§ 2°.- Na hipétese da ocorréncia do previsto no § 1°, devera o Poder Executivo comunicar
o fato ao Poder Legislativo, no prazo de até noventa dias ap6s o inicio da execugdo orgamentaria
respectiva.

§ 3°.- No caso da ndo elaboragio do cronograma anual de desembolso mensal, os recursos
financeiros serdo repassados a razio de um doze avos por més, aplicados sobre o total das dotag3es
orgamentérias consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite maximo
previsto na Constitui¢3o Federal.

Artigo 21 — Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma
e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentéria Anual. L T
-
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Artigo 22 — O sistema de controle interno do Poder Executivo sera responsavel pelo
controle de custos ¢ avaliagio dos resultados dos programas e projetos constantes da lei orgamentaria
anual.

Artigo 23 — Caso o projeto de lei orgamentario né@o seja devolvido para sangdo até o
encerramento da sessdo legislativa, conforme determina o disposto no artigo 35, § 2°, inciso III, do ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal, a sua programagio podera ser
executada na proporgio de um doze avos do total da despesa orgada.

Artigo 24 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposigbes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Tabapu#, 09 de junho de 2004,

JAMIL SERON
- Prefeito Municipal

Registrada e’ publicadd, por afixagdo em local de costume desta Prefeitura, na data supra.-

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Secretario Administrativo
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ANEXO I - ESTRUTURA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2005

UNIDADE
ORGAO | ORCAMENTARIA ESPECIFICACAQ
13 | LEGISLATIVO
1.01 Céimara Municipal
02 CHEFIA DO EXECUTIVO
2.01 Gabinete do Prefeito & Assessoria
2.02 Divisfio da Guarda Civil Municipal
0 SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ
3.01 Divisfio de Servigos Administrativos
04 SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA
4.01 Divisio de Ensino Infantil e Fundamental
4,02 FUNDEF. ‘
4.03 Divisdo de Cultura
4.04 Departamento de Merenda Escolar
05 SECRETARIA DA FAZENDA
5.01 Divisao de Contabilidade ¢ Orgamento, Tesouraria e Tributagdo
5.02 | Fundo Municipal de Transito
5.03 Fundo Municipal de Iluminagfo Pablica
06 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
6.01 Divisfio de Transportes, Obras e Servigos Municipais
6.02 ‘Divisfo de Agua e Esgoto
07 SECRETARIA DE SAUDE
7.01 Fundo Municipal de Saide
08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.0l Fundo Municipal de Assisténcia Social
8.02 Fundo Social de Solidariedade
8.03 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
09 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
9.01 Divisfio de Esportes, Lazer e Turismo
10 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
10.01 Divis#io de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
11 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
11.01 Divisio de Indastria, Comércio e Emprego
99 99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA

Prefeitura Municipal de Tabapu3, 30 de qbrilrde 2004,

JAMIL SERON
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PRIORIDADES E METAS E DA ADMINISTRACAO PARA O EXERCICIO DE 2005

EXEINT B

01.  LEGISLATIVO
0101 CAMARA MUNICIPAL

01.01.01 - AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01.01.02 - SUBSIDIOS DOS YVEREADORES .
01.01.03 - MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA DA CAMARA

02 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01 GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORIA

02.01.01 - REFORMA E ADEQUAGAO DAS INSTALACOES DO PACO MUNICIPAL
02.01.02 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.01.03 - COORDENAGAQ E MANUTENGAO DO GABINETE E ASSESSORIA

02 CHEFIA DO EXECUTIVQ
02.02 DIVISAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

02.02.01 - OPERAGAO E MANUTENGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

03. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
03.01 DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

03.01.01 - AQUISICAQ DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
03.01.02 - COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
03.01.03 ~ PREVIDENCIA SOCIAL DE EX-SERVIDORES

03.01.04 - AMORTIZAGAO DE PARCELAMENTO PREVIDENCIARIO

04. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04,01 DIVISAO0 DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL

04.01.01 — AQUISIGAOQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O ENSINO INFANTIL

04.01.02 <CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGCAO DE PREDIOS ESCOLARES DESTINADOS AQ ENSINO FUNDAMENTAL
04.01.03 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

04.01.04 - AMPLIACAO DA FROTA ESCOLAR

04,01.05 - MANUTENGAOQ DO ENSINO INFANTIL

04.01.06 - MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

04.01.07 - OPERAGCAQ MANUTENGAQ DO TRANSPORTE ESCOLAR

04.01.08 ~ PROGRAMA DE EDUCAGCAO CONTINUADA E DE FORMAGAO UNIVERSITARIA

04.01.09 — SUBVENGQES E AUXILIOS A ENTIDADES EDUCACIONAIS

04, SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

04,02 FUNDEF - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE
VALORIZACAO DO MAGISTERIO

04.02.01 - FUNDEF.- REMUNERAGAQ E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO o
04.02.02 - FUNDE.- MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENT AL AN
04.02.03 - FUNDEF.- MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR of
04.02.04 — FUNDEF.- AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOQS E MATERIAL PERMANENTE

04.02.05 - FUNDEF.- OBRAS EM EMEF'S.
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PREFEIMURA MUNICIPAL

o5 PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA QU

CNPJ: 45.128.816/0001-33

TRABALHAR PARA CRESCER '

LEI N*. 1853, DE 09 DE JUNHO DE 2004.
ANEXOII

PRIORIDADES E METAS E DA ADMINISTRACAO PARA O EXERCICIO DE 2005

04.03 DIVISAO DE CULTURA

04.03.01 - REFORMA E ADEQUAGAQ DA CASA DA CULTURA E BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
04.03.02 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

04.03.03 - MANUTENGAO DA DIVISAO CULTURAL

04.03.04 - SUBVENGOES E AUXILIOS A ENTIDADES CULTURAIS

04.04 DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

04.04.0] - REFORMA E ADEQUAGCAO DA COZINHA PILOTO
04.04.02 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
004.04.03 - OPERACAO E DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR

05 SECRETARIA DA FAZENDA
05.01 DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTC, TESOURARIA E TRIBUTACAO

05.01.01 - MANUTENGAO DA DIVISAQ E DOS SERVICOS DE FINANCAS
05.01.02 - CONTRIBUICOES AO PASEP
05.01.03 ~ AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

05.02 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

05.02.01 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

05.03 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA

05.03.01 - EXTENSAO DE REDE ELETRICA ’
05.03.02 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGCAQ PUBLICA

06. SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
06.01 DIVISAO DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS MUNICIPALS

06.01.01 - PAVIMENTACAO URBANA E EXECUGAC DE OBRAS COMPLEMENTARES
06.01.02 - CONSTRUGAO, REFORMA E MELHORIAS DE PRACAS E JARDINS

06.01.03 - CONSTRUCAO DE ATERROS SANITARIOS

06.01.04 - COLETA SELETIVA DO LIXO DOMICILIAR

06.01.05 - IMPLANTACAO DE GALERIAS PLUVIAIS

06.01.06 - CONSTRUGAQ E RECUPERAGAQ DE PONTES v
06.01.07 - REFORMA E AMPLIACAOQ DE PREDIOS PUBLICOS ( g
06.01.08 - CONSTRUCAO E/OU REFORMA DO VELORIO MUNICIPAL &
06.01.09 ~ REFORMA E MELHORIAS DO CEMITERIO MUNICIPAL Ay
06.01.10 - AQUISICAC DE IMOVEIS —

06.01.11 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06.01.12 - CONSTRUCAOQ DE INCINERADOR PUBLICO

06.01.13 — CONSTRUGAO DE TREVOS, ROTATORIAS E PASSARELAS NO PERIMETRO URBANO
06.01.14 - OPERACAO E MANUTENGAO DAS VIAS URBANAS E SERVICOS MUNICIPAIS
06.01.15 - OPERACAO E MANUTENCAOQ DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA '
06.01.16 - OPERACAO E MANUTENGAO DO SERVICO FUNERARIO
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SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
DIVISAO DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

06.01.17 - PAVIMENTACAQ, OBRAS DE ARTE E RESTAURACAQ DE ESTRADAS VICINAIS

06.01.18 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

06.01.19 - PARTICIPACAO E CONTRIBUICOES AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE AGRICULTURA
06.01.20 - MANUTENCAQ DAS ESTRADAS VICINAIS

. TREFEITURA MURICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

CNPJ: 45.128.816/0001-33

w7

TRABALHAR PARA CRESCER

LEI N°. 1853, DE 09 DE JUNHO DE 2004,
ANEXO I

PRIORIDADES E METAS E DA ADMINISTRACAO PARA O EXERCICIO DE 2005

0602 DIVISAO DE AGUA E ESGOTO

06.02.01 - PERFURAGAQ DE POCOS, AMPLIACAO DA REDE E RESERVATORIOS D’AGUA

06.02.02 - IMPLANTAGCAOQ DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO DOMICILIAR

06.02.03 - AMPLIACAO DA REDE COLETORA DE ESGOTO

06.02.04 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

06.02.05 - CANALIZACAO DE CORREGOS

06.02.06 -PARTICIPACAQ EM CONSORCIO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS SAQ DOMINGOS/TURVO/GRANDE
06.02.07 - OPERACAO E MANUTENGAQ DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO

SECRETARIA DE SAUDE .
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.01 ~-CONSTRUGAQ, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
07.01.02 - AMPLIAGCAO DA FROTA DE AMBULANCIAS

07.01.03 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

07.01.04 - SUBVENGOES E AUXILIOS A ENTIDADES DE SAUDE

07.01.05 - ATENDIMENTO E MANUTENGAQ DA ATENCAO BASICA A SAUDE

07.01.06 - MANUTENGAQ DA VIGILANCILA SANITARIA

07.01.07 - MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.01.01 - ATENDIMENTO E MANUTENGCAO DE PROGRAMAS SOCIAIS L
08.01.02 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [
08.01.03 - MANUTENGCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL GERAL \
08.01.04 - IMPLANTACAQ DE PROJETO “GERACAQ DE RENDA” \ %
08.01.05 - SUBVENCOES E AUXILIOS A ENTIDADES FILANTROPICAS
08.01.06 - CONSTRUCAC DE CRECHE MUNICIPAL

08.02 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

08.02.01 - AQUISICAOQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
08.02.02 ~ MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

08.03 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08.03.01 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
08.03.02 — ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

08.03.03 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUS

CNPJ: 45.128.816/0001-33 ?@Eﬁp
FRABALAR PARA CRESCER

——
OATNES B

LEI N°. 1853, DE 09 DE JUNHO DE 2004
ANEXO II

PRIORIDADES E METAS E DA ADMINISTRAGCAO PARA O EXERCICIO DE 2005

09,  SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
09.01. DIVISAO DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

09.01.01 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

09.01.02 - REFORMA E MELHORIAS DO CONJUNTO POLIESPORTIVO

09.01.03 - CONSTRUGAO DE CENTROS DESPORTIVOS

09.01.04 - REMODELACAO, MELHORIAS E IMPLANTACAO DE PROJETOS NO CENTRO DE LAZER DO TRABALHADOR
09.01.05 - PROMOGAO E REALIZACAO DE EVENTOS

09.01.06 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS

09.01.07 - SUBVENGOES E AUXILIOS A ENTIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER

10.  SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
10.01 - DIVISAO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

10.01.01 - AQUISICAQ DE MAQUINARIOS AGRICOLAS
10.01.02 - IMPLANTACAO DE VIVEIRO DE MUDAS AGRICOLAS E JARDINAGEM
10.01.03 - COORDENACAO E MANUTENGAO DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

i1, SECRETARIA DE INDUSTRIA E-COMERCIO
1101 DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO

11.01.01 - IMPLANTAGAO DE DISTRITO INDUSTRIAL
11.01.02 ~ DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO INDUSTRIAL
11.01.03 ~ MANUTENGAO E DESENVOLYIMENTO DO SETOR INDUSTRIAL, EMPREGO E TRABALHO

99. RESERVA DE CONTINGENCLA
99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA

99.99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Prefeitura Municipal de Tabapu3, 09 de junho de 2004.

-~ JAMIL SERON
Prefeito Municipal
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