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LEI N° 1.581, DE 23 DE SETEMBRO DE 1998.-

“Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Pablico Municipal
de Tabapua”.-

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou, e eu, Waldomiro Xavier de
Souza Filho, Prefeito do Municipio de Tabapu3, Comarca de Catanduva, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuigdes que me s3o conferidas por Lei, SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO -1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal de Tabapud ¢ o
estabelecido por esta Lei em consondncia com os principios basicos instituidos pela Lei
Municipal n® 1.538, de 24 de junho de 1997 e Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional .-

Pardgrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico de Tabapui a valorizagio de seus profissionais, de acordo com as necessidades e
drretrizes do Sistema Municipal de Ensino.-

Artigo 2° - Para efeitos do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo, integram a carreira do
Magistério Publico os profissionais de:

1— Ensino que exer¢am atividades de docéncia nas unidades escolares municipais;

II - Educagiio que oferece apoio pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as de
administragiio, planejamento, orientagdo educacional e supervisdo da educagdo basica.-

Artigo 3° - As disposi¢Bes desta Lei ndo aplicam aos profissionais que integram o quadro
de apoio das escolas municipais, que reger-se-a atraves de Legislagdo propria.-

CAPITULO - 11

DOS CONCEITOS BASICOS

T
o
A

Artigo 4° - Para os fins desta Lei considera-se:

I — Classe: o conjunto de cargos, fungBes especiais e fung¢des-atividades de igual
denominagio,

II — Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza, de docentes e de
especialistas de educagio,

III - Carreira: € o conjunto de cargos e fungdes especiais, caracterizado pelos exercicios de
atividades de docentes e especialistas em educacio, num mesmo campo de atuagio;

1V — Nivel: é a subdivisdo dos cargos de docentes e especialistas de educagido, de acordo
com a titulagao. -
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CAPITULO - 11I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO -1
DA CARREIRA

Artigo 5° - A Carreira do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Tabapui
permitira movimentagdo horizontal e vertical dos profissionais de educagio e sera
constituida de classes de docentes.-

Artigo 6° - A classe de docente serd constituida por cargo de professor de Educagdo
Infantil, professor de Educagio Especial, professor I do Ensino Fundamental, com 6 (seis)
nivets hierarquizados de acordo com a seguinte titulagio:

NiVEL I — Habilitagdo especifica de 2° grau para o magistério,

NiVEL II — Habilitagio especifica de grau superior com licenciatura plena, nas disciplinas
da Base Comum Nacional ( L.D.B.);

NiVEL Il - Habilitag3o especifica de grau superior em Pedagogia (licenciatura plena);
NIVEL IV - Curso de aperfeigoamento e/ou especializagdo com duragio minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

NIVEL V - Titulo especifico de Pos-graduagio em nivel de mestrado;

NIVEL VI - Titulo especifico de Pés-graduagdo em nivel de doutorado.-

Artigo 7° - A classe de docente sera constituida por cargo de professor lIl, em areas
especificas, com 4 (quatro) niveis hierarquizados de acordo com a seguinte titulag@o:
NIVEL HI — Habilitagio especifica de grau superior, com licenciatura plena, nas
disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.);

NIVEL 1V ~ Curso de aperfeicoamento e/ou especializagdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

NIVEL V — Titulo especifico de Pos-graduagio em nivel de mestrado;

NiVEL VI - Titulo especifico de Pés-graduagiio em nivel de doutorado.-

Artigo 8° - A classe de especialistas de educagdo, sera constituida de cargos de orientador
educacional, coordenador pedagégico, diretor de escola de Educagdo Basica, supervisor
escolar e coordenador de area nas disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.}), que
possuirdo quatro niveis estabelecidos de acordo com a seguinte titulagao:

NiVEL MI — Habilitagdo especifica de grau superior em Pedagogia (licenciatura plena),
e/ou Habilitagdo especifica de grau superior com licenciatura plena, nas disciplinas da
Base Comum Nacional (L.D.B.));

NiVEL IV - Curso de apetfeicoamento e/ou especializa¢do com dura¢do minima de 360
(trezentas e sessenta) hords:

N EVEL V — Titulo especiflt:o de Pos-graduagio em nivel de mestrado;

NIVEL VI - Titulo especifico de Pés-graduagdo em nivel de doutorado - j}t
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SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 9° - A progressio funcional para os ocupantes de cargos ou fungdo, obedecidas as
condigSes fixadas nesta Lei, sera garantida a todos os integrantes do Quadro do Magistério
e se dara por promogio e progressdo nas seguintes modalidades:

1— pela via académica, ou seja, os titulos académicos obtidos em curso de ensino superior,
1I - pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e
a produgdo profissional, na respectiva area de atuagdo.-

Artigo 10 — A progressio funcional por via académica se dara com a apresentagdo pelo
integrante do magistério de documentagio referente aos titulos de:

I — Habilitagdo em curso superior de licenciatura plena;

I - Curso de Pos-graduagio em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico — Fica assegurado, nesta progressdo funcional, o enquadramento
automatico em nivel superior, dispensado quaisquer intersticios de tempo.-

Artigo 11 — A progressio funcional por via n3o académica se efetivara atraves da
conjugagdo dos seguintes critérios:

I - Curso de atualizagdo de aperfeicoamento,

11 — Produgéo profissional.

Paragrafo 1° - Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeigoamento no respectivo
campo de atuagdo, todos aqueles de duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados
por institui¢des, reconhecidas legalmente, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com
sua natureza.-

Paragrafo 2° - Consideram-se produgio profissional as produgdes individuais, realizadas
pelo profissional do magistério, em seu campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos
de acordo com suas especificidades.-

Paragrafo 3° - Os cursos e a produgdo profissional previstos no Inciso | serdo
considerados uma Ganica vez, vedada a sua acumulagdo.-

Artigo 12 — A promogdc de uma referéncia para outra do mesmo nivel serd automatica
toda vez que o docente ou especialista de educagdo atingir no minimo 150 (cento e
cinqiienta) pontos na forma estabelecida nesta Lei -

Artigo 13 — A contagem de pontos para efeito da promogdo no Quadro do Magistério sera
feita com base nos seguintes critérios:

I - 05 (cinco) pontos por ano de efetivo exercicio no Magistério Municipal,

IT — 10 (dez) pontos ap anp por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que
tiver, no maximo 06 (seis) faltas por ano, computando-se para este fim também as faltas
abonadas ou justificadas, ¢ ndo se computando as demais faltas legais; ou 05 (cinco)
pontos por ano aqueles que, nas mesmas condi¢des, tiverem de 07 (sete) a 12 (doze) faltas;
III - De 05 (cinco) a 35 (trinta e cinco) pontos ao ano por avaliagdo de desempenho, que
devera computar os cursos e outras formas de aperfeigoamento profissional;

)&&.
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IV — 150 (cento e cingiienta) pontos pela conclusdo do Curso Superior com licenciatura
plena nas disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B.), diferente daquele que foi
avaliado para classe de docente ou especialista em educagio de acordo com o niveis
hierarquizados,

V — 150 (cento e cingiienta) pontos para cursos de nivel superior em Psicologia pura,
Sociologia pura e Filosofia pura.-

Artigo 14 — As eventuais punigdes por problemas disciplinares, implicardo em redug@o dos
pontos obtidos desde a Ultima movimentagio ou do enquadramento, até a data de sva
ocorréncia, na seguinte propor¢ao:

a) Adverténcia escrita: redugdo de 10 (dez) pontos;

b) Suspensio: redugio de todos os pontos obtidos por avaliagio de desempenho.

Artigo 15 — As progressdo de um nivel para outro da mesma classe, para os docentes e
especialistas de educagdo, serd processada mediante a apresentagdo, pelo servidor, das
habilitagdes especificas ou titulos, conforme o disposto nos Artigos 5° e 6° desta Lei.-
Paragrafo 1° - A progressio de que trata o “caput” deste artigo s podera ocorrer se o
servidor ndo tiver sofrido puni¢des disciplinares, na forma da Lei, ou a partir da prescrigido
destas na forma do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Tabapua.

Paragrafo 2° - Quando da progressdo, o servidor sera enquadrado na Classe de
Vencimento do nivel de progresséo, conservando a sua referéncia.

Artigo 16 — A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQO organizara comissio de
representantes dos diversos segmentos da Educagéio, que estabelecera critério para pontuar
os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, e a produgio profissional, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagfo desta Lei. -

SECAO 111
DOS PROGRAMAS E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 17 — A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAOQO, no cumprimento do
disposto nos Artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, empenhar-se-a4 para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de
capacitagio, aperfeigoamento, atualiza¢io, no servigo.

Paragrafo 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos
em parcerias com institui¢Ses que mantenham atividades na area da educagio.

Paragrafo 2° - Deverdo os programas levar em consideragdo as prioridades das areas
curriculares, a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagio a distancia.-

CAPITULO - VI P%

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 18 — Para os mtegrantes do Quadro do Magistério, o valor pecuniario de cada
referéncia em relagio ao da anterior serd de 5% (cinco por cento).

Paragrafo 1° - Os vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério s3o os constantes
das tabelas do Anexo 1 desta Lei.
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Parigrafo 2° - As tabelas referidas no Paragrafo 1°, no que diz respeito ao pagamento de
vencimentos de docentes e especialistas de educagio, terdo a sua aplicagéio com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 1998 .-

Artigo 19 — Para os integrantes de classes de docentes do Quadro do Magistério, enquanto
atuarem, no periodo noturno, fardo jus a gratificagio por trabalho noturno nesse periodo.
Pardgrafo 1° - Para os efeitos desta Lei, considerar-se-a trabalho noturno aquele que for
realizado no periodo das 19 (dezenove) horas as 22 (vinte e duas) horas.

Parigrafo 2° - A gratificaciio por trabalho noturno correspondera a 20% (vinte por cento)
do valor percebido em decorréncia das horas-aula ministradas no periodo de trabalho
noturno.

Paragrafo 3° - O funcionario ou servidor do Quadro do Magistério ndo perdera o direito a
gratificagio pelo trabalho noturno por afastamentos que a legislagdo considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo 4° - A gratificagio pelo trabalho noturno nfo se incorporara aos vencimentos ou
salarios para nenhum efeito.

Artigo 20 — Para efeito de enquadramento, no Plano de Carreira instituido por esta Lei, os
docentes e especialistas de educagio serfo posicionados nas referéncias da classe de
vencimento do seu cargo a partir do seu tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal, obedecidos os seguintes critérios:

1 — Serdo atribuidos ao servidor 15 (quinze) pontos por ano de efetivo exercicio no
nragistério publico municipal,

II — Serdo descontados do total de pontos obtidos pelo servidor 05 (cinco) pontos por
adverténcia que lhe tenha sido imposta;

II1 — Serdo descontados do total de pontos obtidos pelo servidor, 15 (quinze) pontos por
suspensdo que lhe tenha sito imposta.

Paragrafo Unico — O tempo a que se refere o “caput” deste artigo serd contado até 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 21 —~ Quando da apuragdo do tempo de efetivo exercicio para efeito do disposte no
Inciso I do Artigo anterior, ndo serdo computados como de efetivo exercicio:

I — Os afastamentos por auxilio-doenga;

I - Os periodos de licenga para tratar de interesses particulares.-

Artigo 22 — Respeitados os niveis nos Artigos 5° e 6° desta Let e obedecendo-se os

critérios de promogdo estabelecidos no Artigo 11, desta Lei, o servidor sera posicionado:

a) Na referéncia 1 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagio
inferior a 150 (cento ¢ cingiienta) pontos;

b) Na referéncia 2 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagio
igual ou superior a 150 (cento e cingiienta) e inferior a 300 (trezentos) pontos;

¢) Na referéncia 3 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagio
igual ou superior a 300 (trezentos) e inferior a 450 (quatrocentos € cinqiienta) pontos;

d) Na referéncia 4 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagio
igual ou superior a 450 (quatrocentos e cingiienta} e inferior a 600 (seiscentos) pontos;

e) Na referércia 5 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagdo
igual ou superior a 600 (seiscentos) e inferior a 750 (setecentos e cingiienta) pontos;

f) Na referéncia 6 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuago
igual ou superior a 750 (setecentos e cinqiienta) e inferior a 900 (novecentos) pontos;

Pe
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g) Na referéncia 7 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagéo
igual ou superior a 900 (novecentos) e inferior a 1050 (um mil e cinglienta) pontos;

h) Na referéncia 8 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagdo
igual ou superior a 1050 (um mil e cingilenta) e inferior a 1200 (um mil e duzentos
pontos).-

Paragrafo Unico — Efetuando o posicienamento do servidor, na forma estabelecida neste

Artigo, os pontos residuais serdo computados para os efeitos do “caput” do Artigo 12 e

promogio automatica toda vez que atingir no minimo 150 (cento e cingiienta) pontos.-

Artigo 23 - As referéncias citadas nos Anexos I e II da Lei n° 1.538 de 24 de junho de
1997, passam a ser as constantes do Anexo I da presente Lei.-

Artigo 24 — As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta de verbas proprias
do orgamento e do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério.-

Artigo 25 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario, especialmente as referéncias e vencimentos do Anexo 111 da Lei n® 1.538/97,

com excegdo do Valor da Hora Atividade.-

Prefeitura Municipal de Tabapua, aos vinte e trés dias do més de setembro de 1998.-

WALDOMIRO XAVIER%)@%ZA FILHO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada, por afixa¢@o em local de costume desta Prefeitura, na data supra.-

(” A——
ALCIR DO VALLE PEREIRA
Secretario Administrativo
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LEI N° 1.581/98

ANEXO1

A — PROFESSOR I DE EDUCACAO INFANTIL (EMEI).-

NIVEL | REF.1 | REF.2 | REF.3 | REF.4 | REF.5 | REF.6 | REF.7 | REF.8
1 575,00] 603,75| 633,93| 665,62 698,90] 733,84| 770,53 809,05
II 603,75 633,93| 665,62 69890 733,84| 770,53| 809,05 849,50
m 633.93] 66562| 698,90 733,84 770,53| 809,05 849,50 891,97
v 684.64| 718.87| 75481| 792,55| 832,17| 873,77| 917,45 963,32
v 821,56| 862,63| 905,76] 951,04| 998,59]1.048,51]1.100,931.15597
VI 985,87|1.035,16|1.086.91|1.141,25|1.198,31|1.258 22[1.321,13 | 1.387,18

B — PROFESSOR 1 DE EDUCACAO ESPECIAL E ENSINO FUNDAMENTAL DE

1° A 4* SERIE.-

NIVEL | REF.1 | REF.2 | REF.3 | REF.4 | REF.5 | REF.6 | REF.7 | REF.8
1 665,00 698,25 733,16] 769.81| 808,30| 84871| 891,14] 93569
I 698 25! 733,16 769,81| 80830| 84871| 891,14 93569| 98247
[T} 733,16| 769,81 808,30| 848,71 89114| 93569 982,47|1.031,59
v 791.81| 831,40 872,97] 916,61 962,44|1.010,56]1.061,08|1.114,13
Y 950.17| 997.67|1.047,55]|1.099,92[1.154.91[1.212,65]1.273,28 | 1.336,94
VI | 1.14020[1.197.21|1.257,07|1.319,92]1.385,91|1.455,20] 1.527,96| 1.604,35

pe_
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C — PROFESSOR IH DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 5* A 8" SERIE

NIVEL

REF.1 | REF.2 | REF.3 | REF.4 | REF.5 | REF.6 | REF.7 | REF.8

I 5,53 580 609 639 670 7,03 738 774
v 597| 626] 657] 689 723 759 7961 835
v 716 7,51 7,88 827 868 9,11 956| 10,03
VI 8,59 9,01 946| 993| 1042 1094] 1148] 1205

D — ORIENTADOR EDUCACIONAL, COORDENADOR PEDAGOGICO E
COORDENADOR DE AREA NAS DISCIPLINAS DA BASE COMUM NACIONAL

(LDB).-

NIVEL | REF.1 | REF.2 | REF.3 | REF.4 | REF.5 | REF.6 | REF.7 | REF.8
111 665,00 69825| 733,16 769.81| 80830| 84871] 891,14| 93569
v 698.25| 733,16] 769,81| 80830 84871| 891,14] 93569] 98247
v 802,08| 843,12 88527| 929,53 976,00|1.024,80]1.076,04] 1.129,84
VI 923.42| 969,59 1.018,06]1.068,96|1.122,40|1.178,52] 1.237 44| 1.249,31

E - DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

NIVEL |REF.1 |REF.2 |REF.3 |REF.4 |REF.5 |REF.6 |REF.7 |REF.8
111 900,00] 945,00] 992,25|1.041,86|1.093,95|1.148,64|1.206,07|1.266,37'
v 945,00 992,25]1.041,861.093,95|1.148,64] 1.206,07] 1.266,37| 1.329,68
V  |1.086,75[1.141,08]1.198,13|1.258,03|1.320,93 | 1.386,97 | 1.456,31|1.529,12]
VI [1.249.76]1.312,24|1.377,85| 1.446,74| 1.519,07| 1.595,02| 1.674,77| 1.758,50

F - SUPERVISOR ESCOLAR

NIVEL |REF.I |REF.2 |REF.3 |REF.4 |REF.5 |REF.6 |REF.7 |REF.S
TN |1.100,00]1.155,00(1.212,75|1.273,38 | 1.337,04 | 1.403,89 | 1.474,08 | 1.547,78
IV |1.155,00[1.212.75]1.273,38 [ 1.337,04 | 1.403 89| 1.474,08 | 1.547,78 ] 1.625,16
V| 1.32825|1.394,66|1.464.391537,60|1.614.48|1.69522|1.779,96| 1.868.95
VI | 1.527,48]1.603,85|1.684,04 | 1.768.24 | 1.856,65 | 1.949,48 | 2.046,95 | 2.149 29
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