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LEIN° 1.538, DE 24 DE JUNHO DE 1.997.
“Institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Tabapud”
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, ¢ eu, WALDOMIRO
XAVIER DE SOUZA FILHO, Prefeito do Municipio de Tabapud, Comarca de
Catanduva, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que me sdo conferidas por Lei,
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:
TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Tabapud ¢ estabelece as normas gerais ¢ disciplinares, deveres, direitos e demais
vantagens especiais do Magistério de Educa¢fio Infantil € Ensino Fundamental, de
Educagiio Especial e de Ensino Supletivo da Rede Municipal de Educagéio de Tabapua,
de acordo com a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Artigo 2°- Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal de
Educagio os elementos materiais e humanos que desenvolvem, como atividades

precipuas, a normatizagio e execugo do Ensino, assim distribuidos:

I- o Corpo Docente, conjunto de professores estatutarios ou admitidos em
regime especial, lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagio;,

II- os Especialistas em Educagdo - Pessoal Técnico Pedagogico.

Artigo 3°- Para os efeitos desta Lei, sdo atividades do Magistério as atribuigdes
do Professor e dos Especialistas de Educagdo que ministram, planejam, orientam e
dirigem o Ensino. '

Artigo 4°- Para as finalidades desta Lei, considera-se:

I- Quadro de Pessoal do Magistério Municipal: o conjunto dos cargos e fungdes
publicas integrantes da Rede Municipal de Educagio, estatutarios ou nio;

1I- Horas-Atividades: as horas desenvolvidas na programacio e preparacdo do
trabalho didatico, na colaboragio com as atividades de diregdo e administragio da
escola, no aperfeigoamento profissional e na articulagio com a comunidade.

IiI- EMEIS: Escola Municipal de Ensino Infantil.

IV- EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental.

V- MEC - Ministério de Educagio e do Desporto, SEE -Secretaria Estadual da
Educagéo; SMEC - Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.
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Artigo 5°- O Exercicio do Magistério exige no so conhecimentos especificos e
competéncia especial adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas com a educagdo e o bem estar dos alunos e da
comunidade.

TiTULO 11

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQ E DO
QUADRO DE MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Artigo 6°- Sdo principios basicos da Rede Municipal de Educagio:

I- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II- a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

III- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagio de atitudes e valores;

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V- efetuar as matriculas ao final de cada ano e montar as classes para o ano
seguinte, de acordo com a faixa etaria estabelecida.

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAQ I

DA COMPOSICAO

Artigo 7°- O quadro do Magistério Pablico Municipal € constituido de cargos de
docentes e de especialistas de educagio, a seguir indicados:

I- CARGOS DE DOCENTES:
a)- Professor I de Educagdo Infantil (EMEIS),

b)- Professor de Educagio Especial (deficientes fisicos, mentais, auditivos e
visuais),

c)- Professor I de 1° a 4* série do Ensino Fundamental,

d)- Professor I de Apoio (recuperagio paralela de alunos);
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€)- Professor III, de Educagio Fisica de 1* a 4° série do Ensino Fundamental;
f)- Professor III de 5° a 8" série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
II- CARGOS DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO:

a)- Orientador Educacional;

b)- Coordenador Pedagogico;

¢)- Diretor de Escola;

d)- Supervisor de Escola.

Artigo 8°- Os cargos publicos do magistério especificados no artigo anterior sdo:

I. de Provimento Efetivo. os discriminados no Anexo 1, resultantes da
manutencdo, transformagio e redenominagio dos cargos antigos e da criagdo de novos
cargos,

II- de Provimento em Comissdo: os discriminados no Anexo 11, resultantes da
manutengio, transformagdo e redenominagio dos cargos antigos e da criagio de novos
cargos.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo transformados ou redenominados sio, respectivamente, aqgueles constantes do
Anexo IV e do Anexo V que integram essa Lei.

Artigo 9°- Os cargos Publicos do Magistério de provimento em comissdo, por

serem considerados de confianga, sdo de livre nomeagio e exoneragdo, obedecidas as
formalidades legais. '

SECAQ 11

DO CAMPO DE ATUACAQ

Artigo 10- Os ocupantes de cargos de docentes atuario como professores nas
seguinte areas:

[- Educagdo Infantil (EMEIS);
li- Educagdo Especial;
Iil- Ensino Fundamental - de 1 a 4* séries e Ensino Supletivo,

IV- Ensino Fundamental - de 5" a 8* séries, Ensino Médio e Ensino Supletivo.
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Artigo 11- Os ocupantes de cargos de Especialista em Educagio atuardo nas
respectivas especialidades e competéncia, na Educag¢do Infantil (EMEIS) , em Classes
Especiais, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e no Ensino Supletivo.

TITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E REQUISITOS
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO 1

DO PROVIMENTQO E REQUISITOS

Artigo 12- O provimento dos cargos docentes far-se-a através de concurso
publico de provas e titulos, através de critérios estabelecidos pelo respectivo edital de
concurso publico e pelas demais normas especificas.

Artigo 13- Os critérios para a atribui¢o de docentes para exercer fungdes
correlatas ao cargo deverdo seguir a classificagiio dos professores efetivos realizada no
inicio de cada ano, levando-se em consideragdo, ainda, a aptidio e a habilidade no
desempenho funcional,

Paragrafo Unico - Nao havendo docente efetivo interessado, a Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura passara automaticamente para a escala de substituigéo.

Artigo 14- Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos docentes sdo:

I- Educa¢do Infantil - Professor com habilitagio de 2° grau especifica para
magistério com especializagio em Pré-Escola;

II- Educagdo Especial - Professor com habilitagdo no Ensino Superior ou, em sua
falta, professor com habilitagio de 2° grau especifica para o magistério com curso de
especializagio de no minimo 180 horas na area;

II- Ensino Fundamental de 1* a 4° séries - Professor I, com habilitagdo em 2°
grau especifica para o magistério;

IV- Ensino Fundamental de 5* a 8 séries - Professor Il com habilitagdo
especifica de grau superior correspondente a licenciatura plena na 4rea de atuagdo.

Artigo 15- Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos de especialista em
educagio sio:

I- Orientador Educacional - licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em
Orientagdo Educacional;

- Coordenador Pedagogico - licenciatura plena em Pedagogia com habilitago
em Supervisdo Escolar, ou Administragdo Escolar de 1° e 2° graus;
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III- Diretor de Escola - licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio em
Administragio Escolar de 1° e 2° graus;

IV- Supervisor Escolar - licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio em
Supervisio Escolar ou, Administragdo Escolar de 1° e 2° graus ou, ainda, Orientagio
Educacional.

Artigo 16- Para os cargos com exigéncias de forma¢do em nivel superior,
considerar-se-i0 tio somente os cursos regulares realizados em Escolas de 3° grau,
devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educagio e Cultura.

Artigo 17- Aos ocupantes de cargos para os quais, segundo a Lei Federal n°
9394, de 20.12.96 se exige formagdo em nivel superior, e que ndo a possuam, fica
concedido o prazo de 60 meses, a contar de 31 de dezembro de 1997, para se
adequarem as exigéncias legais.

CAPITULO 11

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18- Os integrantes do Quadro de Docentes do Magistério Publico
Municipal estardo sujeitos 4 seguinte jornada de trabalho semanal:

I- Docentes com atuagdio na area de Educagdo Infantil - EMEIS- Carga Horaria
de 22 (vinte e duas) horas, sendo 20 (vinte} horas em sala de aula e 2 (duas) horas
atividades;

II- Docentes com atuagdo na area de Educagdo Especial - Carga Horaria de 22
(vinte e duas) horas , sendo 20 (vinte) horas em sala de aula e 2 (duas) horas atividades;

II- Docentes com atuagdo no Ensino Fundamental de 1* a 4° séries - Carga
Horéana de 27 (vinte e sete) horas, sendo 24 (vinte e quatro) horas em sala de aula e 3
(trés) horas atividades;

IV- Docentes com atuagio no Ensino Fundamental de 1* a 4* séries, na condigo
de Professor de Apoio - Carga Horaria de 25 (vinte e cinco) horas-aulas, destinadas a
recuperagio paralela de alunos.

V- Docentes com atuagio no Ensino Fundamental de 1* a 4 séries, na condigdo
de Professor III, de Educagio Fisica - Carga Horaria de 27 (vinte e sete) horas, sendo 24
(vinte e quatro) horas-aulas e 3 (trés) horas atividades.

VI- Docentes com atuagio no Ensino Fundamental de 5° a 8° séries - a Carga
Horaria sera regulamentada oportunamente através de lei especifica.

§ 1°- Para os efeitos do computo da jornada de trabalho docente, em sala de aula,
a hora-aula terd a mesma duracio da hora relogio, € a hora atividade tera a duragio de
50 (cinqiienta) minutos.
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§ 2°- A hora-atividade, salvo determinagio expressa em contrario, devera ser
desenvolvida no local de trabalho do professor.

§ 3°- Para o desempenho do trabalho docente o professor devera se apresentar,
no minimo, 10 (dez) minutos antes do horario de entrada na sala de aulas e sair, no
minimo 10 (dez) minutos apos o término da aula.

§ 4°- Para se atingir a Carga Horaria prevista no item V, sera, se o caso,
designada ao professor a complementagio através de turmas de treinamentos, cuja
atividade se desenvolvera em local determinado pela Secretaria Municipal da Educagéo e
Cultura.

Artigo 19- A jornada de trabalho dos especialistas de Educagio sera de 33 (trinta
e trés) horas semanais.

CAPITULO D1

DA REMUNERACAQ

Artigo 20- A remuneragio mensal dos ocupantes de cargos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal sera aquela expressa na escala de referéncias constante
do Anexo III que faz parte integrante da presente Lei.

Artigo 21- Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério que
trabalham diretamente com alunos a percep¢dio de horas-atividades semanais com o
objetivo de remunerar atividades consistentes em preparar aula, material e reunides
pedagogicas.

TiTULO IV

DOS DEVERES E DIREITOS

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Artigo 22- Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais, cumpre
aos membros da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I- preservar os principios, os ideais e fins da Educagio Brasileira através de seu
desempenho profissional;

II- empenhar-se pela Educagio Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de

solidariedade humana, de justiga e cooperagio, o respeito s autoridades constituidas e o
amor a Patria;

I1I- respeitar a integridade moral e humana do aluno;

IV- desempenhar as atribuigdes, fungtes e cargos especificos do Magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;
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V- manter o espirito de cooperagio com a equipe e a comunidade em geral,
visando a construgio de uma sociedade democratica;

V1- manter a Secretaria Municipal da Educagio e Cultura informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestdes para sua melhoria,

VII- buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagio
em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

VIII- cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de

Educagdo e Cuitura, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento
ocorridas no local de trabalho;,

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com
a eficicia de seu aprendizado;

X- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio dos educadores;

XI- participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das atividades
escolares;

XI- tratar com urbanidade e igualdade todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores do Quadro do Magistério,

XIII- participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino
aprendizagem;

XIV- impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social, racial, religioso
e ideologico,

Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razio de qualquer caréncia material involuntaria.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Artigo 23- Além dos previstos em outros textos legais, constituem direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

I- ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos
para melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II- ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, a oportunidade de frequentar cursos de reciclagem e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional,
objetivando tinica e exclusivamente os interesses da rede municipal de Educagio;

HI- participar das deliberagGes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar
e do desenvolvimento eficienie do processo educacional;
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IV- contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um methor desempenho de suas atribuigdes;

V- dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicagio as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII- reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura esteja informada;

VIII- ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagogicos, objetivando alicergar o respeito i pessoa humana e a
construgdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada,

IX- receber remuneragio de acordo com o estabelecido em lei;

X- gozar férias de trinta dias por ano, sempre respeitando o interesse €Xpresso no
calendario escolar;

XI- ser dispensado do recesso escolar e convocado a qualquer momento pela
Secretaria Municipal da Educaggo e Cultura.

TITULO V

. DOS AFASTAMENTOS, DAS SUBSTITUICOES EM GERAL., DA
REMOCAQ, DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAQO DE CLASSES E

AULAS E PARA SUBSTITUICOES, DA PERMUTA E DA CONDICAO DO

ADIDO '
CAPITULO 1
\Q%/, DOS AFASTAMENTOS

Artigo 24- O docente e o especialista de Educagdo poderio ser afastados do

exercicio do cargo, respeitando o interesse da Administragio Municipal, para os
seguintes fins:

I- prover cargos em comissdo;

II- exercer as atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos ou
fungdes previstas nas unidades municipais;
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IIf- fazer substituigdes necessarias quando por qualquer motivo algum
funcionario estiver afastado, desde que seja com atividades inerentes ou correlatas;

I'V- efetuar permuta por afastamento.

§ 1°- Consideram-se atribui¢Ges inerentes as do Magistério aquelas que sdo
proprias do cargo e da fungdo-atividade do Quadro de Magistério.

§ 2°- Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, administragio escolar,
orientacdo educacional, capacitagio de docentes, especialistas de educagfio, diregdo,
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores da Secretaria
Municipal da Educagio e Cultura.

Artigo 25- Os afastamentos referidos no artigo anterior serio concedidos sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo ou fungdo, devendo o
especialista ou docente cumprir o regime de trabalho semanal do titular que vier a
substituir.

CAPITULO II

DAS SUBSTITUICOES EM GERAL

Artigo 26- Observados os requisitos legais havera substituicio remunerada
sempre que ocorrer auséncia do titular do cargo de docéncia e de especialista de
educagio por motivo de tratamento de saude, licenga gestante, ou por outros motivos
justos a critério da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.

Artigo 27- As substitui¢des por periodo igual ou inferior a 15 dias, sempre que
possivel, serdo efetuadas pelos proprios docentes titulares de cargos.

Artigo 28- Para as substitui¢Ses por periodo inferior a 15 dias quando ndo houver
possibilidade de ser efetuada pelos proprios docentes, bem como as por periodo superior
a 15 dias, serdo designados os substitutos em obediéncia 4 escala de substituicdo.

Paragrafo Unico - As substitui¢des ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o
qual foi elaborada a escala de substituicfo.

CAPITULO III

\9"((/ DA REMOCAOQ

Artigo 29- Remogio é o deslocamento do docente de uma unidade para outra.

Paragrafo Unico- A remogio de integrantes da carreira do Magistério, ocorrendo
a existéncia de vaga, podera ser feita a pedido ou de oficio, e processar-se-a por
concurso de titulos ou por permuta.
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Artigo 30- O concurso de remogio sempre devera preceder o de ingresso para o
provimento dos cargos de carreira do Magistério e somente poderio ser oferecidos em
concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 31- A contagem de pontos para efeito de participagio em concurso de
remogdo sera efetuada em obediéncia ao seguinte critério:

I- Tempo de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de Tabapui -
0,003 (trés milésimos) por dia letivo até o maximo de 30 (trinta) pontos;

II.- Curso Superior na area de Educagdo - 3 (trés) pontos por curso;

IIL- Certificado de aprovagdo em Concurso Publico Municipal do Magistério
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes atribuidas -
20 (vinte) pontos independentemente do nimero de certificados;

IV- Curso de Reciclagem promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou SMEC

- 0,25 (vinte e cinco centésimos) por curso até o maximo de 3 (trés) pontos, valendo
apenas os cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos.

CAPITULO IV

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E
AULAS
Artigo 32- Para fins de atribuigdo de classes e aulas e para remogio, os docentes
interessados formulardo nos primeiros dez dias uteis do més de janeiro, pedido de
inscri¢do junto a Secretaria Municipal da Educagiio e Cultura.

Paragrafo Unico - Aos professores especificados na alineas “a”, “b” e “¢”, do
Inciso I do artigo 7° havera atribuigdo de classes, e aos especificados nas demais alineas
do mesmo dispositivo, atribuigio de aulas. '

Artigo 33- Concluido o processo de inscrigdo, os inscritos serdo classificados,
elaborando-se as respectivas escalas, computando-se os pontos com observancia do
seguinte critério:

I- Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal - 0,1 (um décimo) de
ponto por més contados até 31 de dezembro de cada ano letivo, até o maximo de 5
{cinco) pontos;

II- Curso Superior na area de Educagdo - 3 (trés) pontos por curso;

I- Certificado de aprova¢do em Concurso Publico Municipal do Magistério
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes atribuidas -
20 (vinte) pontos independentemente do nimero de certificados,

IV- Curso de Reciclagem promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou SMEC
- 0,25 (vinte e cinco centésimos) por curso até 0 maximo de 3 (trés) pontos, valendo
apenas os cursos realizados nos Gltimos 3 (trés) anos.

10
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CAPITULO V

DA PERMUTA

Artigo 34- Permuta € a dupla transferéncia de titulares de cargos com acordo
entre as partes interessadas e anuéncia da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura.

Paragrafo Unico - A permuta seré sempre efetuada por periodo anual, podendo
ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes e aquiescéncia da Secretaria
Municipal da Educagio e Cultura.

CAPITULO VI

DA CONDICAO DO ADIDQ

Artigo 35- Adido sera o docente que por qualquer motivo ficar sem classe.

Artigo 36- O adido ficara & disposi¢do da Secretaria Municipal da Educagio e
Cultura e por esta designado para as substituigdes ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do Magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

Parégrafo Unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa
por parte do adido em exercer as atividades para as quais foi regularmente designado.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 37- Os professores regularmente convocados para o exercicio de
atividades correlatas e inerentes ao Ensino que ndo atenderem i convocagdo, ficam
sujeitos ao desconto da remuneragdio correspondente as horas atividades,
independentemente das demais penalidades aplicaveis.

Artigo 38- Para efeito do desconto de que trata o artigo anterior o valor da hora-
atividade sera o constante do Anexo !11.
Artigo 39- Os cargos publicos vinculados ao Magistério que ndo constem deste
x))?// Estatuto ficam automaticamente extintos.
Artigo 40- Ficam os docentes e especialistas de educacdo ocupantes de cargos

transformados, redenominados e reclassificados por este Estatuto, automaticamente
enquadrados nos mesmos.

Artigo 41- O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a

colaboragdo da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura apostilara os titulos e fara as
devidas anotag3es nos prontuarios dos funcionarios abrangidos este Estatuto.
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Artigo 42- Os Anexos I, 11, 1II, IV e V, em apenso, ficam fazendo parte
integrante do presente Estatuto.

Artigo 43- A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura devera, no prazo de
180 dias da aprovagio da presente Lei, elaborar o plano de carreira e remuneragdo para
0 Magistério, o qual fara parte integrante deste Estatuto.

Artigo 44- Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des do Estatuto do
Funcionario Pablico do Municipio de Tabapui.

Artigo 45- Os funcionarios integrantes do Quadro do Magistério instituido por
esta Lei ficam excluidos dos anexos integrantes da Lei n® 1.462, de 23 de agosto de 1995
e das disposi¢des posteriores que a alteraram.

Artigo 46- Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execugdo da presente Lei.

Artigo 47- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dota¢Ses proprias consignadas em orgamento, suplementadas, se necessario, na
forma legal.

Artigo 48- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal, aos 24 dias do més de junho de 1.997.

WALDOMIRO XAVIER DE SOUZA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei e respectivos Anexos foram registrados e publicados, por afixagio, em
local de constume desta Prefeitura na data supra.

(f’% —

ALCIR DO VALLE PEREIRA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QT = QUANTIDADE

RF = REFERENCIA

QT DENOMINACAO RF
11 Professor I de Educagfio Infantil (EMEIS) ... 1E
02 Professor de Educagdo Especial ... 2E
18 Professor I de 1* a 4* série do Ensino Fundamental................. ... 2E
04

Professor I1I - Educagdo Fisica de 1* a 4° série do Ensino Fundamental.. 2E
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ANEXOTII

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QT = QUANTIDADE

RF = REFERENCIA
QT DENOMINACAQ | RF
04 Professor de Apoio (recuperagéo paralela de alunos)...................... 1E
12 Professor Substituto............................. ... 1E
01 Orientador Educacional ... 2E
03 Coordenador Pedagogico.............................................. 2E
04 Diretor de Escola............................... e 3E
01 Supervisor Escolar............................................. .................. 4E
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ANEXO III

ESCALA DE REFERENCIAS E RESPECTIVOS

VENCIMENTOS
RF VENCIMENTOS
LB . oo R$ 575,00
2E. e R$ 665,00
<3 S R$ 900,00
AE.. .o R$ 1.100,00

Valor da Hora Atividade....... R$ 4,80
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ANEXO IV

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TRANSFORMADQOS OU REDENOQMINADOS

DENOMINACAO ANTIGA DENOMINACAOQ ATUAL

Professor ....................... Professor I de Educagéio Infantil (EMEIS)
Professor ... Prof1de 1* a 4" série do Ensino Fundamental (EMEF)
Professor de Educagio Fisica Prof. TII de Educado Fisica de 1% a 4° série

ﬁ/
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"ANEXO V

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO TRANSFORMADOS QU
REDENOMINADOS

DENOMINACAO ANTIGA DENOMINACAO ATUAL

Coordenador de Educagio....... Orientador Educacicnal

Orientador Pedagogico............ Coordenador Pedagogico

VH
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