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ESTADCO DE SAOC PAULO

LEI N°¢ 1.283, DE 21 DE AGOSTO DE 1.991.-

"Dispoe sobre aumento de vencimentos aos ser
vidores municipais e da outras providencias®

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu, '/
WALDOMIRO XAVIER DE SOUZA FILHO, Prefeito do Municipio de Tabapua, Comarca

de Catanduva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes que me sao confe
ridas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Artigo 1¢ - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aumento
de vencimentos aos servidores municipails, ativos, inativos e /
pensionistas, elaborando nova Escala de Referencia e Respecti-
vos Vencimentos e Salarios em conformidade com o artigo 14 e /
15 da Lei n? 1.218 de 02 de julho de 1.990, a gual fica fazen-
do parte desta Lei.-

Artigo 2¢ — As despesas decorrentes com a execucao desta lei sera efetuada
atraves de dotagoes proprias consignadas em orcamento, suple-/
mentadas, se necessario, na forma da lei.-

Artigo 3° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagin
do seus efeitos a 1¢ de agosto fluente, revogadas as disposi-/
gaes em contrario.-

Prefeitura Municipal de Tabapua, aos 21 dias do mes de agosto/
de 1.991.-

WALDOMIRO XAVIER DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, por afixacao em local de costume desta Prefeitura,
na data supra.-—

é.,4ﬁi:::::;
ALCIR DO VALLE PEREIRA
Secretario Administrativo



g)re?@eiﬁwa %um'eipa[ Je “@;alm‘puc‘i

ESTADO DE SAQ PAULO

YTJ:L ESCALA DE REFERENCIAS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS E SALARIOS
- -
REFERENCTA VENCIMENTOS/SALARIOS
01 T, eenn Cr$ 45.000,00

02 Sttectetntccrnesneentanann.. Cr$ 51.750,00
03 e eetemetceenananaoneea s Cr$ 59.513,00
04 Ceeeeaneieteeencoarnnanan. Cr$ 68.440,00
05 Ceeeeesctinecnennaanneranas Cr$ 78.706,00
06 Ceeeeetiicaceenacnennananns Cr$ 90.512,00
07 e ateenrecenarenaenaaanan Cr$ 104.089,00
08 Ceereeensieennecsancneanens cr$ 119.703,00
09 U Cr$ 137.659,00
10 Ceeeetsniriactaanaceenaean. Cr$ 158.308,00
11 et teceacncrresticecnncannnns Cr$ 182.055,00
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