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LEI Nt 1,242, DE 23 DE OUTUBRO DE 1.990,~

"Dispoe sobre o Regime Juridico dos Funcio
narios Publicoe do Municipio de Tabapua®.-

FAGO SABER que =& Camara Municipal aprovou, e eu,/
WALDOMIRO XAVIER DE SOUZA FILHO, Prefeito do Municipio de Tabapua,
Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicces
que me sao conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a segulnte Lei:

rfruro 1
Disposigoes Gerals

carpfroLo 1
Disposicoes preliminares

Artigo 1% - Esta Lei institul o regime juridico /
dos funcionarios publicos da Prefelitura M Camara do Municipio de
Tabapua.-

Artigo 2® -~ As disposigoes desta lel nao se apli-
cam 203 servidores deas sutarquias e demals entidades ca Adminis~/
tragcac indireta, ressalvads e resguardeda a situagao daqueles que,
por lei anterior, Jé tenhiam & qualidade de funcionario pﬁblico,-

Paragrafo Onico - Os direitos, vantagens e regall
as dos funcionarios publicos sOmente poderso ser estendidos aos /
servidores das entidades referidas neste artigo na forme e condi-
coes que a lei estabelecer.-

Artigo 3% - £ vedada a prestagao de servigo gra-/
tuito, salvo o5 cas0s previstos em lel,-

caPpifrTuLo 11X
Conseitos basicosa

Artigo 4% - Para efeltos desta lel considera-se:
I - funcionario publico: a pessoa legalmente in-/
vestida em cargo pﬁblico criado por lei;
1T -~ cargoe pﬁblico: o lugar instituido na organiza
cao do funcionalismo, criadoe pour lel em numero certo, com cdenoml-~
nagao propria e astribuigdes especificas;
I1Y - atribuigaes: ¢ contunto de tarefas e responsa
bilidades cometidas ao funcionario publico;

IV - vencimento: & retribuicao pecuniaria bésica,/

-segue -
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fixada em lei, paga mensalmente ao funcionario pﬁblico pelo exer
cicio do cargo, correapondente ac seu patrﬁo;
V - remuneragsao: o vencimento acrescido das van-
tagens pecuniérias & que o funcionario tenha direito;
VI - classe: o conjunto de cargos publicos da mes
ma denominacao e atribuigoes;
VII -~ carreira: o congunto de classes de mesma na-
tureza de trhbalho, escalonados hierarquicamente de acordo com a
complexidade das atribuig¢ces, para progressao privativaddss titu
lares dos cargos que a integram;
VIII - gquadro: o conjunto dos cargos da Prefeitura/
ou Camara;
IX - lotagﬁo: o numero de funcionarios pﬁblicos /
fixadospara cads unidade administrativa.-

?PITULO I1I

Do provimento, do exercicio e da vacancia dos '/
cargos publicos.

CASP ITULO 1
Dos cargos publicos

Artigo 5% - Os cargos publicos sao isolados ou /
de carreira.-

Paragrafo Unico - Os cargos publicos sao acessi-
veis a todos os brasileiros, observadas as condigaes de capacidg
de e habilitacao prescritas em lei.-

Artigo 6% -~ As atribuicoes a serem desenvolvidas
pelos titulares dos cargos pﬁblicos serao estabelecidas em regui
lamento, observadas as diretrizes fixadd#s na lei que os criar.-

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funciona-
rio pﬁblico encargos ou servigos diversos dos inerentes ao seu /
cargo, conforme prescritos na lei ou no regulamento, exceto as /
fungoes de chefia, diregao e as comissoes legais.-

Artigo 7¢ - Os cargos de carreira serac sempre /
de provimento efetivo; os cargos léolados serao de provimento '/
efetivo ou em comissao, consocente dispuser a lei.~

cCaAPfTULO 1IT1I

Do provimento
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6%%%5} Artigo 8% - Provimento ¢ a serie de atos que in-
veste uma pessoa em cargos pﬁblicos.—
Artigo 9% - Os cargos publicos ser&o providos '/
por:
I - nomeacao;
II - transposicao;
111 - promégao;
IV -~ reintegracao;
V - reversao;
VI ~ aproveltamento;
VII - readaptagao;
VIII - readmissao;
IX - transferéncia.
Artigo 10 - s3o requisitos minimos obrigatorios/
para o provimento de cargo publico:
I - ser brasileiro;
II - ter 18 (dezoito) anos completos;
I1Y -~ estar no gozo dos direitos politicos;
IV ~ ester quite com as obrigagaes militares se /
do sexo masculino;
V - gomar de boa saﬁde. comprovada em exame médl
co;
VI - ter boa conduta;
VII - possuir aptidso para o exercicio das atribul
coes;
VIII - ter atendido as condigdes especieis prescri-
tas pera provimento do cargo.

CAPIFTPULO III

Da nomeacao

Artigo 11 - Nomeacao e ¢ ato pelo qual e o cargo
publico atribuido a uma pessoal-

Paragrafo Uneco - As nomeagoes serso feitas:

I - em comissao, quando se tratar de cargo de 11
Vre nomeags0 e eXOoneragao;

II - em carater efetivo, quando se tratar de car-
go cuja investidura depende cde aprovagaoc em cCONcurso.

Artigo 12 - A nomeagao em carater efetivo obede-
cera rigososamente a ordem de classificagao em concurso, cujo '/
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prazo de validade esteja em vigor.-

Artigo 13 - A nomeagﬁo para cargo de carreira dar
-se-a sempre no cargo 1lnicial.-

e cAPfFULOG IV
Do estégio probatério

Artigo 14 - Estagio probatoric € o periodo de 02
(cdois) anos de exerciclo do funcionaric nomeadc em carater efeti-
vo, durante o qual serao apurados 0OS seguintes requisitos:

I -~ idoneldade moral;

ITI -~ assiduidade;
III - disciplina;
IV ~ eficiencis;

V -~ aptidéo e dedicagﬁo ao servigo;

VI - cumprimentc dos deveres e obrigagaes funcio-
nalis,.-

§ 12 —~ O orgac de pessoal mantera rigorosamente/
em dia um cadastro dos funcionarios em eatégio probatério.-

§ 28 - Cinco (5) meses antes de findar o estagio
probatorio, o orgao de pessoal solicitara informagdes, tendo em
vista o8 requisitos enumerados neste artigo, sobre o estagiério,
ao seu chefe diretc, que deveraz responde-las no prazo de 10 (dez)
dias,~

§ 32 - Dessas informagoes, se contrarias a cong£/
firmagéo, sera dada vista ao funcionario para apresentagao de de
fesa no prazo de 10 (dez) dias,-

§ 4 - Se, apos a defesa, for aconselhada a exo-
neragao do funcinnario, o processo sera remetido a autoridade '/
competente para a decisao final.-

§ 5 - A confirmagao do funcionario no cargo nao
dependera de qualfuer novo ato.-

§ 62 - A apuracac dos requisitos de que trata es
te artigo devera processar-se de modo que a exoneragao do funcio
nério, se for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do
estégio.—

§ 7° - Transposto o periodo do estagio probato-/
rio, o funcionario adquirira estabilidade.-

§ 82 - Enquanto em estagio probatorio, o funcio-
nario nao podera ser designado para exercer cargo diverso dagge-
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le para o qual foi nomeado.-

CAPpITULO vV
N
Qﬁék’ Do concurso

Artipo 15 ~ Os concursos publicos reger-se-ao por
instrugdes especiais em rezio da natureza do cargo, observados os
seguintes requisitos minimos obrigatérios:

I - se 0 CONCuUrsSoO sera:

a) de provaes ou de provas e titulos;
II - quais as condigoes para o provimente do cargo
referentes a:
a) Biplomas;
b) experigncis de trebalho:
c) capacidade fisice;
d) idsade;
IITI - o tipo e o conteldo das provas e as categori-
gs de titulos;
IV - a formae ce julgamento das provas e dos titu-/
los;
V - og criterios ce habilitaglo e classificacao;
Vi - 0 prazo de validade,

Paragrafo Unlco - Independera do limite maximo de
idade, quando fixado, para inscrigso em concurso pﬁblico. todo '/
gervidor cque contar mais de 02 (cdois) anos ininterruptos de servi
gos prestados a municipalidade, sob qualquer vinculo juridico.-

Artigo 16 - A aprovacao da inscricao ao concurso/
dependeré do preenchimento, pelo candidato, das exigancias estabe
lecidas.~

Artigo 17 - Encerredes as imscrigoes, nao se abri
rao novas, entes da realizagﬁo do concurso.-

Artigo 18 - Os concursos pﬁblicos terao prazo de
validade de ate 02 (dois) anos, prorrogével uma vez, por igual pe
riodo,-

Artigo 19 - U concurso, uma vez aberto, devera es
tar homologado dentro do prazo de 06 (seis) meses, contados da da
ta de encerramento das inscricoes.-

Artigo 20 ~ homolcgado ¢ concurso, sera expedido/
pelo orgéo competente, certifiicado de habilitagdo.-

Artigo 21 - O certificado contera o nome do con-/
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é§§9 eorrente aprovado, a denominacao do cargo posto em concurso, a mé
dia geral das notas e & classificacac final por ele obtidas.-
Artigo 22 -~ Os concursos serac julgados por uma /
comissao de 03 (trés) membros, profissionalmente habilidados e de
signados pela autoridade competente,.-
Paragrafo Uhico - O concurso publico podera ser /
realizado atraves de empresa tecnica especlalizada, hipétese que
dispensara a observancia do disposto neste artigo.-

caAPiTuULO VI
Da transposicao

Artigo 23 - Transposig¢zo e a passagem do funcina-
rio pﬁblico de um para ocutro cergo de provimento efetivo, porém /
de atribuicoes diversas.-

Artigo 24 - A transposiceo efetuar-se-a mediante/
processo seletivo especial, respeitadas as exigéncias de habilita
950, condigoes e reguisitos do cargo a ser provido, conforme pre-
vistos em lei.~

Artigo 25 = Antes da abertura de concurso publico
para provimento de cargos, ate 1/3 (um terco) das vagas da classe
em concurso, 1soladas ou inicial de aarreira, poderao ser reserva
das para provimento por transposigao, consoante o disposto neste/
capitulo.-

Artigo 26 - Quando o nimero de candiélatos habili-
tados para provimento mediante transpogigso for insuficiente para
preencher as vafgs respectives, reserteraoc essas para os candida-
tos habilitados para provimento mediante nomeagao.-

CAPITPTULO VII
Da promogao

Artigo 27 - Promocgao £ a passagem do funcionario,
mediante processo seletivo, para a classe imediatamente superior
&quela em que se encontra, dentrc da respectiva carreirsa.-

Artigo 28 - A promogeo obedecera aos critérios de
antiguidade e merecimento, alternadamente.-

Artigo 29 - Havendo fusao de chasses para os efel
tos deste artigo sera considerado o exercicio na clagsse anterior.-

Artigo 30 - O merecimento e adquirido na classe.-



@ re#eit‘ura ) %u.nicipal Je l@a.[m pua

ESTADO DE SAQ PAULO

= 07 =

§ 12 - llao poderé ser promovido por merecimento o
funcionario que, na classe em promogao, tiver sofrido quaisquer /
das penalidacdes previstas nesta l=i.-

§ 22 - O merecimento apurar—se-é em pontos, ava-/
liadcs em escel= de O a 100 para cada um dos seguintes fatores:

I - efici%ncia;

1Y - dedicagao ac servigos
II1 - cieciplina;
IV - pontualidede;

V - iniclativa,

§ 32 -~ 40 seraec conelderedos, para efeitoc de pro-
mogéo por mereclmento, oS funcionarics gque obtiverem o minimo de
350 pontos, na soma dos fatores cnumerscdos neste artigo.-

§ 4% - Quando ocorrer empate na apurageo do mere-
cimento dos funcionarios, serzo levados em conta, sucessivamente,
para efeito de desempale, o0s sepuintes elementos:

I - titules e comprovantes de conclusgéo ou fre- /
quéncis em cursos, seminarios ou siuposios, desde que relaciona-/
dos com a fungao exercida;

II - azsdduldade;
ITI - maior tempo de servigo pﬁblico;
IV - mslor tempo de =servigo pﬁblico municipal;

V - nimero de dependentes.

Artigo 31 - A sntiguldace sera determinada pelo /
tempo de efetivo exercicio na clacrse.

§ 19 - Sers contado em dias o tempo de £fetivo '/
exercicio na classe para sua apuragaoc.-

§ 2¢ - 0 funcionario reintegrado no seu cargo fa-
ré jus as promogoes cabiveis per antipuidade, como se nao tivesse
interrompido c© exercicio.-

§ 3¢ - Quanco (correr crpate na epuragho da anti-
guidede, terao prefer%ncia os funcionarios que apresentarem os se
guintes requisitos, pela ordem:

I - maler tempo de servigo publico municipel;
II - maior tewmpc de servigo pﬁblico;
IIT - meior numero ce dependentes;
IV - malor idade.-
Artigo 32 -~ As promogoes poderéo ser realizadas /

o . F. 9 ™ %39 F-% P
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anualmente, desde que verificada a existencia de cargos vagos.-

Paragrefo Unico - O prowesso das promogoes devera
ser instaurado e concluido no primeiro semestre do ano e seus '/
efeltos pecuniarios vigerao a partir do 12 (primeiro) dis do mes/
de julho.-

Artigo 33 - Para todos os efelitos, sera considera
do promovido o funcionario que falecer sem gque tenha sido decreta
da, no prazo legal, a promogﬁo a que terla direito.-

Artigo 34 - 0 orgao competente orgenizara as lis-
tas de promocao para cada classe, que deverao conter tantos nomes
de funcionarios classificados quantas forem as vagas a preencher,
mais dois.-

Artigo 35 - Nao pedera ser promovido o funciona-/
ric nos seguintes casos:

I ~ quando nao tenha o intersticio de 730 (sete-/
centos e trinta)} dias de efetivo e inintygrrupto exercicio na clas
se, na data de instauracao do processo das promogoes;

II - enquanto em estagio probatorio;
III -~ se estiver suspenso disciplinarmente, em vir-
tude de decisao administrativa.-

Artigo 36 - Ao funcionario afastado para tratar /
de interesse particular, sommnte se abonarao as vantagens decor-/
rentes da promogao a partir da data da reassuncao.-

Artigo 38 - O funcionario suspenso preventivamen-
te poderé ser promovido, mas a promocgao sera tornada sem efeito /
se sobrevier a procedencia da penalidade aplicada.-

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo o fun-
clionario percebera o vencimento correspondente & nova classe e 80
mente apés ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada, ca-
S0 em que a promogao surtira seus efeitos, de conformidade com o/
disposto no artigo 32, parégrafo unico.-

Artigo 38 - O periodo em que o funcionarioc esti-/
ver suspenso nao sera computado para efeito de promogéo e a apli-
cagao dessa penalidade interrompe o curso do intersticio minimo /
previsto no artigo 35, inciso I.-

Artigo 39 -~ SO por antiguidade podera ser promovi
do o funcionario em exercicio de mandato eletivo,-

Artigo 49 -~ 0s direiros e vantagens decorrentes /



\@reﬂei{-u ra %u n ioipa[ (Q(’.. 6(1 l@ap L 6;

ESTADC DE SAOQ PAULO

= 09 =

ggg? da promogao serao contados a partir da data prevista no parégraro
unico do artigo 32.-

Artigo 41 - Sera anulada a promogéo feita indeyvi—
damente e, assim ocorrendo, sera promovido quem de direito,-

§ 1* - 0 funcionario indevidamente promovido nao/

ficara obrigado a restituicao do que a mais houver percebido, sal
VO se comprovado dolo ou ma fe de sua parte,-
§ § 2% - 0 funcionario a quem cabia & promogao sera
entao promovido, fazendo Jus as diferencas de vencimento a que ti
ver direito, desde a data prevista no parégrafo unico do artigo /
32.-

Artigo 42 -~ £ facultado ao funcionario provocar a
abertura do competente processo de promo¢oes, quando nao for ins-
taurado no prazo previsto nesta lei.-

Artigo 43 - Compete ao 6rg§o de pessoal procegsar
as promogoes, respeitadas as disposigoes desta lei.-

CAPITULO VITITI
Da reintegracao

Artigo 44 . Reintegracao e o reingresso no servi-
Go publico municipal de funcionario demitido, com ressarcimento /
dos prejuizos, em virtude de decisao Judicial transitada em Julga
do.-

Artigo 45 - A reintegracao sera feita no cargo an
teriormente ocupado.-

§ 12 - Se o cargo houver sido transformado, o fun
clonario sera reintegrado no cargo resultante dga transformacao, -

§ 22 - Se o cargo houver sido extinto, sera rein-
tegrado em cargo de padrao e atribuigdes eguivalentes, respeitada
a habilidag&c profissional.-

Artigo 46 - Reintegrado o funcionario, ques: RRe'/
houver ocupado o lugar, se nao estavel sera exonerado, ou sera re
conduzido ao cargo de origem, sem direito a qualquer indenizacao.-

Artigo 47 - Trensiteda em julgedo a decisio Judi-
cial que determinar a reintegracao, o 6rg§o incumbido da defesa /
do municipio representara imediatamente a autoridade competente /
para que seja expedido o decreto de reintegracaoc no prazo maximo/
de 30 (trinta) dias.-
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Artigo 48 - O funcionario reintegrado sera subme
dido a exame medico e apogentado quando incapaz.-

caPITPTuLO 1IX
Da reversao

Artigo 49 - Reversao e o retorno do funcionario/
ao servicgo pﬁblico municipal, apés verificagao de que nao mais '/
subsistem os motivos determinadbes da aposentadoria.-

Artigo 50 - A reversao dar~-se-a a pedido ou de /
oficio.-

§ 1® - A reversao de oficio nao podera ter lugar
em cargo de padrao inferior équele em que © funcionario se aposen
tou.-

§ 20 ~ A reversso, em qualguer caso, 80 poderé /
efetivar-se se ficar comprovada, em inspegao médica, a capaclidade
para o exercicio do cargo.-

§ 3 - 0 aposentado em cargo isolado nao poderé/
reverter para cargo de carreira.-

Artigo 51 - A reversao, dependentemente de vaga,
far-se-a no mesmo cargo ocupado pelo funcionario na data da apon/
sendaroria,.-

Parégrafo Unico - Em casos especlals, a juizo da
autoridade competente, a reversao poderé ser feita para outro car
go de provimento efetivo, respeitada s habilitagao profissional.-

Artigo 52 - Sera tornada sem efeito a reversao,/
cassada a disponibilidade e exonerado ¢ revertido que nao tomar /
posse ou nao entrar em exercicio no prazo legal,~salvo por motivo
de doencga, comprovada em 1nspeg§o medica.-

Artigo 53 - N@oc sera contado, para nova aposenta
doria a disponibilidade, o periodo de tempo em que o funcionario/
esteve aposentado.-

capifruLo x
Do aproveitamento

Artigo 54 - Aproveitamento e o retorno, a cargo/
pﬁblico. de funcionario colocado em disponibilidade.~

§ 12 - £ obrigatorio o aproveitamento do funcio-
nario estavel em cargo de natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada & habilitagio profissional e '/
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gﬁ;ﬁéﬁcondicionada a existéncla de vaga,—

§ 22 - 0 aproveitamento dependera de prova de ca
pacidade mediante inspecao medica; se o laudo médico néoc for favo
ravel, novo exame médico sera realizado apos decorridos, no mini-
mo, 90 (noventa) dias.-

§ 32 - Havendo mails de um concorrente a mesma va
ga, tera prefergncia o de maior tempo de servigo e, em caso de em
pate, o de malor tempo de disponibilidade,.-

Artigo 55 - O aproveitamento far-se-a de oficilo/
ou a pedido, respeitada sempre a habilitacao profissional,-

§ 1t - £ vedado o aproveltamento em cargo de pa-
drao superior ao do cargo anteriormente ocupado.-

§ 22 - No caso de o aproveitamento se dar em car
go de padrao inferior, o funcionario aproveitado tera direito a /
diferenga.-

Artigo 56 - Sera aposentado no cargo gue ocupava
o funcionarioc em disponibilidade que, em inspegac medica, for Jul
gado incapaz para o servicgo pﬁblico, resalvada a possibilidade de
readaphacao. -

Artigo 57 - Sera tornado sem efeito o aprovelita-
mento, cassada a disponibilidade e exonerado o aproveitado que '/
nao tomar posse ou nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo/

por motivo de doenga, comprovada em inspeg¢ao medica.-
cCaAPITULO xI1I
Da readaptacgao

Artigo 58 ~ Readaptacao e a investidura do fun-/
clonario em cargo mails compativel com a sua capacidade fisica e /
ou intelectual, respeitada a habilitagac profissional necessaria.-

Artigo 59 - A readaptagao:

I - dependeré, sempre, de 1nspeg§o medica e da /
existencia de vaga;

II - nao poderé acarretar aumento de vencimento:
ITY - poderé efetuar-se atraves de transferencia /
ou transposigao,-

Parégrafo Onico ~ A Juizo da autoridade competen
te, o funcionario poderé perceber a diferenga de vencimentec no ca
so de readaptacao para cargo de padrao inferior.-

-segue -
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Artigo 60 - E vedada a readaptacgao para cargo de

provimento em comlss&o.-
CAPITULO XITI
Da readmissao

Artigo 61 - Readmissao € o reingresso no servigo
pﬁblico, do funcionario demitido ou excnerado, sem qualquer direl
to a ressarcimento.-

Paragrafo Onico - O readmitido tera assegurada a
contagem do tempo de servigo anterior para efelito de aposentado-~/
ria, disponibilidade e adicional por tempo de servigo,.~

Artigo 62 - A readmissao sera, obrigatdriamente,
precedida de revisao do processo administrativo respectivo, e se-
ra determinada se ficar demonstrado que nao acarretara inconveni-
encia para o servico publico.-

Paragrafo Unico - Dependera, ainda, de prova de/
capacidade fisica e intelectual, mediante inspegao meédica.-

Artigo 63 - A readmissao sera feita no cargo an-
teriormente ocupado ou, se transformado, no cargo resultante da /
transformagao, desde que haja vaga.-

Parégrafo Unico - 0 tempo de servigo anterior '/
nac podera ser computado para efeito de pPromogso.—

Artigo 64 - £ vedada a readmissac se a demissao/
tiver ocorrido a bem do servigo publico.-

CAPITULO XITITI
Da transferencila

Artigo 65 - Transferencia e a passagem de um fun
cionario estavel de um para outro cargo de provimento efetivo.-
Paragrafo Unico - A transferéncia podera ser fel
ta a pedido do interessado ou de oficio.-
Artigo 66 - Cabera a transferéncia:
I - de uma para outra carreira;
II ~ de um cargo isolado, para cargo de carreira;
III -~ de um cargo de carreira para outro 1solado;
IV - de um cargo isolado, para outro da mesma na-
tureza.-
Paragrafo Unico - No caso do inciso ITT, do artl
go precedente, a transferencia so podera ser feita a pedido do in
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Artigo 67 - A transferencia subordina-se & ocorren
cla das seguintes condigoes:
I - atender a conveniéncia do servigo;
IT - ter o funclonario a habilitagao pro#issional /
exigida pare o cargo;
III -~ existir vaga;
IV - efetuar-se para cargo de igual padrgo, ou 1in-
ferdér, se a pedido;
V - nao efetivar-se no periodo previsto no artigo/
32, paragrafo unico, desta lei;
VI - ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e /
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo;
VII - se for a pedido, S0 poderé ser felta para vaga
a ser proviaa por merecimento;
VIII - nao poderé exceder de um tergo de cada classe.-
Artigo 68 - Nao podera ser transferido funcionario
investido em mandato eletivo.-
Artigo 69 - A transferencia por permutsa processar-
-se-a a pedido de ambos os interessados, respeitadas as disposigaes
do artigo 67, no que couber,.-
Paragrafo Unlco - A permuta entre funcionarios da
Prefeitura e da Camara so poderé ser ffetuada a pecido dos insteres

sados e medliante prévio consentimento das &autoridades a que estejam
subordinados.-

CAPITULO XTIV
Da posse

Artigo 70 - Posse e a investidura do cidadsoc em '/
cargo pﬁblico.—

Artigo 71 - Independe de posse o provimento de car
g0 por promogao ou reintegragac.-

Artigo 72 - A deficiencia na capacidade fisica, '/
comprovadamente estacionaria, nao sera considerada impedimento para
efeito do disposto no inciso V, do artigo 10, desde que tal defici-
encia nao impeca o desempenho normal das fungoes inerentes ao cargo, -

Artigo 73 ~ A posse verificar-se-a mediante a assi
natura, do funcionario e da autoridade competente, de termo lavrado
em livro préprio, constando obrigatériamente o compromisso do fun-/
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cionario em cumprir fielmente os deveres e obrigacgoes do cargo e os
constantes desta lei.-

§ 12 - A posse poderé ser tomada por procuracﬁo ou
torgada com poderes especiais para tanto, quando se tratar de fun-/
cionario ausente do Municipio em comissdo do poder publico, ou, em
outros casos, a juizo da autoridade competente,.-

§ 2¢ - 0 funcionario que exercea funcaes de fiscall
zagao, de arrecadagao, de guarda de bens publicos, bem como os que/
exergcam fungoes de chefia e de diregdo, os engenheiros e procurado-
res do municipio ficam obrigados a apresentar sua declaragao de '/
bens no ato da posse, e renova-la nos anos pares,-

§ 3 -~ A autoridade competente para dar posse deve
ra verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigoes esthbelecidas em lei.-

Artigo 74 -~ A posse devera verificar-se no prazo /
de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao do ato de provi
mento, -~

§ 1® - O prazo previsto neste artigo podera ser '/
prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.~

§ 2¢ - 0 termo inicial para contagem do prazo para
a posse do funcionario em ferias ou licenga, exceto por motivo de /
licenga para tratar de assuntos particulares, sera o da dsta em que
retornar ao servigo.-

§ 3 ~ A contagem do prazo a que se refere este ar
tigo podera ser suspensa atée o maximo de 120 (cento e vinte) dias,/
a partir da data em que o funcionario demonstrar estar impossibili-
tado de tomar posse por motivo de doenga apurada em 1nspeg§o medica.
0 prazo recomegaré a correr sempre qQue o funcionério, sem motivo '/
Justificado, delxar de submeter-se aos exames medicos julgados ne-/
cessarios.-

§ 4* — 0 prazo previsto neste artigo, para aquele/
que, antes de tomar posse, for incorporado as rorgas Armadas, sera/
contado a partir da data de desincorporagac.-

Artigo 75 - A posse de funcionario estavel, desde/
que em exercicio, independera de exame medico.-

Artigo 76 - Se a posse nao Be der no prezo previs-
to no artigo 74 e seus parégrafos, sera tornado sem efeito o ato de
provimento.-
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caPpfruLo xv

Do exercicio

Artigo 77 - Exercicio é o desempenho das atribuil-
goes inerentes ao cargo.-

' § 12 — 0 tnicio do exercicio implica afrequancia/
exigida e constitul direito a percepgac 4o vencimento e vantagens/
pecuniarias que couberem.-

§ 2¢ - Oinicio, a suspensso, a interrupcio e rei-
nicio do exercicio serdo registradas no assentamento individual do
funcionario.-

Artigo 78 - Ao responsavel pelo orgao, onde vier/
a ser lotado o funcionério, compete dar-lhe exercicio.-

Artigo 79 - O exercicio do cargo devera, obrigato
riamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dies contados:

I - da data da posse;

II -~ da data da publicagac oficial do ato, no caso
de reintegracao.-

§ 12 - A promogao nao interrompe o exercicio gque/
e contado na nova classe a partir da data, inclusive, da publica-/
¢ao do ato que promover o funcionario.-

§ 2¢ - Aplica-se uo exercicio o disposto nos paré
grafos do artigo 74 desta lei.-

Artigo 80 - O funcionario gque n&o entrar em exer-
cicio dentro do prazo previsto sera exoneradc do cargo no qual fol
empossado, -

Artigo 81 - Nenhum féncionario podera ter exerci-
clic em 6rg50 ¢iferente daquele em que for lotado, salvo no caso do
parégrafo unico do artigo 69 e outros previstos em lei.-

§ 12 - A autoridade competente pocdera sutorizar /
que o funcionario tenha exercicio fora do 4rgdc em que for lotado,
desde que seja para fim determinado e por paeso certo.-

§ 2¢ - Sera indispensavel a expressa anuéncia do/
€uncionario quando se tratar de exercicic em unidade administrati-
va ou entidade diversa daquela onde deveria ter exercicio.-

Artigo 82 - Ao entrar em exercicio, o funcionario
apresentara ao orgao competente os elementos e documentos necessa-
rios ao respectivo assentamento individual.-

Artigo 83 - Em caso de mudanca de sede, sera con-
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cedido ao funcionario um periodo de transito de ate 8 (oito) dias.~-

Artigo 84 - Nenhum funcionario podera ausentar-se
do municipio para estudo ou misséo de qualquer natureza, com onus®
para o erério, sem autorizagﬁo ou designagﬁo expressa da autorida-
de competenie, inclusive para participar de provas de competigoes/
desportivas, ou culturais, caso em que sera imprescindivel requisi
¢ao do orgao competente.-

§ 1# - Salvo caso de absoluta conveniéncia a jui-
z0 da autoridade competente, nenhum funciocnario podera permanecer/
por mais de 2 (dois) anos em missao fora do mumicipic, e somente /
podera ser autorizada outra apos 4 (quatro) anos de efetivo exerci
clo no municipio, contados da data do regresso.-

§ 22 - Independere de autorizagao da autoridade /
competente o afastamento do funcionario para exercer funcao eleti-
va,~

Artigo 85 - Salvo os casos previstos nesta lei, /
o funcionario que, durante um ano, injustificadamente, suspender o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou faltar 60
(sessenta) dias alternados, durante o ano civil, ficard sujeito a/
pena de demissao por abandono do cergo.-~

Artigo 86 - 0 funcionario, preso em flaprante ou/
preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime 1naf1angéve1./
fera o exercicio suspenso ate decismo final transitada em Julgado.-~

§ 1®* - Durante a suspenséo, o funcionario percebe
ra apenas 2/3 (dois tergos) da remuneragao, tendo direito as dife-
rengasgs se for absolvido,-

§ 22 ~ No casoc de o funcionario ser condenaco por
decisao que nao determine ou implique sua demiss3o, continuara v/
afastado ate o cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um '/
tergo) da remuneracac.-

CAPITULO XVT
Da fiamca

Artigo 87 - 0 funcionério designado peras ooupar /
cargo, cujo provimento dependa da prestagac de fianga, nao pode en
trar em exercicio sem prévia satisfagao dessa exigéncia.-

Paragrafo Unico - 0 valor da fianga sera estabele
cido em regulamento, nao podendo ser inferior ao menor valor de re
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feréncia vigente no municipio.-

Artggo 88 - A fianga podera ser prestada:

I - em dinheiro;

II - em apolices de seguro de fidelidade funcional,
emitidas por institutos oficiais ou companhias legalmente autoriza-
das;

III - em titulos da divida piblica da Unido, do Esta
do ou do Municipio;

§ 1* - Nao se admitira, em hipotese alguma, o le-/
vantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.-

§ 22 - 0 responsavel por alcance ou desvioc nao fi-
cara isento da acao administrativa, ou criminal que couber, ainda /
Que o valor de fianga seja superior ao prejuizo verificado.-

§ 3* - 0s funcionarios referidos no artigo 96 com/
& fianga que prestarem, responderao pela gestao de swes substitutos
indicados na forma daquele dispositivo,-

CAPiITULO xVvITI
Da remogao

Artigo 89 - A remocao. que podera ser feita a pedi
do ou de oficio. e a passagem do funcionarioc de uma para ocutra uni-
dade administrativa, ou de um para outro orgao. dentrc dea mesma uni
dade administrativa.-

Paragrafo Unico - A remogao 86 podera ser feita v/
desde que respeitada a lotacao de cada unidade administrativa, sal-
VO casos de interesse da Administragaoc, feita a competente anotagao
no registro do funcionario no prazo de 30 (trinta) dias.-

Artigo 90 - Dar-se-a remocao a pedido, por motivo/
de saude, desde que fiquem comprovadas, por inSpegao medica, as ra-
zoes aduzidas pelo interessado.-

Artigo 91 - Aplica-se a remo¢ao o disposto nos ar-
tigos 68 e 69 desta lei.-

cAaPpirTruLo xvIITI
Da substituicao

Artigo 92 -~ Havera subatituicao remunerada para o8
cargos sempre que ocorrer ausencia de servidor titular por periodo/
igual ou superior a 15 {(quinze) dias consecutivos, -

Paragrafo Onico - Ocorrendc a vacancia o substitu-
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'to passara a responder pelo expediente da unidade ou orgao corres
pondente ate o provimento do cargo.-

Artigo 93 - A substituigdo recaira sempre em fun
cionario pﬁblico.-

Artigo 94 - A substituigdo sera automatica ou de
penderé de ato da autoridade competente.-

§ 1* - A substituigdo automatica é aquela previs
ta em lei; a dependente de ato da autoridade so se efetuara por /
nexwasidade de servigo.-

§ 22 - 0 substituto ocupara o cargo enguanto du-
rar o impedimento do respectivo titular.-

Artigo 95 - O substituinte, enquanto perdurar a
substituigdo, percebera seus vencimentos ou salarios na referen-/
cia em que estiver classificado o substituldo.-

§ 12 - 0 substituto perdera, durante o tempo da/
substituicao, o vencimento e demais vantagens pecuniariss ineren-
tes ao seu cargo, se pelos mesamos nao optar ate o mmmento de en-/
trar em exercicio no cargo do substituido.-

§ 2¢ - A substituigao automatica sera gratuita /
se inferior, inclusive, a 5 (¢cinco) dias uteis.-

Artigo 96 - Os tesoureiros, caixas e outros fun-
cionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimen
to, poderao ser substituidos por funcionarios de sua confianga, /
qQue indicarem.-

Paragrafo Unico - Feita a indicagso, por escrito,
a autoridade competente, esta devera propor a expedicao do ato dd
designagao, aplicando-se ao substituto o disposto no artigo 95 e
seus paragrafos, desta lei,-

Artigo 97 ~ A substituicso nao gera, em hipotese
alguma e qualquer que seja o periodo de substituigao, direito ao
substituto de efetivar-se no cargo.-

CAPITULO XIX
Da vacancila

Artigo 98 - Diz-se vago o cargo que nao tem titu
lar em decorrencia de:

I - exoneragao;
II ~ demissao;

- 0 A O 11 A -
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III - Transposicao;

IV - promogzo;
V - trensferéncia;
VI - aposentadoria;
VII - falecimento.
§ 1% - Dar-se-a a exoneragao:
I - a pedido do funcionério;
I1 ~ a criterio da autoridade competente, quando se
tratar de ocupante de cargo de nrovimento em comisséo;
IIT - se o funcionar.s nao sntrar em exercicio no v/
prazo legal.-
§ 22 - A demissao sera aplicada como penzlidade, /
nos cesos previstos erm lei ., -
Artigo 99 - A vaga ocorrera na cata:
I ~ do falecimento do funcionério;
IT ~ da publicagao:
) - da leil que criar o cargo;
b) -~ do ato administrativo cabivel, nos demais

casos, -
TiTULO I1IITI
Dos Direitos e Vantagens
caPpiTuLo 1
Do tempo de servigo

Artigo 100 - A apuragao do tempo de servico sera /
feita em dias.-

Paragrafo Onico — O numero de dias sera convertido
en anos, considerado o ano de 355 (trezentos e sessenta e ¢inco) '/
dias.-

Artigo 101 - Sera considerado de efetivo exercicio
o periodo de afastamento, em virtude de:

I - ferias;

II - casamento, até & (oito) dlas;
TIII - luto, ate 2 {dois) dias, por falecimento de '/
tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro e noraj;
IV - luto, ate 8 (oito) dias, por falecimenio de '/
canjuge, pals, filhos, irmaos, sogros e descendentes;
V - exercicio de outro cargo municipal, de provi-/
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" mento em comissac;

vl - convocagéo para obrigagaes cecorrentes do ser-
vigo militar;

VIi - jﬁri e outros servicos obrigatérios por lel;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadu-
al ou municipal;

IX - licenga—prémio;

X - lieenca 2 funcilonaria gestante;

XI - licenga paternidade: nos termos fixados em Lei;

XLI -~ licenga a funcionario ascidentado em servigo pa
ra tratamento de saude, ou acometido de doenga profissional ou mo-
lestia grave;

XIII - missao ou estudo, em cutros pontcs do territo-
rio nacional ou ro exterior, quardo o afastamenta houver sido auto
rizado por ato cda autoridade competente;

X1V - faltas abonacas;

XV -~ participacao em delegagio esportiva oficiel.-

Artigo 102 - Para efeito de aposentadoria e dispo-
nibilidade, computar-se-é. integralmente:

I - o terpo de servigo pﬁblico federal, estadual e
municipal;

II - o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas,
contando-se em dobro o tempo correspondente & opsra goec de guerra,
de que o funcionarioc tenhsz efetivamente participado;

III -~ o tempo de servigo prestado como extra numera-
rio ou sob qualquer forma de admiss@o ou contratagdo, desde que re
munerada pelos cofres municipais;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponi
bilidade.-

Artigo 103 - % vedada a soma do tempo cde servigo /
prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungoes da Ad-
ministragao publica direta e indireta.-

Artigo 104 -~ Fica Assegurada a contagem reciprowa/
por tempo de servigo pﬁblico municipal e de atividade privada, pa-
ra efeito de aposentadoria, nos termos do que dispor lel especial.-

caPIiTuLo 11I

Da estabilidade
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Artigo 105 - 0 funcionario nomeado em carater efeti
vo adguire estabilidade apés 2 (dols) anos de efetivo exercicio.-

§ 1* - Ninguem pode ser efetivado ou adquirir esta-
bilidade se nao tiver prestado concurso publico.-

§ 29 - A estabilidade refere-se ao servico publico/
e nao ao cargo ocupado, -

Artigo 106 - O funcionariv estavel esbments perdera/
O cargo: _

I -~ em virtuge de decisio Judiciel trensiteda em '/
Julgado;

ITI - mediante processo edministrativo em que lhe se-
Ja assegurada ampla defesa;

III - quancdo for extinto o cargo.
CAPpfiTuLo 111

Das ferias

Artigo 107 - 0 funcicnario tera direito ao gozo de
30 (trinta) dias consecutivos de férias, anualmente, de acordo com/
escala organizada pelo orgao competente.-

§ 12 - Somente ¢epois co primeiro ano de exercicio/
no cargoe pﬁblico, o funclonario zdquirira direito a ferias,~

§ 2¢ - nNao tera direitc = férias o funcionario que,
durante o periodo aguisitivo, permanener em gozo de licenca para '/
tratar de interesse particular ou der mais cde 15 {quinze ) fadtas ig
Justificadas

§ 3® - £ vedado levar & conts de ferias qualquer '/
falta so servigo,-

Artigo 108 - Em casce excepcionais, a critério da /
Administragac, as férias poderzo ser gezadas enm dols periodos, ne-/
nhum dos quais podera ser inferior 2 10 (dez) dias.-

Artigo 109 - £ proibida & acurulagio de ferias,-

§ 12 - Por absoluta necesdicdade de servico as feri-
as do funcionario podereo ser sustadas pela administragao, pelo pra
Z0 max1mo de 2 (dois) anos, upO" 0 que estarao pPrescritas., -

§ 2¢# - Somente serao consideradas como nao gozadas,
por absoluta necessidade de servigo, as ferias que o funcionario v/
deixar de gozar, mediante decisao escrita da autoridade competente,
exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio
& que elas correspondem,-
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é;gg?f § 3* - A autoridade competente nao poderé deixar
de deferir as ferias se requericas dentro do prazo previsto no '/

§ 12,

Artigo 110 - f facultacdo ao funcionario gozar fé
rias onde lhe ccnvier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por/
escrito, ao chefe da reparticao seu endereco eventumd, -

Artigo 111 - O funcionario promevido, transferi-
do ou removido, durante =s férias, nao sersa obrigado a apresentar
-se antes de termina-las.-

carpiruLo 1V
Das licencas

Secao I
Disposigoes gerais

Artigo 112 - Sera concecids licenga ao funciona-
rio:

I - parz tratamento de saﬁde;

IT - por motivo de doencs em pessoa da familia;
IIT - para repouso a gestante;
IV - para o pal em apoio a mulher apés o parto;

V -« para tratsmento de cdoenga profissional ou em
decorréncia de scidente de trabzlho;

VI - para prestar servigo militar;
VII - por motivo cde agastamento do canjuge funcio-
nario ou militar;
VIII - compulséria;
IX - como prémio a assiduidace;
X - para o desempenho de mandato eletivo;
XI - para tratar de interesse particular;
XII - por motivo especial.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo de provi-/
mento em comiss&@o nao tera direito a licenga para tratar de inte-
resse particular,-

Artigo 113 - A licenga dependente de exame medi-
co sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.-

Parégrafo Onico - Findo o prazo podera haver no-
vo exame, e da conciusZo ¢do laudo ou atestado a autoridade decidi

ra pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela '/
aposentadoria.-
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Artigo 114 -~ Terminada a licenga, o funcionario /
reassumiré, imediatamente, o exercicio do cargo, resgalvado o dis-
posto no parégrafo unico do artigo seguinte,.-

Artigo 115 - A licenga podera ser prorrogada de /
oficio ou a pedido.-

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado
pelo menos 3 (tres) dias antes de findo o prazo da licenca; se in-
deferido, sera contado como de licencga o periodo compreendido en-/
tre a data do termino e a do conhecimento oficial do despacha.-

Artigo 116 ~ As licencgas concedidas dentro de 60
(sessenta) Mias, contados do termino da anterior, serao considera-
das em prorrogagac.-

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artfgo, /
somente serao levadas em consideragao as licengas de mesma especie.-

Artigo 117 - 0 funcionario nao podera permeanecer/
em licenga, por prazo superior a 4 (quatro) anos.-

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabelecido/
neste artigo, o funcionario sera submetido a exame medico e aposen
tado, se for considerado definitivamente invélido, na forma regula
da por esta lei,-

Artigo 118 - As licencgas por tempo superior a 30
(trinta) dias so0 poderao ser concedidas pelo prefeito ou pela mesa
da camara, cabendo aos chefes de servigo deferir as de duragao in-
ferior.-

Artigo 119 - O funcionario em gozo de licenca de-
vera comunicar ao chefe da repartigéo o local onde possa ser encon
trado.-

Secao 11
Da licenga para tratamento de saude

Artigo 120 - A licenca para tratamento de saude /
sera a pedido ou de oficio.-

§ 12 - Em ambos os casos, € indispensavel exame /
medico, que podera ser realizado, quando necessario, na residencia
do funcionario.-

§ 2® - 0 funcionarioc licenciado, para tratamento/
de saﬁde, nao poderé dedicar-se a qualquer atividade remunerada, /
so0b pena de ter cassada a licenca.-

§ 32 ~ 0 exerciclio de mandato eletivo ndo se in-/
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> _—cIul na vedagao do paragrafo anterior.-

Artigo 121 - o exame para concessao da licenga pa
ra tratamento de saude sera feito por médico do municipio, do Esta
do ou da Uniao, oficial ou credenciado.-

§ 1* - 0 atestado ou laudo passado por médico ou/
Junta medica particular so produziré efeitos depois de homologado/
pelo servigo de salde do municipio, se houver, ou pelo Centro de /
Saude da localigade.-

§ 2¢ - As licencas superiores a 60 (sessenta) di-
as dependerao de exame do funcionario por junta medica.-

Artigo 122 -~ Sera punido disciplinarmente, com '/
suspensao de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar submeter-
~8e a exame médico, cessando osg efeitos da penalidade logo que se
verifique o exame.-

Artigo 123 -~ Considerado apto, em exame médico, o
funcionario reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se consl-
derarem como de faltas injustificadas os dias de ausencia.-

Paragrafo Uniwo - No curso da licenga, podera o /
funcionario requerer exame médico. caso se julgue em condigoes de/
reassumir o exercicio do cargo.-

Artigo 124 - A licenga a funcionario acometido de
tuberculose ativa, alienagéo mental, neoplaela maligna, cegueira,/
lepra, paralisia irreversivel e incapaclitante, cardiopatia grave,/
doencga de parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia gra
ve, osteite deformante e outras admitidas na legislagao previden-/
ciaria nacional, sera concedida, quendo o exame médico nao conclu-
ir pela concessao imediata da aposentadoria.-

Artigo 125 - Sera integral a remuneragao do fun-/
cionario licenciado para tratamento de saude, ou acometidc dos ma-
les previstos no artigo anterior.-

Segao III

Da licen¢a por motivo de doenga em pessoa da famé
lia.

Artigo 126 - O funcionario podera obter licenca,/
por motivo de doenga de ascendente, descendente, irmao ou canjuge/
nac separado legalmente, provando ser indispensavel sua assistén-/
cla pessoal permanente e nao podendc essa ser prestada simul tanea-
mente com o exercicio do cargo.-

w B O O 1] & -
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§ 12 - Provar~se-a a doenga mediante exame medico.
§ 22 - Quando & pessoa da familia do funcionario /
encontanrr-se em tratamento fora do municipio, sera admitido laudo /
medico de profissionals pertencentes aos quacros de servidores fede
rais, estaduais ou municipais, da lécalidade.-

§ 32 -~ A licenga de que trata este artigo sera con
cedida, com remuneragao integral, até 1 (um) més, e, apos comoos se
guintes descontos:

I - de um ter¢o, quando exceder de 1 (um) més e '/
prolongar-se ate 3 (tres) meses;

II -~ de dols tergos, quando exceder 3 (tres) meses/
e prolongar-se ate 6 (seis) meses;
III - sem reruneragao, a partir do setimo més, ate o
maximo de dois anos.-

Segao IV
Da licenga a funcionaria gestante

Artigo 127 - A funcionaria gestante sera concedida,
mediante exame médico, licenga de 4 (guatro) meses, sem prejuizo da
remuneracao.-—

§ 1* - Salvo prescrigao medica em contrario, a 1li-
cenga poderé ser concedida a partir do oitavo mes de gestagﬁo.

§ 22 - Ocorrido e comprovedo o parto, sem gue te-/
nha sldo requerida a licenga, a funcionaria entrara automamicamente
em licenca, pelo prazo previsto neste artigo,-

§ 32 - Apos finda & licenca e até gue & crianca '/
complete seis meses de idade, a funcionaria tera direito a dois des
cansos especials de meles hora cada, para amamentagao de seu filho.

Artigo 128 - No caso de natimorto ou aborto nao '/
provacado sera concedida licenga para tratamento de saude na forma/
prevista na Secao 1I deste Capitulo.-

Segao V

Da licenga para tratamento de doanca profissional/
ou em decorrencia de acidente de trabalho.

Artigo 129 - O funcionario, acometido de doenga '/
profissional ou acidenteado em servigo, tera direito & licenca com /
remuneracgac integral.-

= g8 egue -
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§ 1® — Actdente e o evento danoso que tiver como /
causea, mediata ou imediata, o exercicio de atribuigaes inerentes &o
cargo.-

§ 22 -~ Considera-se tambem acidente a Agressao so-
frida e nao provocada injustamente pelo funcionario, no exercicio /
de suas atribuigoes ou em razao delas,-

Ar3tge 130 - Entende-se por doenga profissional a
que decorrer das condigaes do servigo ou de fatos nele ocorridos, /
devendo o lsudo medico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao e ne
X0 de eausalidade.-

Artigo 131 - A licenga prexista nesta Segao nao po
dera exceder a 4 (quatro) anos.-

§ 1®* -~ No caso de acidente, verificada a incapaci-
dade totel para quelquer fungao publica, sera concedida, desde logo,
aposentadoria ao funcionario.-

§ 20 - No caso de incapacicdace parcial e permanen-
te, a0 funcionario sera assegurada a readaptacao.-

§ 3% - A comprovagao do acidente, imprescindivel /
para a concessac da licenga, devera ser feita no prazo de 8 (oito)/

dias, mediante processo,-
Segao VI
Da licenga para prestar Servigo Militar

Artigo 132 - Ao funcionario que for convocado para
o servigo militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera '/
concedida licenca com remuneragao integral.-

§ 1® - A licenga sera concedida a vista de documen
to oficial que comprove a2 incorporagao.-

§ 20 -~ Da remuneragao sera descontada a importan-/
cia que o funcionario perceber, na qualidade de incorporado, salvo/
gse optar pelas vantagens,do servigo militar.-

§ 32 ~- Ao funcioneric desincorporado seras consedi-
do preazo de ate 3C (trinta) dias, para que reassuma o exercicio do
cargo, sem perda da remuneracao.-

§ 42 -~ A licenga de que trata este artigo sera tam
bem concedida ao funcionario que houver feito cursoc de formageo de
oficialie da reserva das Forgas Armadas, durante os estégios preacri
tos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 22 /
deste artigo.-
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Secao VII

Da licenga por motivo de afastamento do conjuge
funcionario ou militar.

Artigo 133 ~ A féncionaria casada com funcionario
ou militar tera direito a licenga sem remuneragac, quando o marido
for designado para exercicio fora do municipio.—

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida median
te pedido devidemente instruido e vigorara pelo tempo que flurar a
nova designacao do marido,-

Secao VIII
Da licenca compulsoria

Artigo 134 -~ 0 funcionario que for considerado, a
Juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser pgotador
de doenga transmissivel sera afastado.-

§ 18 - ResultdBo positiva a suspeita, o funciona-
rio sera licenciado para tratamento de saude, incluidoe na licenga
o8 dias em qgue esteve afastado,-

_ § 2&¢ - Nao sendo procedente a suspelta, o funcio-
nario devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se/
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legals, o periodo
de aféstamento.-

Segao IX
Da licenga-premio

Artigo 135 - Ao funcionario que requerer, sera /
concedida licenga-premio de 3 (tres) meses consecutivos, com todos
o8 direitos de seu cargo, apés cada quinquanio ininterrupto de efe
.tivo exercicio.-

§ 12 -~ A licenga-premio, com as vantagens do car-
g0 em comissao, somente sera concedidd ao funcionario que o venha/
exercendo, no periodo aquisistvo, ha mais de dois anos.-

§ 2¢ - Somente o tempo de servigo publico presta-
do ao municipio, sera contado para efeito de licenga-prémioc.-

Artigo 136 - Nao tera direito a licencga-premic o
funcionario que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

' I - sorido pena de suspensao;
II - faltado ao servigo injustificadamente, por ma
is de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados;
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IIYI - gozado licenga:

a) - por periodo superior a 180 {(cento e oiten
ta) dias, consecutivos ou ndo, salvo a 1i
cenga prevista no artigo 112, VI;

b) - por motivo de doenca em pessoa da familia,
por mais de 120 (cento e vinte) dias, con
secutivos ou nao;

¢) - para tratar de interesse particular, por/
mais de 30 (trinta) dias.-

Parﬁgrafo Unico - Na ocorrencia de qualquer das hi
péteses previstas nos incisos I, II e III deste artigo, a contagem/
do novo prazo iniciar-se-a a partir da data do retorno do funciona-
rio.~

' Artigo 137 - A licenga-prémio somente sera concedi
da pelo Prefeito ou mesa da Camara.-

Artigo 138 - A licenca-premio, a pedido do funcio-
nério, poderé ser gozada, integral ou parceladamente, atendido o in
teresse da administracao.- .

Artigo 139 -~ No caso do artigo anterior, a licenca
-premio nao sera concedida para periodo inferior a 1 (um) més.-

Artigo 140 - £ facultado a autoridade competente,/
tendo em vista o interesse da Administragao, devidamente fundamenta
do, decidir, dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisigao da 11
cenga-prémio, quanto a data de seu inicio e a sua concessao, por in
teiro ou parceladamente.-

Artigo 141 - O funcionario devera aguardar em exer
cicio a concessao da licenga-pramio.-

Artigo 142 - A concessao da licenga-premio depende
ra de novo ato, quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro/
dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacao daquele que a defe-
riu.-

Artigo 143 - Ao funcionario que tiver ou vier a '/
completar o tempo de servigo previsto no artigo 135, devera ser con
cedido o direito ao recebimento em dinheiro da metade da licenca-'/
prémio a que fizer jus, se assim o requerer.-

SHcao X

Da licenga para o desempenho de mandato elevive.
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Artigo 144 - O funcionario publico municipal exer
cera o mandato eletivo, respeitadas as disposigoes deste artigo.-

§ 1* - Investido no mandato de Prefeito Municipal,
sera afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua re-
muineracao, -

§ 22 ~ Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre/
a verba de representagac de Prefeito Municipal.-

§ 3% - Investido no mandato de vereador, havendo/
compatibilidade de horérios. exercera o mandato e o cargo e perce~
bera a remuneragio e vantagem de seu cargo, sem peejuizo dos subsi
dios a que faz juz. Nao havendo compatibilidade, devera afastar-se
do cargo e optar pelos vencimentos deste ou pelo subsidio de verea
dor,-

§ 42 - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o
afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo se
ra contado integralmente para todos os efeitos legais exceto para/
promocao por merecimento.-

Artigo 145 - Findo o mandato, © funcionario afas-
tado devera reassumir imediatamente o cargo do qual & titular.-

Artigo 146 - 0 funcionario publico ocupante de '/
cargo em comissao no municipio devera deixa-lo imediatemente no mo
mento em que assumir o mandato de vereador.-

Segao XI
Da licenga para tratar de interesse particular.

Artigo 147 - 0 funcionario estavel tera direito a
licenga para tratar de interesse particular, sem vencimento e por/
periodo nao superior a 2 (dois) anos.-

§ 12 - A licenga sera negada, quando o afastamen-
to do funcionério. fundamentadamente, for inconveniente ao 1ntere§
se pﬁblico.-

§ 2¢ - 0 funcionario devera aguardar em exercicio
a concessao da licenca.-

Artigo 148 -~ Nao sera concedilda licenga para tra-
tar de interesse particular ao funcionario nomeado, removido ou '/
transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.-

Artigo 149 - A autoridade que deferiu a licenca,/
podera cassa-la e determinar que o funcionario reassuma o exerci-/
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gﬁggéio do cargo, se assim o exigir o interesse do servico.-~
Artigo 150 - O funcionario poderz, a quaelquer tem
po, reassumir o exercicio, deslistindo da licenga.-
Artigo 151 - 0 funcionario nao podera obter nova/
liceng¢a para tratar de interesse particular, antes de decorridos /
dols anos do termino da anterior.-

Segao XII
Da licenga especial

Artigo 152 - 0 funcionario designado para missao,
estudo ou competigao esportiva oficial, em outro municipio ou no /
exterior, tera direitc a licenga 2special,.-

§ 12 ~ A licengsa gera sempre concedida, sem pre-/
Juizo de vencimento e demais vantagens do cargo, segundo se rela-/
cione com os interesses do municipio.-

§ 22 - 0 inicio da licenca coincidira com a desig
nagao e, seu temmino, com a conclusao da missao, estudo ou competi
gao, ate o maximo de 2 (dois) anos.-

® 3% - A prorrogagao da licenca somente ocorrera,
a requerimento do funcionario, em casos especlals, mediante compro
vada Justificativa, por escrito.-

Artigo 153 -~ O ato que conceder a licenga devera/
ser precedido de Justificativa, que demonstre a mmcessidade ou o /
relevente interesse da misssao, estudo ou competigﬁo.-

CAPITULO Vv
Das faltas

Artigo 154 - Nenhum funcionario podera faltar ao/
servigo sem causa gustificada.-

Paragrafo Unico — Considera-se causa justificada/
o fato que, por sua natureza ou circunstﬁncia, principalmente pela
consequ@ncia no ambito da familia, possa razoavelmente constituir/
escusa do nao comparecimento .-

Artigo 155 - O funcionario que faltar ao servico/
ficara obrigado a requerer a justificacao da falta, por escrito, /
ao chefe do Setor de Pesscal, no primeiroc dia em que comparecer a
repartigao, sob pena de sujeitar-se as consequenclas da mmséncia.-

§ 12 - Ndo poderao ser justificadas as faltas que

m am s ea e
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és§£9 excederem a 24 (winte e guatro) por ano, nao podendo ultrapassar de
duas por mes.-

§ 2¢ - 0 chefe do Setor de Pessoal decidira sobre/
a Justificagao das faltas ate o maximo de 12 (doze) por ano; a gms-
tificagao das #ed excederem a esse numero, ate o limite ce 24 (vin-
te e quatro), sera submetids, devidamente informada por essa autori
dade, a decis@o de seu superior imediato, no prazo de 5 (cinco) di-
as.-

§ 3¢ - A autoridede competente decidira sobre a '/
Justificagac no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para a au-
toridade superior.-

§ 4® -~ Pera justificacsao da falta, poderé ser exi-
gida prova do rotivo alegado pelo funcionario.-

§ 59 - Decidido o pedico de justificagao de falta,
sera o requerimento encaminhado a0 érgio do pessoel para as devidas
pnovagoes, -

Artigo 156 - Serso abonaces as faltes, ateé o maxi—
mo de 6 (seis) por ano, dedde que neao excedam de uma por mée. sem /
prejuizo da remuneraggo do dia, quando o funcionério, por moléstia/
ou motivo relevante, echar-se impossibilitaco ce comparecer ao ser-
vigo.~-

§ 12 - A molestia devera ser aprovada por atestado
medico e a acelitagao dos outros motives fice a critérioc do chefe do
Setor de Pessoal.-

§ 22 - 0 funcionario & obrigado a declarar os roti
vos da auséncia no primeiro dia em que compsrecer eo servigo, nao /
sendo acelitas declaracgoes apos esse pPrazo,.-—~

§ 3% - 0 pedido de abono devera ser feito em reque
rimento escrito ao chefe do Setor de Pessoal, que decidira de pddno.~

CAPITULO VI
Da disponibilidade

Artigo 157 - O funcionario estavel ficara em dispo
nibilidade remunerada, quando:
I - seu cargo for extinto e nao se tornar possivel
seu adequado aproveitamento em cargo equipavente;
IT - no interesse da administracgao, se seus servi-/
Go8 se tornarem desnecesaérios;

- B a8 o 11 8 -
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Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que
alterada sua denominagao, o funcionario em disponibilidade nele se-
ra obrigatoriamente aproveitado.-

Artigo 158 - © funcionario, posto em disponibilida
de, podera ser aposentado ou posto a disposigao de outro orgao, a /
seu pedido, cumpridas as formalidades legais.-

capiTUuULO VvIZI
Da aposentadoria

Artigo 159 - O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos /
Iintegrals quando decorrentes de acldente en servigo, molestia pro-/
fissional ou doenca grave, contagiosa ou 1ncuréve1, especificadas /
em lel e pronorcionals nos demais canos;

II -~ compulsoriamente, aos setenta anos de idade '/
c¢om proventos proporcionais zo tempo de servigo;

IIT - voluntariamente:

a) - 208 trinta ¢ cinco anos de servigo, se '/
homem e aos trinta anos, se mulher, com proventos integrais;

' b) - 2z0s trinta anos de servigo em fungao de /
magistério, se professor e vinte & cinco anos, se professore, com /
proventos integrais;

¢) - aos trinta anos de servico, se homem e '/
aos vinte e cinco anos, se mulher, com proventos precporcionais ao /
tempo de servico;

d) - aos sessenta e cinco anos de 1dade, se ho
mem € aos sessenta anos, se mulher, com proventos proporclonals ao
tempo de servico.-~

Artigo 160 - 0 reterdamento do ato declaratorio da
aposentadoria compulsoria nao impedira que o funcionario deixe o '/
exercicio do cargo, no dia imediato équele em aque completar & idade
limite.-

Artigo 161 ~ O funcionario, apos noventa dias de-/
corridos da epresentacao do pedido de aposentadoria voluntaria ins-
truido com prova de ter completado o tempo de servico necessario a
obtengao do direito, podera cessar o exercicio da fungao publica, /
independentemente de qualquer formalidade.-

Artigo 162 ~ A invalidez sera verificada por junta

- 88 1] & -
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&

. médica oficial, mediante a expedigac do respectivo laudo, apés con
firmar-se a impossibilidade de readaptaGac.-

Artigo 163 - Os proventos da azposentadoria nac po
derac exceder ao "quantum" percebido pelo funcionario quando em '/
atividade.~

CAPITULO VIITI
Da assistencia mso funcionario

Artigo 164 - 0 Municipio podera dar assisténcia /
ao funcionario e sua familia, conceaendo entre outros o8 seguintes
beneficios:

I - agsistencia medica, dentaria, farmacéutica e
nospltalar;

II - previdencia social e sezuros;
III - assistencia judiciaria;
IV - financiamento psra aquisigao de casa propria;
¥V - cursos de aperfeigoamento, treinamento ou esg=-
pecializacao profiasional, em matéria de interesse municipal;
VI - assistencia soclal, especialmente no tocante/
a orientacao, recreacao e repouso.-

Artigo 165 - A lei regulara as condigoes de orgam
nizagao e funcionemento dos servicos de assisténcia reieridas nes-
te capitulo.-

Parégrafo Onico - ‘'odo funcicnario sera inscrito/
em instituigao de previdencia social.-

Artigo 166 - (Oc gerviges de assistencia gque © mu-
nicipio néo puder prestar gratuitsmente deverfo ser cobrados pelo/
seu custo,-

CAPITULO IX
Do direito de petigao

Artigo 167 - Todo funcionirio tera assegurado o /
direito de requerer ou representer,-

Artigo 168 - Toda solicitagao, qualquer que seja/
a sua natureza, devera ser encaminhacdsa a autoridade competente,-~

§ 12 - Somente cabera recurso quando for desaten—
dido requerimento ou pedido de reconsideracgao.

§ 22 - Nunhum recurso podera ser renovado.

- 8 8 O 11 & =
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§é§9~ Artigo 169 - As solicitacoes deverao ser decididas,

no maximo, em 30 {trinta) dias.-

§ 12 -~ A contagem do prazc fixado neste artigo sera
feita a partir da data do recebimento da solicitagac, no protocolo /
da Prefeitura ou da Camara.

§ 2% -~ Proferide a decicao, sera imediatamente comu
nicada ao interessado £ot pena de responsacsilidade do funclonario en
careegado.

Artigo 170 - © cireito de peikitear acministrativa-/
mente prescreveré:

I - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissao. cassa
¢ao de aposentederia e disponibilidade:

IT - em 120 (cento e vinte) dlas nos demais casos.

Artigo 171 - 0 prazo de prescricao ters seu termo /
inicial na data de publicagéo oficizl do ato revidendo, ou, quando /
este for de natureza reservada, na data da ciencla do interessado.-

Artigo 172 - 0 recurso, guando cabivel, interrompe/
O Curso da prescricac.-

Artigo 173 - Sazo improrrogaveis os prezos fixados /
neste capitulo.-

Artigo 174 - O funcionaric tera assegurado o direi-
to de vista em processc sdministraztive, quando houver neste, decisao
que © stinje.-

TiruoLo 1v

Dos direitos e vantagens de ordem pecuniaria
carpitTurLo 1

Do vencimento - Disposigoes gerais

Artigo 175 - Os vencvimentos dos cargos ca Prefeltu-
ra © da Camara Municipal dever cbedecer equival%ncia, guandco suas '/
atribuigoes sejam iguals ou assemelhadas.-

Parégrafo Unico - Observado o dispostc neste artigo,
e ve@tzda & vinculagso ou gquiparagao de qualquer naturezez, para efei
tc de remuneragac de pessoal.-

Artigo 176 - 0 funcionario perdera:

I - & remuneragzo c¢o dia, se nao comparecer ao ser-
vigo, salvo os casos previstos nesta &ei;

II - um tergo da remuneragao do dia, quandoc compare-
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\ cer ac servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do

trabalho, ou retirar-se ate uma hora antes de seu termino.-

Artigo 177 -~ A remuneragao do funcionario so pode
ra sofrer descontos autorizados por lei.-~-

Artigo 178 - As procuragoes, para efeito de rece-
bimento de quaisquer 1mport§ncias dos cofres municipais, relati-/
vas a exercicio de cargo, somente serao aceitas nos casos compro-
vados de impossibilidade de locomogao do funcionario ou de locali
zagao temporéria fora da sede do municipio.-

Artigo 179 - A remuneragao nao sera objeto de ces
sao, aresto, sequestro, penhora, sentenga ou desconto, salvo quan
do se tratar de:

I - pensao alimenticia, mediante ordem judicial;

II - divida a Fazenda Publica nos térmos do artigo
178;
III - outros casos previstos em lei.

Artigo 180 - O horario de trabalho sera fixado pe
la autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidades
de servicgo.-

Artigo 181 - O funcionario estudante podera ter /
sua jornada de trabalho reduzida em 1 (uma) hora, a criterio de /
administragao, desde que nao haja prejuizo para o servigo.-

Artigo 182 -~ O registro de entrada e saida diaria
do funcionario sera feito através de ponto.-

$ 1* ~ £ vedado dispensar o funcionario do regis-
tro de ponto, salvo os casos previstos em lei.

§ 2% - Para registro do ponto serao usados, de '/
preferencia, meios mecanicos.

cAaPifruro 11
Das vantagens de ordem pecuniaria
Secao I
Disposicoes gerais

Artigo 183 - Alem do vencimento, poderao ser con-
cedidas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - diérias;

I1 - gratificacao pela prestacao de servigos extra
ordinarios;
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III - ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servigo;
- salario-familia e salario-esposa;
adicional de insalubridade ocu periculosidade;

E S«
{

- auxilio para diferenca de caixa:
VIII - auxilio-funeral.-
Secao II

Das diarias

Artigo 184 - Ao funcionario que, por determinagao
da autoridade competente, se deslocar temporériamente do municipio,
no desempenho de suas atribuicoes, ou em missac ou estudo de inte-
resse da administragac, serao concedidas, alem do transporte, dia-
rias a titulo de 1ndenizag§o das despesas de alimentacgao e pumasada,
nas bases fixades em lei.-

Paragrafo Unico - 0 calculo da diaria sera feito/
com base na tabela de vencimento.-
Segao III
Da gratificagao pela prestacao de servigos extre-
ordinarios

Artigo 185 - 0 funcionario convocado para traba-/
lhar fora do horario de seu expediente tera direito a gratificacao
por servigos extraordinarios.-

Pnrﬁgrafb fintco - 0 exercicio de cargo em comis-/
sao exclui a gratificagao por servigos extraordinarios.-

Artigo 186 - A gratificag@o pela prestagao de ser
vigos extraordinarios sera determinada pela autoridade competente,
ouvido o chefe imediato do funcionario.-

§ 1* - A gratificagao sera paga por hora de traba
lho que exceda o periodo normal do expediente, acrescido 50% (cin-
quenta por cento) do valor da hora normal de trabalho.-

§ 2® - Salvo casos excepcionais, devidamente jus-
tificados, nao serao pagas mais de 2 (duas) horas diarias de servi
cos extraordinarios,-

§ 3® - Quando o servigo extraordinario for notur-
no, assim entendido o que for prestado no periodo compreendido en-
tre 22 (vinte e duas) e 6 (seis) horas, o valor sera acrescido de
20% (vinte por cento).-

§ 4¢ - A gratificagéo pela prestagac de servigos/
extraordinariog em hipotese alguma, se incorpora aos vencimentos.-
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Secao IV

Das ajudas de custo

Artigo 187 - A ajuda de custo destina-se a cobrir
as despesas de viagem e instalagao do funcionario que passar a '/
exercer o seu cargo fora da sede do municipio.-

Paragrafo finico ~ A concessao de ajuda de custo /
ficara a criterio do Prefeito ou da Mesa da Camara, considerados/
os aspectos relacionados com a distancie percorrida, o numero de
pessoas que acompanharao o funcionario e o tempo de viagem.-

Artigo 188 - A ajuda de custo nao podera exceder/
o dobro do vencimento do funcionario.-

Secoa V
Dos adiclonais por tempo de servigo

Artigo 189 - 0 funcionario tera direito, apos com
pletar cinco anos de servigo pﬁblico municipal, continuadamente,/
a percepcao de adicional por tempo de servigo, calculado & razao/
de 10% (dez por cento), sObre seu vencimento.-

§ 12 - Apos o periodo previsto no "caput", por ca
da ano de servico pﬁblico prestado ao municipio, tera o funciona-
rio o direito a percecho de adicional correspondente a 1% (um '/
por cento) sobre s seu vencimento.-

§ 22 - 0s adicionais previatos neste artigo e em
seu paragrafo 12, para todos os efeitos, se incorporam automatica
mente ao vencimento, apos a ocorrencia de cada lapso de tempo con
cessivo do direito.-

Artigo 190 - 0 funcionario que completar 5 (cinco)
quinquenios de servigo publico municipal fara Jus a percepcao da
sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamte
para todos os efeitos.-

Artigo 191 - 0 funcionario ocupante de cargo em /
comissgéo tera direito ao adicional previsto nesta Segao, calcula-
do sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele permanecer,-

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-
-se ao funcionario no exerciclo de cargo em substituigao.-

Segao VI
Do salario-familia e do salario-esposa
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Artigo 192 - 0 salario-familia sera concedido a todo
funcionario, ativo ou inativo, que tiver:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos;
?’ II - filho invalido;

III ~ filha solteira, mmnor de 21 (vinte e um) anos;

IV - filho estudante que frequentar curso superior, /
em instituto oficial de ensino ou particular reconhecido, ate a ida-
de de 24 (vinte e quatro) anos, desde que nao exerga atividade remu-
nerada, em carater nao eventual.-

§ 12 - Compreendem-se neste artigo os filhos de qual
quer condigao, os adotivos, os enteados ou os menores que vivam sob/
a guarda e sustento do funcionario.

§ 2® - pPara®efeito do inciso II deste artigo, a inva
lidez corresponde a incapacidade total e permanente para o trabalho,-

Artigo 193 - Quando pai e mae forem funcionarios ou
inativos e viverem em comum, o salario-familia sera pPago apenas e um
deles,-

§ 1?2 - Se nao viverem em comum, sera pago ao que ti-~
ver os dependentes sob sua guarda.

§ 2® - Se ambos os tiverem, sera pPago a um e a outro,
de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Artigo 194 - 0 funcionaric e obrigado a comunicar ao
orgao de pessoal da Prefeitura ou Camara, dentro de 15 (quinze) dias,
da ocorrencia, qualquer alteracgao que se verifique na situagao dos /
dependentes, da qual decorra modificagao no pagamento do salario-fa-
milia.-

Paragrafo Unice - A inobservancia dessa obrigacao im
plicara a responsabilidade do funcionario.-

Artigo 195 - 0 salario-famitia sera pago independen-
temente de frequéncia ou produgao do funclonario e nao podera sofrer
qualquer desconto, nem ser objeto de transagao.—

Artigo 196 - O valor do salario-familia sera fixado/
em lei,.-

Artigo 197 - 0O salério—espoaa sera concedido ao fun-
cionario casado, desde gque sua mulher nao exerga atividade remunera-
da.-

Paragrafo Unico - O valor do salario-esposa serd fi-
xado em lei,-
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Segao VII
Do adicional de insalubridade ou periculosidade

Artigo 198 - 0 adicional pela execugao de trabalho,

com risco de vida ou saude, depende de lei.-~
Secao VIII
Do auxilio para diferenga de caixa

Artigo 199 -~ O auxilio para diferenge ce caixa, con
cedido aos tesoureiros ou calxss que, no exercicio do cargo, paguem
ou recebam em moeda corrente, e fixado em 10% (dez por cento) so- /
bre ¢ valor do vencimento desses cargos.-

Parégrafo finico - 0 euxilio s0 sera devido enquanto
o funcionario estiver, efetivamente, executando servigos de pagamen

to ou recebimento.-
Segao IX
Do auxilio~funeral

Artigo 200 - Sera concedido a familia do funciona-/
rio falecido, em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a
pessoa que provar ter pago as despesas com seu enterro auxilio-fung
ral equivalente a ume remuneragaoc mensal.-—

§ 12 ~ 0 pagamento sera autorizedo pelo Prefeito ou
Mesa da Camara, a vista da certidao de 6bito e dos comprovantes de
despesas, se for o caso.-

§ 20 - Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o
auxilio correspondera ao vencimento meis elevado.-

Segao X
Do 13® salario

Artigo 201 - Sera concedido ao funcionario decimo /
terceiro salario com base na remunerag¢ao integrel ou no valor da '/
aposentadoria ou pensao.—

riruLo v
Dos deveres, das proibigSes e da responsabilidade
caPpirTruLo 1

Dos deveres e das proibigoes
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Secao I
Dos deveres

Artigo 202 - Sao deveres do funcionario, além dos /
que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral,
de sua condigao de servidor publico:

I - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontua
lidade, nas horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando '/
convocado; :

IT - cumprir as determinagaes superiores, represen-/
tando imediatamente e por escrito, cuando forem manifestamente ile-
gais;

IITI - executar os servigos que lhe competirem e desem
penhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV -~ tratar com urbanidade os colegas e as partes, /
atendendo a estas sem preferencias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada,
no assentamento individual, sua declaragao de familia;

VI - manter cooperagao e solidariedade em relagdo '/
aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condigoes de /
asselo e convenientemente trajado, ou com uniforme que for determi-
nado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administra-
cao;

IX - representar aos superiores sobre irregularida-/
des de que tenha conhecimento:

X - zelar pela economia e conservagzo do niaterial /
cgue lhe for confiado;

XI - atender, com preferencia a gualquer outro servi
¢o, as requisigoes de documentos, papéis, informagoes ou providen-/
cias, destinadas a defesa da Fazenda Municipzl;

XII - apresentar relatoric ou resumos de suas ativida
des, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regi-/
mento;

XIII - gugerir providencias tendentes = relhorie ou ao
aperfeigoamento do servigo.-

Segao II

Das proibigoes
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Artigo 203 - Ao funcionario e proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo,
as autoridades constituidas e aos atos da azdministrag3do, podenco,/
todavia, em trabalhe assinado, aprecié-los doutrinériamente, com o
fito de colaboracao e cooperagao;

II - retirar, sem prévia autorizagao da autoridade/
competente, aqualquer documento ou ohjeto da repartigﬁo;

III - atender a pessoas, na reparticao, para Lratar/
de assunto particular;

IV - promover menifestagao de apreg¢o ou desaprego,/
no recwhnto da repartigao, ou tornar-se solidario com elas;

V = valer-se de sua qualicdade de funcionério, para
obeer proveito pesscal para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com obJjetivos/
de natureza politica ou partidéria;

VII - pleitear, como procuradcr ou intermediario Jun
to as repartigaes municipais, salvo quando se tratar de interesse/
de parentes, ate segundo grau;

VIII - incitar greve ou a elas aderir, ou praticar '/
etos ce sabotagem contra o servigo pﬁblico;

IX « receber de terceiros gqualquer vantagem, por '/
trabalhoe realizacdos na repartigéo, ou pela promessa de realiza-/
~1lo0s;

X - empregar material do servigo pﬁblico em tarefa
particular;

XI - cometer a pessoa estranha a repartigao. fora /
dos casos previstos em lel, o desempenho de encargo que lhe compe-
tir ou a seus subordinados;

XTI - exercer atividades particulares no horario de
travalho.-

carpiruLro 11
Da responsabilidade

Secao I
Das disposigoes gerais

Artigo 204 - 0 funcionario respondera civil, penal
e admlnistrativamente pelo exercicio ireegular de suas atribuigoes.-
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Artigo 205 -~ A responsabilidade civil decorrera
de conduta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a Fa-
zenda Municipal ou para terceiros.-

§ 1* ~ 0 funcionario sera obrigado a repor, de
uma 86 vez, a importancia do prejuizo causado & Fazenda Munici-/
pal, em virtude de alcance, desfalque ou omissao em efetuar reco
lhimentos ou entradas, nos prazos legais,.-

§ 22 - Nos demmis casos, a indenizagao de pre-/
Juizos causados a Fazenda Municipal poderé ser liquidada, median
te desconto em folha, nunca excedente de 20% (vinte por cento) /
da remuneracao, a falta de outros bens que respondam pela indeni
zagao.-

§ 32 ~ Quando o funcionario solicitar exonema-/
¢ao, abandonar o cargo ou for demitido, nio tera direito ac par-
celamento previsto no § 29,.-

§ 4* - Tratando-se de danos causados a tercei-/
ros, responderé o funcionario perante a Fazenda Municipal, em '/
agﬁo regressiva, proposta depois de transitar em Julgado a deci-
sao Judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos
prejuizos.-

Artigo 206 - A respondabilidade penal sera apu-
rada pes h8emos dv degésdacso federal aplicavel.—

Artigo 207 ~ A responsabilidade administrativa/
sera apurada perante o0s superiores hierérquicos do funcionario.-

Parigrafb (nico - A responsabilidade administra
tiva nao exime o funcionario da responsablilidade civil ou peaml.-

Secao 1II
Das penalidades

Artigo 208 - Sao Penas:

I - Advertencia;

II - repreensao;
III -~ multa;

IV - suspensao;

V - demissao e demissao a bem do servigo publico;
VI - cassagao da aposentadecria e dea disponibilida

de.-

Artigo 209 - As penas previstas nos incisos II a
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VI serao sempre registrades no protuério individual do funcionarioc.-

Artigo 210 - A anistia sera averbada a margem do/
registro da penalidade.-~

Artigo 211 - As penas terao somente os efeitos de
clarados em lel,.-

Artigo 212 - Os efeitos das penas estabelecidas /
nesta lel sao:

I - pena de milta, que corresponderé a dias de '/
vencimento, 1mp11caré tambem a perda desses dlas, para efeito de /
antigliidade;

II - pena de suspensao que implicara:

a) - a perda do vencimento durante o periodo/
da suspensao;

b) - a perda, para efelto de antig(iidade, de
tantos dias quantos tenha durado a suspensﬁo;

c) - a impossibillidade de promocac no semes-/
tre em gque ocorrer a suspensao;

d) - a 1nterrupq§o da contagem do prazo para/
licenga-premio;

e) - a perda do direito a licenga para tratar
de interesse particular, ate 1 (um) ano depois do término da sus-/
pensao supeeior a 30 (trinta) dias:

III - pena de demissao simples, que implicara:;

a) -~ a exclusao do funcionario do quadro do /
servico pﬁblico maniclipal:

b) - a impossibilidade do reingresso do demi-
tido, antes de decorrido 2 (dois) anos da aplicagao da pena;

IV ~ pena de demissao qualificada, com a nota a /
bem do "servigo pﬁblico". que implicaré:

a) - a exclusao do funcionario deo servigo pu
blico municipal;

b) - a impossibilidade defikitiva do reingres
80 do demltido;

V - a cassagao da aposentadoria e da disponibili-
dade implica o desligasmento do funcionario, do servigo publico, '/
sem direito a vencimento,.-

Artigo 213 - 0 funcionario reincidente em multa /
Ou Suspensao passaré a gcupar o ultimo lugar na escala de antiglii-
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dade, para efeito de promo¢ac.-

Artige 214 - Nao podera ser aplicada ao funciona
rio, pela mesma infragso, mais de uma pena.-

Paragrafo Onico - A infragio mais grave absorve /
as demals.-

Artigo 215 - Ha aplicaca&c das penas, serao consi-
deradas a natureza e a gravidade da infrecac, bem como os danos v/
que dela prcvierem para o servigo pﬁblico mmnicipal.-

Artigo 216 - A pena de adverténcia sera aplicada/
verhalmente, nas 1nfra93es de natureza leve, visando sempre o aper
feigoamento profissional do funcionzrio.-

Artigo 217 - A pena de repreensao sera aplicada /
por escrito, nos casos de reincidencia em infracgao sujeita a pena
de advertencia.-

Artigo 218 - A pena de suspensao, que nao excede-
ra a 90 (noventa) dias, sera aplicada:

I - ate 30 (trinta) dias, ao funclonario que, sem
Justa causa, deixar de se submeter a exame medico determinado por/
autoridade competente;

IT - nos casos de falta girave, ou reincidencia em
infragao sujeita a pena de repreensao.-

Paragrafo Unico - Havendo conveniencia para o ser
vigo, a pena de suspensao podera ser convertida em multa de ate '/
50% (cinquenta por cento) do vencimento, ficando obrigado o funcio
nario a permenecer em servigo.-

Artigo 219 -~ A pena de demissao sere aplicada nos
casoe de:

I - crime contre 2 administracao publica:

IT - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
IIT - incontinencia publica e embriaguéz habitual;
IV - insubordinagao grave em Servigo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funcionarilo
ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacao irregular dcs dinheiros pﬁblicos;
VII - lesao 20s cofrea publicos e dilapidagao do pa
trimonio municipal;

VI1iI ~ revelagao de segredo confiado em razao do car
gO.-—
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é;%r | § 1® -~ Considera-se abendono do cargo a musencia
ao servigo, sem Justa causa, por mais de 3C (trinta) dias consecu

tivos.~

§ 2¢ - Considers-se felta de assiculdade, para /
os fins deste artigo, a falta ac servigo, dGurante o periodo de 12
(doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, sem '/
Justa causa.-

Artigo 220 - O ato de demissaoc mencionara sempre
a causa da penalidade e seu fundamento legal,-

Paragrafo Onico - Atencendo a gravidade da infra
g&o e com vistas aos efeitos previstos necta lei, a pena de Gemis
530 poderé ser aplicads com a nota '"a bem do servigo pﬁblico”.—

Artigo 221 - Sera cassada a aposentadorlisg e & '/
disponibilidade, se ficar prevado cue o inativo:

I - obteve llegalmente a aposentadoria;

II - eceitou ilegalmente cargo ou funcao pﬁblica;
III - aceitou representacao de estado esirangeiro,
gen prévia autorizagao do Presidente da Repﬁblica.-

Paragrafo Unilco - Sera igualmente cassada a dis-
ponibilidade do funcionario que nao assumir, no prazo legal, o '/
exercicio do cargo em que tenha sido apraveitado,~

Artigo 222 - Para efeitc da graduagac das penas,
serao sempre consideradas as circunstancias em que a infragao ti-
ver sido acometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo/

infrator.~

§ 12 ~ Sao circunstancias atenuantes, em especi-
al:

I - o bom desempenhc anterior dos deveres profis
sionais;

II -~ a confiss8o espontanca Ga infragao;
III - a prestagso de servigos consgideradocs relevan
tes por lei;
IV - a provocagao injusta de superior hierérquico.
§ 2¢ ~ Sac circunstinciass egravantes, em especi-
al:
I - a premeditacsao;
II - a combinach com outras pessoas, para a pri—
tica da falta;
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III ~ a acumulagao de infragoes;

IV - ¢ fato de ser cometide durante o cumprimento

V - a reincidencia.-

§ 3* - Da-se a acumulagso quando duas ou mals in
fraqSes 880 cometidas na wmesme ocasiao, ou quandc uma e cometida/
antes de decorrido um ano do termino do cumprimento da pena impos
ta por infragao anterior,.-

Artigo 223 - Prescreverao:

I - em 2 (dois) anos, as feltas sujeitas a repre
ensac, multa ou suspensio;

II - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas a pe-
ne de demlusao em qualgquer de suas formas.-

§ 1* - O prazo prescricional comega a correr do
¢is em cque a autoridace tomar conhecimento de infragao.-

§ 28 - Tnterrompe-se a orescrigao pela instaura-
950 de sindicencia ou processo administrativo.-

Artigo 224 ~ A aplicagao das penas de advertan-/
cle & repreensao e da competéncia de toda autoridade administrati
va, com relagao a seus subordinados.-

Artigo 225 - Sao competentes para a aplicacao '/
das nenas, szm prejuizo do disposto no artigo anterior:

I - 0 Prefeito ou Mesa da Camara, nos caros de /
demissao, cassagao da aposentadoria e da disponibilidade, multa e
8USpENSA0 por meis de 30 (trinta) dias;

II - Os secretarios ou diretores, nos demais ca-/
806 d@ SUSPENsSz0.=-

Paragrafo Unico - Nao pode ser delegada & compe-

tencia pars e eplicagao de pena excetuado o disposto neste artigo.-

Secao III

De prisao aaministrativa e da suspens&o preventi
va.

Artigo 226 - Compete ao Prereito ou a Mesa da Ca
mara, nos casos de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos
prazos devidos, ordenar a prisao administrativa de qualquer res--/
ponsavel por valores € dinaeiros pertencentes a Fazenda Municipal
ou que estejam sob a guarda desta,.-
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§ 12 ~ C Prefeito ou Mesa da Camara comunicara o
fato imediatamente 2 autoridade Judiciéria. e providenciera no '/
sentido de ser realizade, com urg@ncia. o prccesso de tomadae de /
contes,.-

§ 2% -~ A prisdo administrativa nao podera exce-/
der de 90 (noventa) diaz.-

Artigo 227 - O Prefeito ou Mesa da Cimars podera
determinar 2 suspensac preventive do funcionario, ate 30 (trinta)
dias, prorrogéveis por igual prazo, se, fundamentadamente, houver
necessidade de sszu afastamente para a apuracgo de falta a ele im-
putada, - _

Artigo 228 - O funcionaric terz direito:

I - 2 contagem do tempo cde servige relativo ao /
periodo em que tenha estado preso acministrstivemente ou suspenso
preventivamente, quando .0 orocessgo nao resultar pene discipnlinar,
ou quando este se limitar 2 repreeneao:

II -« & contagem do periodo do afastamento que ex~
ceder o prezo dz suspensﬁo disciplinar aplicsda;

III - a contagem do periodo de prisdo administrati
VE OU SUSpens&ao preventiva e ao pagamento da remuneragao. guando/
nao for mrovada sua responsabilidade.-

TITULO VI

Da sindicancia e do processo administrativo
caPiruLOo I

Da sindicancia

Artigo 229 - A ~utoridade num tiver ciencia ou ¢
noticia de irregularidade no servigo publico, devera determinar /
sua imedista apuracao, etraves de sinaicancia.-

Paragrafo finico - A autoridade que determinar '/
1nstaura9§o de sindicancia fixara o prazo, nunca inferior a 30 '/
(trinta) dias, para sua conclusao, prorrogével ate o maximo de 15
(quinze), a vista de representagac motivada do sindicante.-

carPpirurLo 11
Do processo administrativo

Artigo 230 - O processo administrativo sera ins-
taurado pela autoridade competente, para a apuracao de agao ou '/
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Paragrafo Unico - 3eri obrigatorio o processo admi
nistaativo, quando a falta imputada, por sua natureza, poesa deter-
minar a pena de demissio, cassecao da aposentadoria e da dieponibi-
lidade, assegurada ac funcionaric anpla defes=a.-

Artigo 231 « 0 processc sera realizado por comis-/
sao de 3 (trés) funcionarios, de condicac hierarquica igual ou supe
rior a do indiciadc, designeds pela sutoridade competente.-

§ 12 - No ato de designacao de comisgso processan-
te, um de seus membros sera incumbido de, como presidente, dirigir/
c8 trabalhos.-

§ 22 -~ O presidente dz cemiesao designaré um fun-/
cionério, que poderé Ser ur dos membrcs de comiasso, para secreta-
riar seus trabalhos.-

Artigo 232 - A autoridede processante, sempre que/
necessério, dedicara Ltodo o tempo aos trahalhos do processo, fican-
do os membros da comissﬁo, em tal caso, dispensadcs doe servigos '/
normais da repartigao.-

Artigo 233 - G prazc para 2 reslizecao do processo
administrativo sera de 6C (sessenta) diee, prorrogevels por ipual /
periodo, mediante autorizagzo de cuer tenhs determinado & sua ing-/
tauracao. -

Paragraro Unico - Tr case de mais de um indiciado/
O prazo previsto neste artigo sers en dohro.-

CAPITULO 1I1I1I
Dos atos e termos processuais

Artigo 234 - O processo 2dministrativo sera inicia
do pela citacao do indiciado, tomendo~se suas declaracoes € ofere-/
cendo-8e a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do pro-/
cesso.-

Artigo 235 -~ A sutoridade processants realizara to
das as diligsncias necessarias ao esclarecimento dos fatos recorren
do, quando preciso for, a técnlcos ou peritos.-

Artigo 238 - As dilipencisa, depoimentos de teste-
munhaes e esclarecimentos tecnicos ou periciais serao reduzidos a '/
terme nos autos do processo.-

§ 1! -~ 3era dispensaco termo, no tocente & manifes
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,//’faéio de tecnico ou perito, se por eate for elaborado laudo para ser
Juntado aos autos.-

§ 22 - 0s depoimentos de testemunhas serao tomados/
em audiéncia, na presenga do indicisedo ou de seu defensor vegularmeg
te citado,-

§ 3% «~ Quendo a dilig@ncia requerer sigile, em prol
do interesse publico, delm s0 seré daca ciéncla ao indiciado apds '/
realizada.- .

Artigo 237 -~ Se as irregularidades apuradas no pro-
cesso administrative constituirem crira, a2 auntoridade processante en
caminhara certiddes das pecas necessarias ao orgao competente, para/
a insteuracao de inqueritc pclicial.-

Artigo 238 - A amuturidade processante sasepuUPaTa 80
indiciecdo todos os meios adequados a empla defesa.-

§ 12 - 0 inciciedo pocera constituir procurador pa-
ra fazer sue defesa,-

§ 22 - ¥m caso de reveliz, & autoridade proceasante
designaré, de oficio. advogado ou funcionéric, cue ce #gncurba da de-
fesa de indicisado,-

Artigo 239 - Tomacdas as decleregoes de indiciado, a
ele sera dado prazo de 5 {(cinco) dias, com vista do processo na re-/
partigao, para oferecer cefesa prévia € reqQuerer provac,-

Raragrafo Unico - Havendo 2 (dois) ou mais indicia-
dos, © prezo sera comum e de 10 {dez) dlas, contados a partir das de
claragoes do ultimo deles.-

Artigo 240 -~ Encerrsada a instrucao do proceszso, a /
autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu/
defensor, dentro da reparticao, par&, no prezo de 8 (olto) dias, '/
epresentar suas rezoes fineis. de defese.-

Paragrafo Unico - O prazo serz comum e de 15 (quin-
ze) dies, se forem 2 (dois) ou maig indiciedos.-

Artigo 241 - Apresenteca & cefesa final ou nao, '/
apés o decursc do prazo, a comisgao aprecieré todos o0s elementos do
processo, epresentando relatorio, nc qual propera, justificadamente,
a absolvicﬁo ou a punigac do indiciaco, incicando, neste caso, a pe-
na cabivel e seu fundemento legal.-

Paragrafo Unico - O relatorio e todos os elementos/
dos autos serao remetidos & autoridade que determinou a instauragao/
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do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do termino do prazo /
para apresentacio da defesa final.-

Artigo 242 ~ A @omissao ficara a disposigao da au-
toridade competente, ate a decisao final do processo, para prestar/
qualquer esclarecimento Julgado necessario.-

Artigo 243 - Recebidos os autos, a autoridade com-
petente apreciaré as conclusoes da comissao, tomando as seguintes /
providencias, no prazo de 5 {cinco) dias:

I - se discordar das conclusoes apresentadas desih
nara outra comiesao ou autoridade, para reexaminar o processo e pro
por, em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ouw nao
as conclusoces;

II - se acolher as conclusces do relatorio:

a) - aplicara a pena proposta, ou absolvera o
indiclado, se for competente;

b) - remetera o processo ao Prefeito ou Mesa /
da Camara, com sua manifestagao, para aplieagEo da pena, quando es-
ta for de competéncla dessas autoridades.-

Artigo 244 - O Prefeito ou Mesa da Camara devera /
proferir a decisao no prazo de 10 (dez) dias, prorrogéveis por mals
5 (cinco).-~

§ 1* - Se o processo nao for decidido no prazo le-
gal, o 1indiciado, se estiver afastado, reassumira autométicamente/
o exercicio do cargo, aguardando decisao,.-

§ 2® - Nos casos de alcance ou malversa¢ao dos di-
hheliros pﬁblicoa, apurados nos autos, o afastamento prolongar-sewaf
ate a decisao final do processo.-

Artigo 245 - Da declsdo final sera admitida a revi
sao prevista neste lei.-

Artigo 246 - O funcionario so podera ser exonerado
a pedildo, apés a conclusao definitiva do processo administrativo a
que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocencia.-

Artigo 247 - A decisao definitiva, proferida em /
processo administrativo, so podera ser alterada por via de processo
de revisao.-

capfrurLo 1V

Da revisao

- 8 86 g 1y €6 =
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Artigo 248 - A qualquer tempo podera ser requerida
a revisao do processo administrativo de que resultou pena, quando/
se aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetivels de demons-/
trar a inocencia do funcionario.-

§ 1* - A revisao mo podera ser requerida pelo fun-
cionario punido.-

§ 2® - Tratando-se de funcionario falecido ou de-/
clarado ausente, por decisao Judiciel, a revisaoc poderé ser reque-
rida por conjuge, descendente, ascendente ou irméo.-

Artigo 249 - Correra o proceseso de revisao em apen
80 aos autos do processo originario.-

§ 1* - Na inicial o requerente podera pedir a de-/
signagao de dia e hora, para & inquiricﬁo das testemunhas que arro
lar, -

§ 22 - 0 processo de revisao sera realizado por co
missao designada na forma do artigo 230 desta lei.-

Artigo 250 - As conclusces da comissio serao enca-
minhadas ao Prefeito ou a Mesa da Camara dentro de 30 {(trinta) di-
as, cabendo a essas autoridades decldir, dentro de 10 (dez) dias.-

Artigo 251 - Julgada procedente a revisao, sera '/
tornada sem efeito a penalidade imposta, restabidlecendo-se todos /
os direitos por ela atingidos.-

riIiTUuULOo VvII
Désposicoes finais

Artigo 252 - 0 dia 28 de outubro e consagrado ao /
funcionario municipal,-

Artigo 253 - Serao contados em dias corridos os '/
prazos previstos nesta lei,.-

Paragreafo Unico - Na contegem dos prazos, salvo '/
disposigao em contrario, sera excluido o dia do comego e incluido/
0 dia do vencimento, Se esse dia cair em sébado, domingo, feriado/
ou ponto facultativo, o prazo sera considerado prorrogado atée o '/
primeiro dia util seguinte.-

Artigo 254 - Sao isentos de selo os requerimentos,
certidoes e outros papéis que, na ordem administrtiva, interessem/
ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.-

Artigo 255 - Serao obrigatoriamente exonerados os/
ocupantes nao estaveis de cargos, para cujo provimento for realiza
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do concurso.-

Paragrafo finico - As exoneragOes serao efetivadas
dentro de 30 (trinta) dias apés a homologacﬁo do concurso,-

Artigo 256 - O executivo e a Camara Municipal, '/
nas partes que lhes competirem, regulamentarao esta lef.-

Artigo 257 ~ Esta Lei netrara em vigor na data de
sua publicagédo, revogadas as disposicgoes em contrarioc.-—

Prefeitura Municipal de Tabapua, aos 23 dias do /
mes de cutubro de 1,990.-

WALDOMIRO XAVIER DE SOUZA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, por afixacao, em local de costume desta /
Prefeitura, na data supra,-

ALCIR DO VALLE PEREIRA
Secretario Administrativo



