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LElI N2 1,218, DE 02 DE JULHO DE 1.990.- <£§§§E§ji_

"Dispoe sobre a reorganizagao do quadro de,;
pessoal e da outras providencias”.-

FAGO SABER que a Camara Municipal _aprovou, e eu,/
WALDOMIRO XAVIER DE SOUZA FILHO, Prefeito do Municipio de Tabagua,
Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigoes/
que me sac conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO & seguinte Lei:

Capitulo |

Das Disposigoes Preliminares

Artigo 12 - 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal passa a */
ser constituido na conformidade desta lei.

Artigo 22 - 0 regime juridico adotado e o estatutario.

Artigo 32 - Para efeitos desta lei, considera-se:
I~ Funcionario Pablico - a pessoa legalmente investi-

da em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publi-/
cos do Municipio;

Il - Cargo Publico ™= posigag instituida na organizacag/
do_funcionalismo, ¢riado por lei, em numero certo, com denominagao
- propria e atribuigoes especificas;

I1{ - Emprego Publico - posugao instituida na organiza-/
gao administrativa da Prefeitura, mantido para atender ao_disposto

pelo artigo 19 das Disposicgoes Transitorias da Constltulgao Fede-/
ral;

) IV - Empregado Publico - a pessoa ocupante de emprego /
publico, na forma do item anterior, tutelado pela Consolidacao das
Leis do Trabalho;

V - Servidor Publico - ¢ a pessoa ocupante de cargo ou
emprego publlco, independente da natureza do seu vinculo com a Ad-
ministragao Municipal: institucional ou contratual;

VI - Yencimento - a retr:bungao pecunlarla basica fixa-
da em_lei, paga mensalmente ao funcionario publlco em virtude do /
exercicio do cargo e correspondente a sua reFerencna,

Vil - Sa¥ario’~ a PetPiQU|gao pecuniarlg basica paga men
salmente ao empregado publico em virtude do exercicio do emprego e
corrrespondente a sua referencia;

Vill - Remuneragao - e o valor do vencimento ou salario /
aCPeSCIdO das vantagens pecunlarlas a que o servidor tenha direito;

[X - Referencia - ¢ o numero indicativo da posicao do /
servidor na _escala de vencimentos ou salarios, representada por al
garismos arabicos; : '

X - vael ou Grau - e o desdobramento ‘da reFerenc:a, /
destinado a evolugao Funcnonai do func:onar:o publtco, tndlcado '/
por a!garrsmos romanos; :

X1 - Padrao - o simbolo indicativo ao valor do vencimen
to ou salario pago ao servidor, Formado pela comblnagao da’ referen
cia com o nivel ou grau;.
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XHt - Fungao - e a atribuigao ou conjunto de atribuigoes
e responsabilidades dentro do cargo ou emprego, a ser desempenhada
pelos servidores publlcos.—
Capitulo I

Do Quadro de Pessoal

Artigo 42 - 0 guadro de pessocal da Prefeitura Municipal e consti~/

tuido pelos cargos e empregos indicados nos seguintes/
anexos que integram esta lei:

a) Anexo | - cargos publicos de provimento efetivo;

b) Anexo |l - cargos publicos de provimento em comis-/
$a0;

c) Anexo |ll - empregos publicos.
Segao |

Dos Cargos Publicos de Provimento Efetivo

Artigo 52 - Ficam criados os cargos publicos de provimento em caré
ter efetivo a serem preenchidos mediante concurso pu—7
blico de provas ou de provas e titulos, nas quant ida-/
des, denominagoes e referencias especificadas no Anexo

Artigo 62 - Ficam os atuais cargos de Diretor do Departamento de /
Administragao, de Assistente Administrativo, de Dire-/
tor do Departamento de Obras e Servigos e de Auxiliar/
Administrativo transformados ou redenominados respecti
vamente para Diretor de Servicos Gerais, Diretor de '7
Pessocal, Encarregado de Obras, Viagao e Servigos e Al-
moxarife.~

Artigo 72 - Ficam os atuais funcionarios publicos ocupantes de car
gos de provirento efetivo enquadrados nos respectivos/
cargos.- -

Artigo 82 - (Os cargos de Diretor do Departamento de Finangas, En-/
chPegado de Obras, Vlagao e Servicos e de Qecretarlo/
da Junta do Servigo Militar, de provimento efetivo, /
serao extintos na ocorrencia das respoctivas vacancias.-

Segao 11
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Artigo 92 - Ficam criados os cargos publicos de provimento em co-/
missao, nas quantidades, denomlnagoes e reFerenc:as es
peC|F|cadas no Anexo |l. '

-~

Artigo 10 — Os cargos publicos de provnmento em comissac por serem’
considerados de confianga sao de livre nomeacgao e exo-
neracao pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisi
tos mtntmos para nomeagao.-- ' S -

Artigo 11 - Ao FunCionar4o detentor de’ cargo de provumcnto efetivo
' ~que vier a ogupar, transitoriamente, cargo de provimen
to em comissao, sera devtdo o padrao equlvalente ao '/
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mesmo, enquanto pérmanecer nessa situagao, acrescido de

todas as vantagens pessoats inerentes ao seu cargo efe-
tivo.-

Segao 111

Dos Empregos Publicos
Artigo 12 - Os empregos publicos constantes do Anexo |l| desta lei/
sao mantidos para atender ao mandamento constitucional/
contido no artigo 19 do Ato das Dispoanoes Constitucio
nais Transitorias da _Carta Magna e serao extintos auto-
maticamente na ocorrencla das respectivas vacancias.-

Segao 1V
-
Dos Vencimentos e Salarios

Artigo 13 — Os cargos e empregos pubiicos que fazem parte integran-

) te desta_lei, serao distribuidos em escala de referen—/
cias numerlcas, representadas por algarismos arabicos,/
onde o numero indicara, na ordem crescente, o maior ’/
grau de responsabilidade do cargo ou emprego.-

Paragrafo Unico — A escala de referencias_constante do Anexo IV es-
tabelece os vencimentos e salarios dos cargos e empre-/
gos publicos.-

Artigo 14 - Deverao ser mantidas as diferengas percentuais estabele
cidas por esta lei entre as diversas referencias que ‘7
compoem a escala de que trata o artigo anterior.-

Artigo 15 - Sempre gue houver alteragao de vencimentos e'salarios,/
os novos valores serao sempre expressos em numeros in-/
teiros, arredondando-se os centavos para a unidade ime-
diatamente superior.-

Capitulo 111

Da Jornada de Yrabalho

Artigo 16 -~ A Jornada de trabalho nao podera exceder, semanalmente,
a 44 (quarenta e quatra) horas de trabalho.-
Parsgrafo 12 - 0 Prefeito Municipal podera estabelecer horarios di-
ferenciados em razao da peculiaridade dos servigos.-
= o N . .
Paragrafo 22 - 0s servidores que, em conformidade com organograma /
estabelecido para a estrutura administrativa se ligarem

diretamente ao prefeito e, ainda, os diretores de depar
tamentos ou setores, ficam dlspensados da asslnalagao 7
de ponto de frequencia.-

Paragrafo 32 - Serao pagas, a titulo de horas extras, no percentual
estabe!eCIdo constitucionalmente, aquelas que excederem
Ta Jornada de trabalho fixada, desde que previamente au-

tonlzqdas pela autorrdade munlcipal competente.-

Capltulo IV

Das Substntungoes"
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Artigo 17 - Havera substituicgao remunerada para os cargos e enptre
Qos sempre que ocorrer ausencia de servidor titular 7

por perlodo igual ou superior a 15 (quinze) dias con-
secutivos.-

Paragrafo Unlco - 0 substituinte, enquanto erdurar a substitui-/
q P
cao, percebera seus vencimentos ou salarios na refe-/
rencia em que estiver classificado o substituido.-

Capitulo V
Das Disposigoes Finais

Artigo 18 - 0 servidor que desempenhar atividades penosas,insalu-
bres ou perigosas, na forma da lei, percebera adicio-
nal variavel entre 5 (cinco) e 20 (vnnte) por cento /
sobre o valor basico de sua referencia.=

Paragrafo Unico - Lei especial definira, no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, as atlvldades penosas, insalubres e pe
rigosas e estabelecera os graus correspondentes.-

Artigo 19 - Salvo nos casos de revezamento ou intercalacac entre/
as Jjornadas, o que-sera definido por ato do Prefelto,
o trabalho noturno sera remunerado com acrescimo de /
20 (vinte) por cento sobre o trabalho diurno.-

Paragrafo lInico - Considera-se noturno, para os efeitos deste ar-
tigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um '/
dia e as cinco horas do dia seguinte.-

Artigo 20 - 0 preFelto municipal podera autorizar a prestagao de/
servicgos, por servidores municipais a outras ent ida- /
des, com ou sem preJUIzo dos vencimentos ou salarlos,

desde que tais servigos sejam de interesse publico ou
da comunidade.~

Artigo 21 ~ Lei especial estabelecera os casos de contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade tempora—
ria de excepcional interesse publico.—

Artigo 22 - Ficam extintas as fungoes gratificadas e demais grati
ficagoes pagas aos servidores, a qualquer titulo.-

Artigo 23 - As atribuicgoes, condigoes de _trabalho e PCqUISItOS pa

ra cada cargo ou emprego serao definidas atraves de 7
ato do Prefeito Municipal .-

Artigo 24 - 0Os cargos_e empregos publicos que nao constem desta /
lei ficarao_automaticamente extintos com_a nomeagao /
dos_funcionarios aprovados em concurso pub!rco que de
vera ser realizado no prazo de 60 (sessenta) d;as.

Artigo 25 - J setor de pessoal apostilara os titulos e Fara as’ '/
' anotagoes nas Carteiras de Trabalho e Previdencia So—
cial dos servidores atnngudos por esta lei.- -

Arti90-26.f O0s Anexos |, Y, 11l e IV, em apenso, Flcam fazendo /l
'parte lntegrante da presente lei.- : '

Artigo 27 - Faca o PreFento MunlClpal autorlzado a baixar _os atos
regulamentares, decretos ou portarias, necessarios a/
execugao desta lel.:f;
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Artigo 28 - As despesas decorrentes da execugao desta lei serao aten
didas por conta de dotagoes proprias consignadas no orga
mento, suplementadas, se necessario, na forma legal .-

Artigo 29 — Esta lei entrara em vigor no dia 12 _de julho do_ano flu-
ente, ficando revogadas as disposigoes em contrario e, /
especialmente as leis n2s. 1.143, de 13 de julho de 1989
e 1.094, de 21 de junho de 1988.-

Prefeitura Municipal de Tabapua, aos 02 dias do mes de
julho de 1.990.-

-:‘ﬂﬂﬂﬁ*t
WALDOMIRO XAVIER DE SOUZA FILHO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada, por afixaqgo em local de costume desta Pre-/
feitura, na data supra.-

Diretor Geral
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ANEXDO ]
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fuantidade .. _____ Deneminagae.___..____....---_-Refercencia

01 Procurador Juridico.eassesesesenss raan 10
01 Diretor de Servigos Gerais...care-aas 10
01 Diretor de Pessoal.....civaievenennnnn 10
01 Diretor de Matertal.siocvaeiaaness ‘oo 10
01 Diretor do Departamento de Finangas.. 10
01 Engenheiro......... chiaaseas e 10
01 Contador..sssseneinnsnnnarssannscannns 10
10 MediCO. ruerueanan s ranaeaarenns cean 09
01 Medico Veterinariow.eeeeeseesasannnas 09
01 Encarregado de Obras, Viagac e Servi-
COS.cuan M e e msseressassaseennasanrae s 09
01 Almoxarife. i iiarteeneinassasnansnases 09
10 Dentista..vieceennnrsscaanns heaamsaran 08
01 Tesoureiro.. tieisesesanncsnnnssanncns 08
01 Lancador...oeiucisannsnsnnnananns caan 08
01 Processador de Dados...ciieeannnennes 08
01 Auxiliar de Almoxarife...coenereses - 08
01 Supervisor da SaUde.sernnannns csanune 08
01 Assistente em Contabilidade......... . 08
02 M CaAN I CO. avnurnsnnrnananananss feaenan 07
01 Encarregado do Contﬁole.e Manutengéo/
de Veiculos e EquipanentosSc.eiv s nan Q7
01 Enfermeira,. s cinensrsnneennnaannnnnsss 07
10 Operador de MaQUINGS . s v e renannrunns 06
01 Carpintelro. i icrcaisasstcsnnrsanasnen 06
02 Encanador...icverenen-e e inannaaes fena 0§
01 Eletricista. e ecieannsansnaseonanss 06
01 Psicologo.eseernnn.. fr e eaneaae 06
01 Técnico em Recepgao de Imagem de TV.. - 06
01 Assistente/SaGde e Previdencia Social - 06
06. ' Pedhéihb. ..... ....,;, ..... BRI 05
 ©8;€J.*T; :Moiééista —.Tfanspofté”dé:Eséoiar;...' ' ':QS:

(caitinna e fle. 02)
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ANEXDO 5

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO e
Quantidade —_~___7_T "~ “Denominacap. - _.__._______Relerencia

05 Motorista - Ambulancia....veeeeunnnns 05
01 i Encarregado-Central de Alimentos..... 05
08 Professor....ciiiiiiiiiininenannnnnss 05
01 Supervisor Sanitario (Sucen}.ovuinan. 05
02 Fiscaleserearnnennnss e i, 05
01 Secretario/Junta Servigo Militar..... 05
02 Auxiliar de Mecanico..uvuauesennnsenns 04
08 Escriturario....... e reeseeaaaeens 04
08 Motorista..u. ittt nneneenannns 04
04 Bibliotecario........ e 04
01 Encarregado - Matadouro..eoveinncnn.. 04
03 Encarregado - Abastecimento de Agua.. 04
04 Tratorista. s iinnicnnrnarrennnns 03
02 Escriturario (Promdepar)}...veeeee.n.. 03
01 Encarregado - Estadio Municipal...... 03
01 Encarregado - Centro de Lazer........ 03
01 Encarregado - Conjunto Esportivo..... 03
01 Encarregado - Terminal Rodoviario.... 03
20 Atendente. ... ittt iriinneenncananes 03
03 Feitor.. vt iiii ittt ninnnnan Priaaeaa 03
01 Encarregado - Velorio e Funeraria.... 03
02 - Fiscal Sanitario...... C i eaarerareaaas 03
02 Inspetor de Alunos (Promdepar)....... 02
01 Servente (Promdepar) ................. 02
o2 R CCePCIONESE@e e vt v i st s sannnsnrennas 02
01 Telefonista. .ttt iieronsnneenns 02
10 Jardineiro..oiaeiaiaann. M rteraaaaana 02
EJIO.-' Coletador de LiX0iuueweneensan eereeas 02
60 . - Executor de-Servigos Diversos........ ' 02
20 . Mefendeira.......;...; ............... ' 02
; 10 . B = - _ 01
10 | Yarredor. . oo iei i e _ 01
_ 03'_J. ' Lavédéira.f;...J...;...; ........... v 01
08 T FaXinGirO...iiaieeianrieieananiianee 0L

04 PAjeMuen i a0
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ANEXDO 1|
CARGOS P(IBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO
- s

01 Assessor de Gabinete ......viiinirennnnns 11
01 Secretario Administrativo ........ . 11
01 Secretario de Obras, Viagso e Servigos... 11
01 Encarregado/Obras, Viacao ¢ Servigos..... 09
01 Sub-Prefeito ... iiiiiiiiiinnannn . 08
01 Coordenador Mei; Ambiente e Rec.Naturais. 06
01 Coordenador de FdUCACA0 susvrevevnccnnnnn 06
01 Coordenador da Cultura............ RPN 06
01 Coordenador de Esportes e Turismo........ 00
01 Coordenador da Assistencia Social..uic... 06

01 Coordenador da Politica Agricola e Desen-
volvimento Rural........c.cvivanann EREEE 06
01 Secretario da Junta de Servigo Militar... 05
02 TreiAador de Esportes....iceennnnssrtsasan 04

R R R S R LR R e

3R R e e S S 0 S ISR A S SR N S 3 30 333t
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ANEXDO il

EmmoEEEEEEE

EMPREGOS PUBLICOS MANTIDOS

Quantidade 5;;;;;;;;2; ——————————————— Eefergnci;
> 3+ 3+ + 3 133+ 3 F 2 4+ 3 P33 F 33 3 F 33 33—+ 1511
01 Diretor do Departamento de Financas... 10
01 Tesoureiro ...ieiieiicieneneransanenes 08
0t Mecanico ...... et errsahessaveseraannn 07
06 Operador de Méquinas........;.. ...... . 06
01 Carpinteiro ....eiveceineenensnansans . 06
02 Encanador ....iieiiecenannnnnnennses - 06
01 Motorista de Ambulancia s.eeeveveseens 05
01 Operador da Vaca Mecanica ......... veo 05
01 Professor ........ e araesrarE e 05
01 Pedreiro .......... Chthienraeaaaaena .o 05
02 Motorista Escolar ........ cheseneeesen. 05
03 Motorista ..... P e Rt e s Essassenan e . 04
19 Executor de Servigos Diversos Il...... 02
01 Executor de Servigos Diversos | ...... 01
R T R T T T SR e e S e
B R S I R M I S N R S R AR E R NN

*-i(-%(-'l(—*%*******%%%*******%%ﬁ%%*****%%*
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ANEXO IV _ B
ESCALA DE REFERENCIAS E RESPECTIVOS VENCIMENTOS E SALAR!IOS
Referencia . Vencimentos/Salarios
O R T 9.200,00

R o 3. 10.396, 00

03 verviiervnnnanan. e 11.748,00
04 verrerennnnn, ... Cr$  13.275,00
05 ..... e Cr$  15.000,00
06 ..... e, . Cr$  16.950,00
07 tivennnn.. ceee. Cr$ 19.153,00
08 ...... s, Cr$  21.642,00
09 wurviriiieeaannn. Cr$ 24.455, 00

L T 27.634,00
N o7 . 31.226,00

%***”*'ﬁ-**#**-H-***'iH(-**************%********%***
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