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ESTADO DF SAQ PAULO

LEI N¥ 1035, DE 25 DE MAIO DG 1,987.-

| 4\ "Dispoe sobre o (uadro de lesscal e da /
i outras providencias",~

FAGO SABER que a Camara lunicipal aprovou
} conforme Autdgrafo n$ 16/87 e eu, ALCINDC
DO V\LLmzP“RLIR\ FILHO, Irefeito Municipal de Tabapua, Comarca de
Catanduva, iistado de Sao laulo, usando das atribuicoes que me sao
conferidas por Lei, SANCIONC e PROMULGC a seguinte Leis

carfruio 1

DAS DISIOSICOES PRILIMINARES

Artigo 1¢ = Fica instituido por esta Lei/

o Guadro de l'essoal e oz ni-/

velis de vencimentos aplicaveis a todos os servidores da 'refeitu-
ra Municipal de Tabapua.-

Artigo 29 - l'ara os efeitos desta Lei:

I - Cargo Publico & a posigao ins
tituida na organizacao do funcionaliamo, criado por lei, em nume-
ro certo e com denominaqao propria, necessario ao desempenho das/
atribuicoes do servico publico, ac qual corresponde uma referen-/
clag;

II - Emprego I"iblico & a soma ge-/
ral de atribuigoes e responsabilidades cometidas a um empregado /
puhlico'

III - Funcionario i1“Gblico & a pes~/
soa legalmente investida em cargo publico. c¢riado por lei e regie
do pelo :statuto dos Fun#ionarios Piblicos Municipaly

IV - Emprogado publico & a pessoa/
admitida no servigo publico em emprego publico criado por lei e /
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

V_ -~ Servidor Iablico é a pessoca /
ocupante de um cargo ou emprego publicoj;

VI = Vencimento e a retribuigao pe
cunidria basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publT
¢o pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente a sua refe-;
renciaj

VII « lemuneracao @ o vencimento '/
acrescido das vantagens pecuniarias a que o servidor tenha direi-
to; e

VIII - Referéncia & o numero indica-
tivo da posicao de cargec ou emprego na sscala de vencimentos,-

-segue -
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. carituroe 1x

:Uf DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 32 - 0 quadro de pessoal da I'refei
, tura Municipal de Tabapua & 7
constitido de :

_ . I - Cargos PUblicos de provimento
efetivo ¢ em comissno, rogidos pelo ustatuto dos Funcionarios Mi-
blicos Municipal; e,

- IT1 - Empragos Publicos, regidos pe
la Consolidacao das lLeis do Trabalho,=-

szglo 1

DOS CARGOS POBLICOS

Artigo 4¢ - Os cargos publicos de provi-/

mento em comissao, discrimina

dos sob o titulo SITUACAO ANTERIOR, do Anexo I, ficam mantidos, /

transformados ou redenominados, com o anguadramonto de seus atua-

is ocupantes nos cargos relacionados sob o tituloe SITUACXO NOVA,/
do mesmo anexo,-

Artigo 5¢ « Ficam criados os seguintes '/

- cargos publicos, ds provimen-

to em comissao, que passarac a integrar o Anexo I, relacionados /
no t{tulo SITUACAC NOVA:

F - 1 (um) de Diretor Geral, referencia 12;
IX = 1 (um) de Engenheiro, referencia 11;

IXX = 1 (um) de Médico, referdncia 08;
IV « 1 (um) de Medico Veterinario, referéncia 08;
¥V - 1 {(um) de Dentista, referencia 07;
VI =« 1 (um) de Coordenador de saiude, referencia 05;
VII = 1 {um) de Coordenador Cultural, referencia 04;
VIII « 1 (um) de Técnico Desportivo, referéncia 02,-

Artigo 6¢ = Os cargos publicos de provi-/

mento em comissac sdo conside

rados de confiange e ago de livre nomeacao e exoneragao pelo Pre-
feito Municipal.=

Artigo 7¢ - Os cargos publicos de provi-/

mento efetiveo discriminados /

sob o titulo SITUAGCAO ANTERIOR, do Anexo II, ficam mantidos, t/

transformados ou redenominados, com o enquadramento dos seus atua

is oeupantes nos cargos relacionados sob o titulo sSITUAGXO NoOvA,/
do mesmo anexo.-

-8 08 gUue =
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Artigo 8¢ - Fica Criado um cargo de Auxili

ar de Lanqadoria e Tesouraria,

de provimento efetivo, referancia 04, que passara a integrar o */
Anexo II, relacionado no t{ituloe - ITUA~.O WOV A =

SEGAC II

Cy DOS EMI'REGCS POBLICOS

Artigo 9% = 0Os empragos pablicos discrimi-

1 nados sob o t{itulo SITUACZO AN
TERIORY do Anexo III, ficam mantidos, transformados ou redonomina
dos, © o enquadramento de seus atuais ocupantes nos empregos ro
laciohauos sob o titulo SITUACAO NOVA, do mesmo anexo,-

Artigo 10 ~ Ficam ¢riados os seguintes em-
' pregos publicos, que passarac/
a intograr 0 Anexo 11T, relacionados no titulo SITUAGAO NOVa:

I - 10

11 - 04
III - 03
IV - 02

V - 02

Vi - 01
VII - 05
VI1II - O4

(dez) de Merendeira I, referencia 21;

(quatro) de Faxineiro I, referencia 21;
(tres) de
(dois) de

(dois) de Enfermeira, referancia 23;

Pajem, referencia 21;

Lavadeira, reierencia 21;

{(um) de Borracheiro, referencia 24;
(cinco) de Servente, relferencia 24;
(gquatro) de Vigilante, referencia 25;

IX
X
X1
XIx

o1
o1
05
01

(um) de
(um) de
(einco)

{um) de

Tratorista, referencia 25;
Zelador, refereéncia 26;
de Urofessor, referencia 27;

Eletridcista, referencia 27;

de
de
(um) de Zelador de matadouro, referencia 30;
(dois) de Pedreiro, referencia 30;

(um) de Operador de Maquinas, referencia 3}2.-

XIIY -
XIV =

XV =
XVI -
XVII =

01
0l
o1
02
01

{um) Encarregado da Fabrica de Tubos, ref, 27;

(um) Auxiliar de Incanador, roferencia 28;

Artigo 11 - Os empregos publicos sarao pre
enchidos mediante selegho pu-
blica, conforme os criterios e requisitos estabelecidos polo l'o=-/
dor Executivo,.=-

Artigo 12 -« 0O empregado publico gue vier a

ocupar cargoe de provimento em

Corissao tera seu contrato de trabalho suspenso, nos termos das /

dizrosicoes pertinentes da Counsolidagao das Leis do Trabalho, res

guardado seu direito de retornc aoc exercicioc de seu emprego de v/
origem,=

-5 e guee=
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rParagrafo Unico - O empregado publico investido

er: cargo de provimento om CO-

missao, conforme o disposto no "caput" deste artigo sera regido/

pelo Lstatuto dos Funcionarios Publicos Muniecipal, e seu venci-/
mento sera o do cargo assuvrido,-

y SECAU XXX

Sy DA GBSCALA DL VENCIMEMTOS

Artigo 13 = A escala de vencimentos fica/

COHStltnlha de referencias nu

nerlcas reprosentadas por algarismos arabicos onde o niimero indiL

cara, ha ordem crascente, o maior grau de responsabilidade do '/
cargo ou emprago,-

raragrafo {inico « as referdncias o os raspecti-

vos valores para os Cargos e

empregos sao os constantes do Anexo IV, para os funcionarios es-

tatutarios e Anexo V, para os empregados regidos pela Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho,-

Artigo 1% = Sempre gue houver alteragao

na escala de venciwmontos, oa/

novos valores Serac eXpPressos sempre em numerocs intelros, arro~/
dondando~se os centavos para a unidade iwediutamente supsriom,-

Artigo 15 - A fungao gratificada para os

servigos do INCHA (Instituto/

Nacionel Jda Colonizagao e Heforma Agraria) fica fixada em porcen

tual de 10% (dez por cento) sobre o valor da referancia do sarfr
doxr gus a executa,-~

capfruro 111

DO INTMUADRAMENTO

Artigo 16 - Os atuais servidores munici-/

pais serac enguadrados no gua

dro de pessocal atraves ds poriaria a ser baixada pelo irefeite /
rMunieipal, obsaervado o seguintes

I - Os atuais funcionarios publicos municipais serao en
quadrados nos respectivos cargos de provimento efetivo, indepen«
dentemonte de quaisquer cutras providencias;

IT -~ = stuals empragados, contratados no regime da Con-
solidagao das Lois do Trabalho, serao enguadrados RO8 AmpPregos /
correspondentes, independentementse de nova selecao publica,-

cacfrvLe Iv

DA JORNADA DE TRABALHO
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Artigo 17 - A jornada de trabalho nic pode=
ra exceder, senanalmente, a qua

renta e oito (48) horas, -

8 1lv = 0 vrefeito unicipal podera ess
: tabelecer horario diferenciado/
em razao da pccu¢iaridadc dos servigos;

§ 20 = Os servidomes que, om conformi-

dade coim o0 organcgrama estabeles
cido para a estrutura administrativa, se ligam diretamente ao pre-
feito e, ainda, os diretores de departamontos, ficam dispensados /
da assinalacao do ponto de [requéncia.-

Artigo 18 « Sarao nagas, a titulo de horas/

suplementares, aguelas que exce

derem a jornada de trabalho fixada, desde que previamente autoriza

das pela autoridade competeonte, com o acréseimo do 205 (vinte por/
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.=-

raragrafo (nico -« NAo se enquadra no disposto no/

tgaput?” desso artixo ¢ sarvidor

que, =m decorrencia do cargo que ocupa, resida em proprio munici-/
pll-*

cartruLo v

DAS SUBSTITUILOLS

Artigo 19 - Havera substituicao remuncrada/

para os cargos e amprogos som-/

pre qus ocorrsr auséncia de servidor titular por periodo superior/
a 15 (quinze) dias consecutivos,-

?arigrafo fnico - O substituinte, enquanto perdu—

rar a substituicho, percaebers /

os seus vencimentos na referéncia em que estiver clagsificado o '/
carge ou emprego substitulde,-

caifrore v

HAS DISPOSYICOES FPINAIS

~. Artigo 20 - Ficam extintos os cargos o em-/
progos que nac constam expressa
mante desta Lel, resguardados os direitos adquirideos de seus ocu-/

pantes,- raragrafo {inico - ¢ cargo de operador de maquinas,

referencia 03.“de provimento ¥/
efetivo, sera automaticamente extinto com a ocorreéncia de sua va=/
Canci. .=
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Artigo 21 - O I'refeito Municipal podera suto

rizar que servidores municipais/

prestem, com ou sen prejuizo de seus vencimentos, servigos a oue /
trae entidades de direito piblico, desde que os servigos publicos/
resultantes sejam de interesse da comunidade e, de acordo com a le
gislagdo vigente,.- -

Artigo 22 -~ Aa atribuicoes gerais de cada &/

cargo ou emprego serao definidas
atraves de ato do prefeito,-

Artigo 23 - £ vedada a realizagdo de concur=-

80, soleqao, admissao & nomeacao

de servidores para cargos e eumpregos nac constentes do quadro de /
pessoal, salvo para atender as disposigoes do artigo seguinte.-

Artigo 24 - Fica autorizada a admisaao de '/
servidores para atividades nao /
constantes do quadro de pessoal estabelecido por esta lLei, desde /
que:
I - P'ara prestacdo de servigos de carater temporario ou /
emergencialg

11 - vara o exercicic de fungdes tecnicas especializadas,-

pParagrafo (nico - Considera-se como servigogde ca-

rater temporario ou emergencial/

aquele cuja duragao, face a transitoriedade, & suscetivel de previ
sao determinada ou aproximada,-

Artigo 25 = Em conformidade com o prescrito/

pelo artigo 106 da Constituicao/

Federal, para os servidores ndmitidos nos termos do artigo anteri-
or, fieca instituido o regime estatutario, procedendo-se a admissao
em comissao, nos termos do estabelecido pelc artigo 6% desta Lei.=-

Artigo 26 « Os anexos I, II, III, IV e V, em
apenso, ficam fazendo parte inte
grante da presents lLei.~

Artigo 27 = As despeosas decorrontes da execu

¢ao desta Lei serzo atendidas '/

por conta das dotaqoas proprias consignadas no srsgamento, suplemen
tadas, se necessario.-

Artigo 28 -~ Gsta Lei entrara em vigor na da-
ta de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a 1v de maio fluente, revogadas as disposicoes em/
contrario, especialemhte as leis nos, 899, de 20 de junho de 1.984,
875, de 06 de outubro de 1,983, 864, de 14 de julho de 1.983, 1024,
de 16 de janeiro de 1.987, ficando mantida a Lei 854, de 23 de mar
co de 1.98).- -
frefeltura Municipal de Tabapua, aocs 25 dias
do mes de maio de 1,987.~

S D T e &
ALCINDGC DO VALLE PEREIRA FILHCO
Prafaito Municipal
Regisgrada e publicada, com afixacado no local proprio desta Ire«/
feitura Municipal, na data supra,-
=T P
ALCIR®R DO VALLE PERIIRA
Chefe de Gabinete
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§
ANEXC X JIV

CARGOS DS PROMIVENTG 531 COMISSAQ CRIADOS, MANTIDOS,

!

TRANSFGRMADOS OU REDEINUMINADGE ,=

SITUACAOC ANTERIOR SYITUAGRO ATUAL

QT = DENOMINACAQ ANTERIOR RF T = DENCHMINALIC ATUAL - RF

n

Ol - Uiretor Geral...... 12

01 = Chefe de Gabinete........ 0B 0l -~ Chefe de Gabinete.. 11
0l ~ AsS6sB80r 16CnicC0.cescscecs 08 02 - Engenheiroessecsees 11
02 = M@dlCOsesecorresscssassss OF 03 -~ MedLlCOsccecarerones 08
Ol = Medico Veterinario, 08
02 = Dentistd,ceceseeecreocsea 06 03 - Uentista...c.csss.s 07
01l = Sub=irefeito.ccesccsscsse 00 01 - Administrador Dis-/
tritalecesececccess 08
01 - Coordenador Efducacional,. 05 0l - Coordenador iduca-/

cional.sssvecssasses 05
01 = Coordenador de sau/

L T P + 11
01 « Coordenador Cultu~/

ralecvrececacvsscace O

Ol = Tecnico DVesportivo..cec.c.s 02 02 - Técnico Desportivo, 02
O1 « Superv, Merenda Escolar,. 01 01 - Supervisor da Meren

d& u‘lscolaroonooa‘o. 01

QT= QUANTIDADE
RF= RIFERENCIA
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ANBXO II kv
CARGOS DE FUNCIONARIOS EFETIVOS CRIADOS, TRANSFORMADOS, MANTIDGS OU
REDENOMINADUS o = 3\

i

SITUACXO ANTERIOR SITCACAO NOVA

QT - DENOMINACAQ ANTERICOR RF__« QT = DENOMINACXC NOVA 5 o
01 - Chefe da Secao de Admi/ 01 - Dirctor do Depto. de Ad

Nistraca80.seecoscesesss 08 mAnistrachtessscscecass 11
01 - Chefe da Segiao de Finan Ol ~- Diretor Depto. de Finan

GBBosocoscsrseossncscss 08 GABeessvasvsscnssernass 11
01 - Chefe da Segao de Cbras 01 - Diretor do Depto. de '/

® Servigos.....cvcne0.. 08 Obras e Servigos.....s., 11
01 - IrTocurador Juridico.... 08 01 - Frocurador Jurfdico.... 11
01 - Assistente Administrati Ol -~ Aspistente Administrati

VOseerssssesssncsnscsse 07 ¥Osssessscnansccsrancess 10
Ol - Tecnico de Contabilida- Ol - Tacnico de Contabilida-

S P ¥4 dBesonessseccscnssscnes 09

0l - Gncarragado Almoxarifa-

s . O + ¥ 4 01l = Almoxarife.cceccccescns 08
Ol = TesoureirG.eeccesseerse 06 Ol -« Tesourairo..seccesesces 07
Ol = LanGadoresisceceenssnss 0O Ol - Lancadoreecececesssonscsssee 07
01l - auxiliar Administrativeo 05 01 - auxiliar Administrativo €6
02 - Assistente de Contabili 02 - Assistente de Contabili

dade,ccsesvscsssssscese 05 dade,seesrersssssncnsae 05
0l - secretaria da Junta de/ 01 - Secretaria da Junta de/

Servigo Militar..ecc... O4 Servigo Militar...e.c.s O4

Ol « Auxiliar de Lancgadoria/

e Taloururin..-.g....-. Oll

01 - Operador de Maguinas,.. 04 01 - Operador de Maquinas... 03
0) - Escriturario Ileeccceses 03 01 = ESCriturariCececsccsses 02
03 = Yseriturario Ieeseeesse 02 03 » Tscrituraric..sescecsss 02
€ 6 4 LA x o a & a e A a e k r e e e s a e a s e e e s

4T= JUANTIDADE
RF= REFLERENCIA
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EMPREGOS POBLICGS CRIADOS, TRANSFORMADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAG NOVA

QT = DENOMINACAG ANTERIOR RF QT = DENOMINA(;KO NOVa RF
10 Merendeira J.ssecscvsss 21
0& Faxineiro Y.ceooceeneen 2L
03 Pajam.............-..o. 21
02 Lavadeira,sccesscsessee 21
04 Merendoira.....o............. 21 05 Merendelra IX.csvecessee 22
0& Faxinelro.ssessessesecsssenss 21 04 Faxineiro IJleesesscecee 22
0 TelofonistA.coeevecorensssarse 21 0L Talefunista.-.......... 22
01 cncarregado do Velorio....... 21 0l Zelador do Velorio..... 22
15 Auxiliar de servigos Uiversos 22 15 Zxecutor de Soervigos Ui
VErgos Yeswseonccscserees 22
01 Atondonto...--.....-......--. 22 01 Asﬂnta POStal..-...-.-. 23
. 02 Euf.rm‘ira..occoooonaoo 23
02 Coveiro.angouo...;as-ct;te;-. 22 02 Coveiro................ 23
60 Auxiliar de Servicos Diversos 22 60 Executor de bdervigos Di
verson II.....'...'.... 24
05 Colatador de 1LiXOietoveeseane 22 05 Coletador de LixXoO..ee.. 24
01 BorracheirCe.eeseecescsss 2k
05 Eewsnt......."..‘.... 2&
O Vigillant®eeovevesnoesse 25
02 Tratorista,cvecerrivsorencaves 23 03 Tratorista.csesernensss 25
o& Jardineirosssvsevssessanssces 23 o& Jardineirtesscceccavscee 25
01 Assistente Social.ceivieansaes 24 01 Assistente Socialese.so 26
01 Encarragado de Zeladoria..... 24 02 Z8ladOrecscscsevssancacs 26
02 Incarregado de Abastacimento/ 02 Encarregado Abastecimen
ﬁsua..........-.--..a....-.a. 25 to Asnl.-.--.........-- 2?
05 Profem8oTrcsccerssovcee 27
01 Sletricista,..covcrvevee 27
01 tncarregado da Fabrica/
de TubOS,.cvsscssssnssnse 27
Ol Assistente de Saude e /
Previdencia Social..... 28
02 bncarrogado de Turgmae.ccsseces 26 02 FoitOresecesssvssssncss 28
0ol B;blxotscaria.....-.......-.. 25 0l Bibliotecaria.......... 28
01 Aauxiliar do Encanador......s. 26 02 Auxiliar de Encanador.. 28
02 Oporador/an/Latr./Al /Hidros 01 Operador de Vaca Mecani
soluvais..¢.................. 26 Clusasesnssnssnansssanssed
01 Zelador de Matadouro... 30
05 PAreiXrOisecsssccssrssesvsesenase 27 07 PadreirCecsecescscsssccses 30
15 Motorista,.eessssssnsssosnsasns 26 15 Motorista,.ceevcecenene 30
0l EncanadOrescccsascesnssesssose 27 0l Encanador.sssscssesssse 31
103 Carpinteiro.................. 27 01 Carpintairo............ 2
09 Operador de Maquinas..sessso.. 28 10 cperador de Maquinas... 32
o2 MecaniOO........-....-....... 29 02 Macanicooooocnoooooo-o- 33

QT= QUANWIDADE
RF= REFERCNCIA

® A 2w B & B k& = B B Ok ®
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ANEXO IV lig

TABELA Dii ViNCIMENTOS DOS FUNCIONARIOCS 2STATUTIRICS
\

I
|

RF VALOR

0L - C4% 3.200,00
02 - cz2§ 4,300,00
03 - CZ§ 5,200,00
04 = C28 5,500,00
05 « c2§ 6.,000,00
06 - CZ§ 6.500,00
07 = CI$ 7.200,00
08 - c78 8,500,00
09 - CcZ8 9.000,00

10 - C2§ 10,000,00
I - €28 12,000,00
12 - €z$ 15,000,00
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ANEXO V {!v

TiELA DS YANCIMENTOS DCS SERVIDOIES REGIDOS
IDLA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO THABALHO o=

RF VALCOR

21 - cz§ 1,700,00
22 « C2$ 2,200,00

23 - Cz8& 2,800,00
24 - c28  3,200,00
25 « C79% 3.500,00
26 ~ CZ$ 3.700,00

27 - cz§ 4,000,000
28 - cz% 4,300,00
29 - c7¢% 4,500,00
30 - C28$ 4,700,00
31 - cz§ 4.900,00
32 « Cz$ 5 200,00
33 = Cz28 5.650,00



