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"pISPOE SOBRS A OARGANIZAGXC ADMINISTRATIVA O
PREFSITURA MUNICIPAL DE TABAPUX b DA OUTRAS /
PROVIDENCIAS *

Fago saber que a Camara Municipal, aprovou ¢

eu, ALCINDO DO YALLE PERSIRA FILHO, Prefeito
Municipal de Tabapua, Comarca de Catanduva, cstadc de Sao Bsulo
usando das atribuigGes que me sdo conferidas por Lel, SANCIONO
& PROMULGC a seguinte Lei:

capfruro 1

DO AMBITO = OBJETIVO

Art. 10 - Lsta Lei dispde sobre a reforsa administrativa, nos aspectos =
referentes & sstrutura organigzacional da administragio direta =
da Prefeitura Municipal de Tabapua,

Art. 20 - Constitul objetivo principal da presente Lei contribuir para =
que, através da organirzacho de meios, possa o Poder ixecutivo =
aprimorar a sua agao em prol do bem comum, em conformidade com
o gque preacrevem as legislagGes federal, estadual e municipal.

Art. 32 - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serso adota
das como metas do servigo publico municipal:

I -« facilitar ¢ sisplificar o acesaoc dos nunicipeu acs servigos @
equipamentos municipais, prioritariamente aqueles de baixa ren-
day

II - tornar a8gil o atendiments do municipe, quando do cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adejuads

orientagio quanto aos procedimentos burocraticos;

I11 - simplificar e redusir controles ac minimo considerado indispen-
aivol. evitando o excesso de burocracia e a tramitagio deansces
saria de papéis, bem como a incid@ncia de custos de controles =

meramente formaisj

IV = evitar a concentragdo decisdria nos niveis hierarquicos mais =

elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomsda
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de decisGes, situando-as na proximidade dos fatos, pessces ou
problemas a atender;

valorizar o servider de nivel hierdrquico mais baixo, atribuin
do a0 mesmo um grau de confianga ¢ responsabilidade efetisc =
que lhe permita maior liberdade de agdo, iniciativa @ criativi
dade no exercicio de suss atrivuigdes;

atuslizar permanentemente os servig¢os municipais, visando a -]
dernizacdo e racionaslizac¢so dos métodos de trabalho, com a i
nalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos, ses
projuizo da gualidmde dos measmosi

promover a integracao dos municipes na vida pollticowsdminise
frativa do munic{pio, para melhor conhecer os anseios e necese
Bidades da comunidade, direcionando de maneira precisa sua ==
aGao; @

elevar a produtividade dos servigores, mediante rigomosa sele
¢80 de ingressoc no servigo publico, treinamento e aperfeigoa-

mento dos servidores novos ¢ dos existentes, permitindo assim

um menor creacimento do quadro e niveis adequados de remunera-
GRO.

cAPITULO Il

PRINCIPIOS GERAIS
Sio principios gerais ¢ permanentes da acio administrativa mue
nicipal:
plana jamentoy
coordenacio}
delegagdo de competénciajg
controle; e
racionalizagio.

O plane jamento sera exercido em todos os niveis hierarquicos,=
deatro dos limites estabelecidos, ¢ precederi tode acko admie
nistrativa, envolvendo ¢ estude de alternativas de aglo, prin-
cipalmente soh os aspectos de beneficios, custos mociais, ecod-
namico-financeiro. territoriais e legaias, de maneira a orien-
tar a escolha por parte do responsiavel pela decisio.
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§ 19 « O plancjamento, como princ{pic permanents e como um processo,
sora mantido sob a aupervisio do Prefeito Municipal, o qual =
tornara compat{veis os plancs dos diversos SrzRos quande da
elaboragho dos instrumentos normativos de planajezonta.

[f23

29 « 08 cbjetivos do governo municipal serdie enunciados, principal

sente, através dos seguintes instrumentos normativos de plane
Jamentos

1 = o Flano de Urganizagio Flsico-Territorial do Munic{piog
I1 - Orgamento Plurianual de Investimentosi
Il « Cr¢amento Frogramaj
IV « krograma Anukl de Trabalhoj e
V « Programagic Anuaml ca Ueapesa.

Art. 62 = Toda acho administrativa municipal sera coordenads de maneira
& harmonizar os zeios com as instrugoes e fagzer com que cada ‘
aGlio desenvolva-se de mcordo cos as desais, evitando omissSes
e duplicidade de tratalhos,

arte 70 « A delegacho de compet8ncia serd utilizada como inetrumento de
desconcentragio administrativa, com o objetivo de assegurar =
maior rapidez e objetividade As decisGes, situando=as na pro-
xinidade dos fatos, pessoas ou problemas a atenter.
Paragrafo fnice « G ato de delegac¢do indicars com precisic a autoridade »
delegante, a autoridade delegada ¢ as atribuigdes obje=
tc da delegacac.

Art, B¢ - 3 Adninistragac Manicirpal, alén 2o controles formais concere
nentes & ocbediéncia a preceitos lezais ¢ regulamentarea deve-
rd dispor de instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagdo de re
sultados da atuscio dos seus diversos Orgkos e agentes,

Pardgrafo Gnico « O controle sera exercidoe com ;a seguintes finalidades:

I = vorificar se a agiio esta mendo executada dentro do plane jado
¢ a% ovedilncia & legislagho;
11 « verificar ase a agido estd realmente contribuindo para atingir
o8 objetivos e motas do servigo publicoj e
111 « comunicar os desvios observados, de maneira a orientar as cor

recdea que se fizerem necessarias.
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Oms servigos municipais deverdo aer permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncis dos objetivos socimis e econdai
cos da aglo municipal eobre as conveniSncias necessirias de na-
tureza burocrdtica, mediante:

racionalisagiio dos procedimentos administrativos mediante a sin
plificaciic ou eliminaglio de tremitacles desnecessarias de papéis
repressfic da hipertrofia das atividades-mesic, que deverio, sem-
pre que possivel, ser organizadas mscb a forwa de sistema}

livre @ direta comunicaglo horizontel entre os Srghos de admi-
nistragio, pare tyoca de informsgdes, soclarecizentos e comunie
cagdesi ¢

a supressio de controles meramente forwmais o daqueles cujo cuse

ko administretivo ou social seja, svidentemente, superior acs =
riscos.

A Prefeitura recorrerd, para a execugho de obres e servigos, =
seapre que adnissivel e aconselhivel, medisnte contrato, conces
sfio, permiazsfo, ou convénio, a pessoas ou entidades do setor pi
blico ou privado, de forma a alcancar melhor rendimento, evitan
do novos encargos permanentes ¢ a amplisciio desnecessiria do =
quadro de servidores.

Para a execucio de seus programas & Frefeitura podera utilizare
-s¢ de recursos colocados & sua disposigfo por entidades pibli-
cas ¢ privadas, nacionais c estrangeiras, ou consorciar-se com
outras entidades para solucéio de problemas comuns ¢ melhor apro
yeitamento de recursos financeiros e técnicos,

A Administrecio Municipal deverd promover a integraciio da comuw
nidade na vida politico-administrativa do Municipio, stravés de
Orglios coletivos, compoetos de servidores municipais, represen-
tantes de outres esferas de governc ¢ municipes com atuacio des
facada na coletividade ou com conhecimentos espoc!ﬁcos de pro=
blemas locaise

Ae decisSes devem ser instruidas com informagdes precisas e to-
madas o mais répido posafvel, evitande os pedidos de informa- /
gOes o parsceres que nio sejam estritamente necessirios aso em-
Lasamento da decisdio, principalments evitando os pedidos desti-
nados a dispensar a responsabilidade decisdrim.

A compet@ncia para decidir sobre pedidos inicimis de particulae
res ou servidores, contendo rcivindicagoes, apresentando recla-
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reclacagbes, defesas, sugestdes, solicitando revisio de atos fﬁ;
ticados pels Administraglo e demais do gnero, serd, como regra,
da autoridade que dirija a unidade encarregade da apreciacio da
nataria versada, se outra autoridade de nfvel hierdrquico infe-

rior nlo estiver investida regularments de poder decisdrio refe-
rente & matirim, ou se a compstdncia ndo for de Srglo de delibe
racdo coletiva.

captriic 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Prefeitura compie-se das seguintes
unidades subordinadas & Chefiam do Executive:

Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Jur{dicay

Assessoria Tacnicaj

vunta do Servigo Militar;

Sec¢ao de Administragio}

Secgio de Financas

Secgho de Ubras @ servigos Municipaisy
Secg®o ce Desenvolvimento Socialj e
Sub=Prefeiturs de Novaes,

A Prefeitura terk, ainda, om sua estrutura organizacional, conse-
lhos ou comimsdes municipmie nas areas de iducagic, Culturs, ELo-e
portes, Turismo, Assieténcia Social, Satce, Viagho, Agricultura,=
Defesa Civil ¢ outroe ce interesse nunicipel.

Os conselhos e comissSes seriio criadoe e terdo sua organizagio de
finida por legislagSes especificas.

C Gabinetc do Prefeito & a unidade ce asaintencia direta ¢ imedia
ta aoc Prefeito, pare am fun¢des politicas, atendimento de munfcie
pee ¢ de lifmgio com os demais poderes e autoridmdes, assim como
de relagdes piblicas, incluindo as de representacio e divulgagiiom
das atividades do Chefe do Lxecutivo.

A Procuradoria Juridica € a unidade de consultoria nos agsuntos =
jur{dicos do municipio, compotindo~lhe pronunciar-se sobre toda =

— ESTADO DE SAO PAULO — \‘
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patéria legal que lhe for submetidn pela administraglo municipal
bem ~omo efotuar a codrange Judicial éa Aivida ativa e defender =
or interssses do municipio em Juf=zo,

A Asgessoria Tecnica ¢ o Orgao encerrsgado ud scsessorar técnica-
mente, o provlemss ligados & elabormgio, coordenacao e accapanha
mente do controle da execugko don servigos ce construgio de obras
publicas e particulares; estudos ¢ aprovagio de projetos de obras
e desais atividades corrclatas necessirsiag & oxecugido de obras no
municipio.

A Junta do Servigo Hilitar @ a unidade incumbida de promover o re
gistro de alistamonto militur ¢ fornecimento de Certificado de =
Alistamonto Kilitar ¢ vesmais atividades corrslatas emanacdas das =
sutoridades do Ministerio do sxércite,

A GogEo de Adeinistre¢Bo & 2 unidede incumbida de coordenar, exe=
catar ¢ controlar as atividades relatives 2 pessoal, material, o
pediente, arguivo e zoladoria da administrasgéio municipal.

A Secdo de Finangas € u uaidade oncarregada da execu¢do da politi
ca Tinancelra ¢ fiscal do municiplo, bes como das atividades rela
tivas a langapento de tributos, fiscalisaglo dos contribuintes, =
arrecadacko 288 rendas municipais, guards e movimentacdo de valoe
res, sscrituragio contdbvil e processamento dm despess, aseim como
8 elaboraciic do orcamentc o controle de sus execugio.

& Segdo de Obras ¢ Servigos Hunicipais & a unidade responsével pe
la exacugio, supervislo e controle cos servigos relatives a ¢

abertura, pavimentacio, conssrvacio de estrudas, caminhos municie
pais, vias ¢ logresdouros pidlicoss

licenciamento e fiscaliza¢do de obras particulares autoriszadas pe
1a Asseasoria Técniczag e

limpoms piblica, mercados, feiras, cemitérics, parques, jardins,s
como tambés a fiscalizagdc dos servigos piblicos concedidos, pere
sitidos ou sutorizados.

A Seglio de Desenvolvimento Social & a unidade responsivel peloc =
plane janento, coordenacido, execucéio s controle das atividades ro=
lativas &1

educagfio exercida pelc municipic, especialmente us relativas sao =
ensino de 10 ¢ 20 graus, 3 manutencho de bibliotecas, & manuten=
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zanuteancio do servigo de mereunda sscolar o de trangpaerte de alu
nosy

I1 - assisténcia médica ¢ eocial & populagdo do Munioipio, prestando
ajuda mos necessitados ¢ orientacdo acs desajustados, encamie =
nhando-os aocs drg#os reapectivos pare sssistdncie;

II1 ~ promogdo ¢ divulgeqdo das atividades turlsticas do municipio; e

IV - prética de esportes asaderes no Municipic o & participacho de =
aunfcipes om competicles locais o regionais, msnim como & admi
niBtraglc de precas ssportivas municipaic.

Arte. 2b « A SubePrefeitura de Novaes & a unidade responsével pela presta=

Glio de servigos pivlices muniéipmis na drea do respectivo Dises
trite, de acordo com ae normms e procedimentos deternminmios pe~
1o Prefeito,

Pardgrr.fo finicot = Sempre nue nocesséric, a Sube-Prefeitura terd o apoio =
dag unidedes estabelecidas na scde do sunicipio,

cAPITUIC v
LAas DISPCSICHBES GERAIS

Arts 23 < O Prefeito MNunicipal devera regulamentar a presente Lei no pra-
20 de 9C (noveata) dias, aprovande por Decreto, o Regime Intere
ne da Prefeiturm, que discriminard as atribui¢des ¢ competéncias
dap unicades constantos do artigo 15 "caput" cesta Lei,

Pardgrafo {nico - As comimnsdes e coaselion wunicipais terfic seu funcionamsn
to regulado por Regimento Iaternc, elaborado pela propris
comisslo ¢ aprovedo pelo Prefeito Municipal.

Art, 26 « Na regulamentagho destm lLel deverZo ser cbmervados as nmormes ¢ =
principios prograsiticos constantas doe artigos desta Lei.

Art, 27 « Na medida em qua forem inetaladas as unidades gue compdem a esw-s
truturs orranizecional da Prefeiture Municipal provista nesta =u
Lel, fica o Prefeito Municipal auterizado a promover as necessde
rias transferéncies de passoal, verbas, atrihuicBes e instalag3es
atualmonte existentes.

Art. 28 « O constante do Anexo I em apenso fica fasendo parts integrants =
da presante Lei.
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Art, 25 « ista Lei entreré em vigor ns (sta de sua publicagdo, revogadas
20 disposi¢oes em contrario, especialmente a Lei 750, de 14 de
dezenbro dev leY75.

Prefeitura Nunicipal de Tabapui, aos 1% dias do més de Julho =

de 1.983:'
S A
ALC DO VALLE PEREIRA FILHO

Prefeito Municipal

-

ey
/,ﬂ(jb L -
ALCIR DG VALLE PEREIRA

Secretario

hegistrada ¢ putlicada nasta Lgcretaria, na Jdztn suprs.
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