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1TET NO 7T, DE 4 CE DEZEMBRO DE 1.979.

-

i Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Plblie
cos do Municipio de TABAPUA.

J0XC HAPTISTA FACHIN, Prefeito Municipal de Ta-

bapua, Estado du Sic Paulo, usando de suas atribuigoes legais, ///

SANTCTONA E PROMULGA a scguinte Lei aprovada pela

CAMARA MINTTTIPAL Di TABAPUK, ¢m sua sessao Ordinaria realizada no /
dia 023 dc¢ dezembro de 1,979, conforme autégr&fc n@ 026{?2:

D15POSTICEES PRELIMINARES

Artigo 1@ - Esta Lei institui o regime juridico
dos Funcionarios da Profeitura e da Camara do Municipio de Tabapua.

Artigo 20 - Pura os cfeitos deste Estatuto, fun
cionario ¢ a pessoa legsalmente investida em cargo piblico.

Artigo 3Q Cargo piblico & o conjunto de devcres,
atribuigdes e responsabilidade cometidas ao funcionario.

Artigo 40 - Aos cargos piblico obrigatoriamente
criados por eli, com denominagio prorpia e em nimero certo, corres -
ponderao valores representados por referéncias numericas ou simbolos.

Artigo 58 - Os cargos publicos sao de carreira
ou isolades.,.

£ 10 - Sao de carreira os que se integram cm //
classes.

5 29 - Sao isolados os que nac podem integrar
em clasnes e correspoaden a certa e dete rminada fungdo.

' Artiro 6@ - Classe é o qgrupamento de cargos de
idéntica denominagdo, : om o mesmo conjunto de atribuigSes e rusponsa
bilidade e de igual padroo de vencimento.

£ 10 « As atribuigoes e responsahilidades rclae
tivas a cada classe serao especificadas em regulamento que incluira
as secguintes indicagoes: denominagao, codigo, descrigio sintética, /
cxemplos tipicos de tarcfas, qualificagao minima para o exercicio e,

se for o caso, requisitos legais,.
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§ 29 -~ Respeitada eésa regulamentagéo,
as atribuigoes inerentes a uma carreira podem ser cometldas, /indis-

k]

tintamente, aos funcionarios de suas d1ferentes classes.

T
Artigo 79 - Carreira é a. série de /
classes escalonadas, segundo o grau de responsabilidade e o nivel '

de complexidade das atribuigoes.

Artigo 89 - Quadro é o conjunto de car
reiras e cargos isolados.

Artigo 99 - E vedado cometer ao funcio
nario encargos ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo, '

exceto as fungoes de chefia e as comissoes.

Artigo 10 - Nao havera equivaléncia en

tre as diversas carreiras, quanto is suas atribuigoes funcionais.
TITULO I

Do provimento e da vacancia

cAPITULO I

Do provimento

Artigo 11 - Os cargos publicos serao '
providos por:
I - nomeagao;
11 - promogao;
I1I - transferéncia;
IV - reitengragao;
V- rcadmissao;
VI - aproveitamento;
VII - reversao.

Artigo 12 - SO podera ser investido em

cargo publico quem satisfazer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;
11 - ter completado 18 anos de idade;
111 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar gquite com as obrigagoes militares;
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V- ter boa conduta; " o ‘ ' ﬁ?ﬁ\“

VI -~ gozar de boa saude, comprovada em exame med1co-A

VII - possuir aptidao para o exercicio da funqao,

VIII - ter-se habilitado previamenteé em concurso, ressalvas as ex
cecdes previstas em lei;

IX -~ ter atendido as condiqaes especiais prescritas em lei, decre

to ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

paragrafo anico - O provimento dos '
cargos publicos da Prefeitura e da Camara Municipal, respectiva -

mente, & de competéncia privativa do Prefeito e do Presidente da’

Camara.
SECAO I
Da nomeagao
Artigo 13 - A nomeagac sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou'
isolado;
1I - em comissac, gquando se tratar de cargo isolado gque, em virtu

de de lei, assim deva ser provido.

SEGAO II

Do Concurso

Artigo 14 - A nomeagao para cargo que
deva ser provido em carater efetivo, depende de habilitagao prévia
em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos, respeitada'
a ordem de classificacgao dos candidatos aprovados e vedadas gquais-
guer vantagené entre os concorrentes.

" paragrafo Gnico - Os cargos de provi-

nento em comissao siao de livre nomeagao e exoneragao.

Artigo 15 - As normas gerais para a
realizacao de concursos e para a convocagdo e indicagao dos candi-

tados seraco estabelecidas em regulamento.

§ 1¢ - Além das normas gerals, os <O
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concursos serao regidos por instrugOes especiais, que“deverao ser '
expedidas pelo drgao competente, com ampla publicidade.
§ 29 - O planejamento e a execugao /
b

dos concursos deverao ser centralizados em um so orgao}':

| Artigo 16 - Podera inscrever-se. em '

concurso quem tiver o miInimo de 18 e © maximo de 40 anos de\Idadei
Parigrafo Gnico . O limite maximo de' }

idade previsto neste artigo podera ser dispensado para ocupantes'

de cargos publicos.

Artigo 17 - S0 serao aceitas as ins -
cricoes dos canditados que tenham atendido As exigéncias contidas'
nas normas gerais e nas instrugoes especiais.

Paradgrafo {inico - Encerradas as incri
QSes, legalmente processadas para O CONCUrso 3 investidura em gual

guer caso, nao se abrirao novas antes de sua realizagao.

Artigo 18 - Os concursos serao julga-
dos por comissao em gque pelo mencs um dos membros seja estranho ao

servico publico municipal.

Artigo 19 - O prazo de validade dos '
concursos serd fixado nas instrugOes especlals, até o maximo de 2

anos.

Artigo 20 - O concurso devera estar '

homologado pelo Prefeito ou Presidente da Camara, dentro de 30 dia:

4 contar do encerramento das irerigoes.
SEGARO IIIX

Da promocao

Artigo 21 - As promogoes serao feitas
para classe, obalecidos os critérios de antiguidade e merecimento '
alternadamente. |

Paragrafo Gnico - As promogoes OCOr -

rerao sempre gue houver vaga.

Artigo 22 - O merecimento apurarnse—é

em pontos, avaliados em escala de 0 a 100, para cada um dos seguilrl
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sguintes fatdres:
I- eficiencia;
II - dedicagao ao servigo;
I1I- disciplina;
IV - pontualidade;
V - iniciativa.

§ 19 - S6 serao considerados para efei

to de promogao por merecimento, oOs funcionarios que obtiveram o mi-
nimo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

§ 29 - Quando ocorrer empate na apura-
cao do merecimento dos funcionarios, serao levados em consideragao'

sucessivamente, para efeito de desempate, Os seguintes elementos:

I - titulos e comprovantes de conclusa ou frequéncia, em cursos, '

seminirios ou simpdsios, desde que relacionados com a funcao /

exercida;
II - assiduidade;
1II - encargos de familia.

§ 39 - Se persistir o empate, sera !

aplicado o critério da antiguidade.

Artigo 23 - A antiguidade corresponde-
ra ao tempo de efetivo exercicio no cargo, computado em dias.

§ 19 - Quando ocorrer empate na apura-,
cao da antiguidade, terao preferéncia os funcionarios gque apresen-

tarem os seguintes requisitos, pela ordem:

I - maior tempo de servigo publico municipal;
IT - maior tempo de servigo pilblico;
III ~ maiores encargos de familia;

IV - maior idade.

§ 29 - Nao serao considerados, para OS
efeitos do paragrafo anterior, 0S filhos maiores ou 0Os que exerce =
rem gualquer atividade remunerada.

§ 39 - Havendo fusiao de classes, a an-

tiguidade abrangera o- efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 24 - Para toso OS efeitos,sera’
considerado promovido o funcionario que vier a falecer, sem que, no

prazo legal, tenha sido decretada sua promogao.
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Artigo 25 - Ao funcionario afastado '
para tratar de interesse particular, somente ' se. abonarao as vanta—

gens decorrentes da pronogao, a partir da data da reassunqao.
=

Artigo 26 - Sera declarada sem efeito
a promogao indevida e, no caso, promovido quem de direito.
§ 1¢ - Os efeitos desta promogao re.-
troagirao a data que tiver sido anulada.
§ 29 - O funcionario promovido indevi
damente, salvo dolo ou ma fé, nao ficara obrigado a restituigao do

gque mais tenha’ recebido.

Artigo 27 - Nao concorreraoc a promo -
¢ao os funcionarios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo
exercicio na classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.

-

Artigo 28 - Ao funcionario & assegura
do o direito de recorrer das decisoes referentes a promogao, se en

tender sido preterido.

Artigo 29 - As promogoes serao proces
sadas por comissao especial, constituida pelo Prefeito ou Presiden
te da Camara, em que terdo participagao obrigatéria o responsavel
pelo 6rgac de Pessoal e o Procurador, gquando houver.

Paragrafo Ginico - As normas para o /

processamento das promogoes serao objeto de regulamento.
SECAO IV

Da transferéncia

Artigo 30 - O funciondrio podera ser'
transferido de um para outro cargo de carreira ou isolado, ou de um
para outro cargo isolado, desde que configurada a semelhanga de ./
atribuigoes e a igualdade da remuneragao.

§ 1¢ - A transferéncia sera feita:

I- a pedido do funcionario, atendida a conveniencia do servigo;
11 -de oficio, no interesse da administragao.

§ 29 - Nos casos mencionados no para-
1

grafo anterior, devera ser respeitada a habilitacao profissional

do funcionario.
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Artigo 31 - O intersticio pafa"a.t /
tranferéncia sera de 365 dias de efetivo exercicio no cargo.
Artigo 32 - A transferéncia para car

go de carreira obedecera is seguintes condigoes:

I- se for a pedido, s0 podera ser feita para vaga a ser provida '

por merecimento;]

1T - nao podera exceder de um tergo de cada classe;
ITI - sb podera efetivar-se no més seguinte ao das pPromogoes.
Artigo 33 - A transferéncia por permuta se pPro

cessara a requerimento de ambos 0sS intercssados e de acordo com O

prescrito nesta segao.
SECAO V

Da reiggngragéo

Artigo 34 - A reintegragao, decorrel
te da decisao judicial transitada em Jjulgado, & 0 reingresso no
Servicgo pﬁblico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao /

cargo.

Artigo 35 - A reitengragao scra feil
ta no cargo anteriormente ocupado; se cste houver s1do transforma
do, no cargo resultante da transformagéo, e, se extinto, em cargo
de remuneracao e fungoes cquivalentes, atendida a habilitagao pro
fissional.

pParagrafo Gnico - Nao sendo possi -
vel aender ao disposto neste artigo, ficara o reintegrado em dis-

ponibilidade.

Artigo 36 - O funcionario que esti-
ver ocupando O cargo objeto de reitengragao sera exonerado ou se'
3

ocupava outro €argo municipal a este reconduzido, sem direito a

indenizagao.

Artigo 37 - O reitengrado sera sub-

metido a exame médico e aposentado quando incapaz.

SECAO VI
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Da readmissao

Artigo 38 - A readmissao €& o reingres
so do funcionario demitido, no servigo pﬁbliéoQaéém“qualquer direi
to a ressarcimento. o -4  '

§ 19 - A readmissao se farS por ato'
administrativo e dependeré de prova de capacidade, verificada em /
exame médico.

§ 29 - O readmitido contara o tempo'
de servigo publico anterior, para efeito de anonsetadoria e dispo-
nibilidade.

§ 39 - A readmissao do funcionario '
demitido sera obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo'
processo administrativo e sb sera determinada ante a conclusao de'

gue nao acarrcte inconviniéncia para o servico publico.

Artigo 39 - Respeitada a habilitagao
profissional, a readmissio far-se-3 na primeira vaga a ser promovi
da por merecimento.

pardgrafo finico - A readmissao far -
se-a, de preferencia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro '

de atribuig¢oes analogas e de remuneragao egquivalente ou inferior.
SEGAO VII :

Do aproveitamento

Artigo 40 - O aproveitamento € o re-
torno do funcionario em disponibilidade an exercicio de cargo pu-
blico.

§ 19 - O aproveitamento dependera de
prova de capacidade verificada em exame médico.
¢ § 20 - Se o laudo médico nao for fa-
vorivel novo cxame médico sera realizado, apOs decorridos, no mini
mo 90 dias.
§ 39 - Provada a incapacidade defini
tiva, sera o funcionario aposentado no cargo em que fora posto em'

disponibilidade, ressalvada a hipotese de readaptagao.
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Artigo 41 - Se o funcionario;, dentro
dos prazos legais, nao tomar posse ou nao entrar em exercicio no '
cargo em gque houver sido aproveitado, sera Egrnado sem efeito o /
aproveitamento e cassada a disponibilidade, COﬁféékadjde.todos os'
direitos de sua anterior situagao, salvo motivo de fdf@dlmaior, de

vidamente comprovado.

Artigo 42 - Havendo mais de um conca
te 3 mesma vaga, tera preferéencia o de maior tempo de disponibili-

dade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo publico.
SECAO VIII

Da reversao

Artigo 43 - A reversao & o reingres-
so do aponsentado no servigo publico apos verificagao, em processo,
de que nao subsistem os motivos determinantes, da aposentadoria.

§ 19 - A reversao sera feita a pedi-
do ou de oficio, atendido sempre o interesse pablico.

§ 290 - A reversao dependera de prova
de capacidade, verificada em exame médico.

§ 39 - O funcionario revertido a pe-
dido sb podera concorrer a promocao, depois de haverem sido promo-

vidos todos os que integram sua classe, 3 época da reversao.

Artigo 44 - Respeitada a habilitagao
profissional, a reversao sera feita, de preferéncia, no cargo an =
teriormente ocupado, pelo aposentado, ou em outro de atribuigoes '
analogas.

§ 1¢ - Nao poderd reverter a ativida
de, © funcionario aposentado, gque conte mais de 60 anos de idade.

§ 29 - A reversao de oficio nao pode
ra ser feita em cargo de remuneragao inferior & percebida pelo a -

posentado.

§ 39 - A reversao a pedido somente '

podera ser feita em cargo a ser provido por merecimento.

Artigo 45 - O aponsentado em cargo !

isolado ndo poderd reverter para o cargo de carreira.
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Artigo 46 - Sera tornada éem efgito
a reversao e cassada a aposentadoria do funcionario que, deritro
dos prazos legais, nao tomar posse ou nao enﬁfﬁrﬁgplexerciCio no'
cargo para o qual haja sido revertido, salvo métiGo;dé\forqa mai-
or, devidamente comprovado. B

Artigo 47 - A reversdo DBao dara di-
]

reito, para nova aponsgtadoria e disponibilidade, a contagem do

tempo em que o funcionario esteve aposentado.

Artigo 48 - O funcionario revertido,
a pedido ndo podera ser novamente aposentado, com maior remumera-
[}

qéo, antes de decorrido 5 anos da reversao, salvo se sobreviver

moléstia que o incapacite para O servigo publico.
CAPITULO II

Da vacancia

Artigo 49 - A vacancia do cargo de-

correra de:

1 - exoneragao;

11 - demissao;

JITI - promogao;

IV - transferéncia;

V- aposentadoria

vl - falecimento.

Artigo 50 - Dar-se-3 a exoneragao,a
pedido ou de oficio.

Paragrafo Gnico -~ A exoneragao pode
ra ser de oficio quando:
I - se tratar de cargo em comissao;

11 - o funcionario nao entrar cm exercicio no prazo legal.

Artigo 51 - A demissao serad aplica-

da como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.

TITULO 11

Da posse e do exercicio
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CAPITULO I
Da posse
Artigo 52 - A posse & ato 'que inves-
te o cidadao em cargo publico.
paragrafo dnico - Nao havera posse '

nos casos de promocao, reitengragao e designacao para o desmpenho’

de fungao gratificada,

Artigo 53 - A posse verificar-se-a '
mediante assinatura, pela autoridade competente e pelo funcionario,
de termo em gue este se compromete a cumprir fielmente dos deveres

e atribuigoes do cargo, bem como as exigencias deste Estatuto.

Artigo 54 - S3o competentes para dar
posse:
I - O Prefeito e o Presidente da Camara;
ITI - os responsaveis pelos Orgaos diretamente subordinados ao Pre-
feito;

III - o responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura e da

camara.

Artigo 55 - A autoridade que der pos
se devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram-satis~

feitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a in

vestidura no c¢argo.

Artigo 56 - A posse devera ocorrer '

no prazo de 30 dias, contados da data da publicagao do ato do pro-
vimento.

§ 1¢ - Esse prazo, a requerimento do
interessado, podera ser prorrogado por mais 30 dias, mediante ato'
de autoridade .competente para dar posse.

§ 2¢ - O termo inicial do prazo para
posse do funcionario em férias ou licenga, sera o da data em que '

voltar ao servigo.

Artigo 57 - O ato de provimento sera

tornado sem efeito, se a posse n3o ocorrer dentro do prazo legal.
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CAPITULO II

Do exercicio

Artigo 58 - O exercicio & o desempe-
nho dos deveres e atribuigdes do cargo piublico.

Paragrafo Gnico - O inicio, a inter-
rupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento

individual do funcionario.

Artigo 59 - O exercicio deve ser da-

do pelo chefe da repartigao para onde for designado o funcionario.

Artigo 60 - O exercicio tera inicio'

no prazo de 30 dias, contados:

I- da data da publicaqéo oficial do ato, nos casocs de reitengraqéo
ou designacido para o desempenho de fungao gratificada;
II - da data da posse, nos demais casos. |

' § 19 - Esse prazo, a requerimento do
interessado, poderd ser prorrogado por mais 30 dias, mediante ato'
da autoridade competente para dar o exercicio. - _

§ 29 - A promocao nao interrompé o/
exercicio; que sera dado na nova classe, a partir da data da publi
cacao do ato de promogao.

§ 39 - O funcionadrio transferido ou'
removido, quando legalmente afastado. terd o prazo para entrar em'

exercicio contado da data em que voltar ao servigo.

Artigo 61 - .0 funcionario, uma vez '
provido em cargo publico, devera ter exercido em reparticao, em cu

ja lotagao haja claro.

Artigo 62 - Nenhum funcionario pode-
ri ter exercicio em reparticao diferente daquela em que estiver lo

tado, salvo 0s casSOs expressos permitidos por este Estatuto.

Artigo 63 - Ao entrar em exercicio,’
o funcionario apresentara ao 6rgao competente os elementos necessa
rios aoc assentamento individual.

Artigo 64 - O funcionario investido'

em carqgo, cujo provimento dependa de fianga, nao podera entrar em’
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exercicio, sem prévia satisfagao dessa ex1genc1a. .
§ 19 - Sera eklglﬂa flanqa “do. fun-
cionario gue tenha béns, dinheiro ou valores publlcos, -sob sua '
guarda ou responsabilidade.
§ 2¢ - A fianga sera prestada indi
ferentemente:
I - em dinheiro;
1T - em titulos da divida piblica;
JII- em apblices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.
§ 39 - Nao se admitira o levanta -
mento da fianca, antes de tomadas as contas do funcionirio.
' § 49 - O funcionario responsavel '
por alcance ou desvio de bens, dinheiro ou valores publicos, nao
ficara isento de responsabilidade administrativa, ainda que o va

lor da fianga cubra os prejuizos verificados.

Artigo 65 - O fucnionario que nao'
entrar em exercicio, dentro do prazo legal sera exonerado do car
go ou destituido da fungao gratificada.

TITULO III

Dos direitos e vantagens

CcAPITULO I

Do tempo de servigo

Artigo 66 — A apuracao do tempo de
servigo sera feita em dias.
§ 19 - O nimero de dias sera con -
vertido em anos, considerados de 365 dias.
§ 29 - Feita a conversao, os dias'
restantes até 182,nao serao computados; se esse€ namero for exce-
dido, haverd arredondamento para um ano, para efeito de aposenta

doria.

Artigo 67 - Sera considerado de e~
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efetivo exercicio o periodo de dastamento, em-wigtude-de:

I - férias; e
II - casamento, até 8 dias;
ITI - luto, até 8 dias, por falecimento de cdnjuge pais, filhos,

irmaos, sogros e descendentes;
IV- luto, até 2 dias, por falecimento de tios, padastro, madas -

tra, cunhada, genro e nora;

v - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comis -
S20;

VI - convocagao para obrigacoes decorrentes do servigo militar;

VII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIII - desempenho de fungao legislativa federal, estadual ou mu

nicipal;

IX - licenga-prémio;

X - licenga a funciondria gestante;

XT - licenca a funcionario acidentado em servico ou acometido '

de doenga profissional ou moléstia grave.

xII- missdo ou estudo, em outros pontos do territorio nacional'
ou no exterior, guando o afastamento houver sido autorizado, pa
ato do Prefeito ou do’ Presidente da camara.

XIII - faltas abonadas.

Artigo 68 - Para efeito de aposen
tadoria e disponibilidade, computar—-se=-a, integralmente:
I- o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal:
1T - o periodo de servigo ativo nas forgcas armadas, contando-se
em dobro o tempo correspondente a operacoes de guerra, de que O
funcionario tenha efetivamente participado;
1II - o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob /
qualquer forma de admissio ou contratagao, desde gque remunera-
da pelos cofres municipais;
IV- o tempo de servigo prestado em autarquias municipais, esta-=
Auais e fedcerais;
V- o tempo cmogue o funcionario esteve cem disponibilidade.

Artigo 69 - E vedada a acumulagao'’

do tempo de servigo prestado concorrentemente em dois ou mais /
L}

Cargos ou fungoes pablicas, ou em entidades autarquicas ou pa-

raecstatais.
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CAPTTULO II .
Da estabilidade R
Artigo 70 - O funcionario nomeado em '

cariter efetivo adquire cstabilidade apds 2 anos de efetivo exerci
cio.
§ 19 - Ningucém pode ser efetivo ou ad-
quirir cstabilidade, sc nao tiver prestado concurso publico.
- § 2¢ - A estabilidade se refere ao ser

vigo piblico e nao ao cargo ocupado.

Artigo 71 - O funcionario estavel so -
mente perdera o cargo:
I - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;
11 - mediante processo administrativo, em gue lhe seja assegurada'
ampla defesa;
111 - qguando for extinto o cargo.

CAPTTULO I1I

Das féerias

Artigo 72 - O funcionario tera direito
ao gozo de 30 dias consecutivos de férias, anualmente, de acordo '
com escala organizada pclo drgao competente.

§ 19 - Somente depois do primeiro ano'
de exercicio no cargo piblico, o funciondrio adquira direito a fé-
rias. .

§ 20 - Nao terd direito a férias o fun
cionario que, durante o periodo agquisitivo, permanecer em gozo de'
licenga para tratar de interesse particular, ou der mais de 15 fal
tas injustificadas.

§ 3¢ - £ vedado levar a conta de férias,

. qualgquer falta ao servigo. '

Artigo 73 - Em casos excepcionais, a !

critério da administragao, as ferias poderdao ser gozadas em dois '

periodos, nenhum dos guais podera ser inferior a 10 dias.

Artigo 74 - E proibida a acumulacao de
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férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo rniaximo de
, g -

2 anos.

§ 1¢ - Somente serao consideradas compo
nao gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as férias que '
o funcionario deixar de gozar, mediante decisao escrita do Prefei-
to ou Presidente da Camara, cxarada em processo e publicada na for
ma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

. § 290 - As férias nao gozadas até a vi-
géncia deste FEstatuto, no maximo de duas, poderao ser, a requeri -
mento do interessado, contadas em dobro para efeito de aposentado-

ria, ou gozadas oportunamcnte, a critério da administragao.

Artigo 75 - E facultado ao funcionario
gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comuni -

car, por escrito, ao chefe da repartigao seu enderego eventual.

Artigo 76 - O funcionario promovido,
transferido ou removido, durante as férias, nao sera obrigado a /

apresentar-se antes de terminidas.

CapPITULO IV

SECAO 1

Disposicoes Cerais
Pispos1coes LErdls

Artigo 77 - Sera concedida licenga ao'
funcionario:
1 - para tratamento de salde;
11 - por motivo de doenga em pessoa de familia:
111 - para repouso a gestante;
IV - para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de '
acidente de trabalho;
V - para prestar scrvigo mititar;
vl - por motive de afastamento do conjuge funcionario ou militar;

VII - compulsoriag

VITT - com prémio a assiduidade;
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I1X - para o descmpenho de mandato legislativé;Q;_j T
X - para tratar de interesse particular; ”7?§€g'
X1 - por motivo especial.

Paragrafo unico - O ocupante de cargo'
de provimento em comissdo nao terd direito a licenga para tratar '

de interesse particular.

Artigo 78 - A licenga dependente de /
exame médico sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atesta
do.

Paridgrafo Gnico - Findo o prazo, pode-
rid haver novo cxame e o laudo ou atestado concluira, pela volta ao

servigo, pela prorrogacgao da licenga ou pela gosentadoria.

Artigo 79 ~ Terminada a licenga, o fun
cionario reassumira imediatamente, o exercicio do cargo, ressalvo'’

o disposto no paragrafo Gnico do artigo scyguinte.

Artigo 80 - A licenga podera ser pror-
rogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico - O pedido devera ser'
apresentado pelo menos 3 dias antes de findo o prazo da licenga; '
se indeferido, serd contado como de licenga o periodo compreendido

entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 81 - As licengas concedidas den
tro de 60 dias, contados do término da anterior, serao considera -
das em prorrogagao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos des-
te artigo, somente serao levadas em consideraqéo as licenga da mes

ma espécie.

Artigo 82 - O funcionario nao podera '
permanecer em licenga, por prazo superior a 2 anos.

Paragrafo Gnico - Decorrido o prazo es
tabelecido neste artigo, o funcionario sera submetido a exame medi
[}

co e aposentado, se for considerado definitivamente invalido, na

forma regulada por cste Estatuto.
Artigo 83 - O disposto no artigo ante-
1

rior nao se aplica aos fTuncicnarios ocupantes de cargos providos

M COMmiS$ao.
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Artigo 84 - As llcenqas por tempo su -
perior a 15 dias sd poderao ser concedidas pelo ?refelto ou Presi-
dente da Camara, cabendo aos chefes de servigo deferlr'as de dura-

gao inferior.

Artigo 85 - O funciondrio em gozo de '
licenga devera comunicar ao chefe da reparticao, o local onde pos-
sa ser encontrado.

SEGAO 1II

Da licenca para tratamento de saude

 Artigo 86 - A licenga para tratamento'
de saude sera a pedido ou de oficio.

§ 19 - Em ambos os casos, & indispensa
vel exame medico, gue poderad ser realizado, quando necessario na re
sidéncia do funcionario.

§ 2¢ - O funcionario licenciado, para’
tratamento de salde nao poderad dedicar-se a qualquer atividade re-

munerada, sob pena de ter cassada a licenga-

Artigo 87 - O exame para concessao da'
licenca para tratamento de saude serd feito por médico do Municipio,
oficial ou credenciado, do Estado ou da Uniao. '

§ 19 - O atestado ou laudo passado por
médico ou junta médica particular sd produziri efeitos, depois de'
homologado pelo servigo de saiide do Municipio de houver.

§ 29 - As licengas superiores a 60 /

dias dependerdo de exame do funcionario por junta médica.

Artigo 88 - Sera punido disciplinarmen
te, com suspensao de 30 dias, o funcionario gue recusar submeter-se
a exame médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se ve-

rifique o exame.

Artigo 89 - Considerando apto, ¢m exa=
me modico, o funcionario reassumira o exercicio do cargo, sob pena
de se considerarem como de faltas injustificadas os dias de ausén-

cia.
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Paragrafo linico - No curso:ida licenga,
poderd o funcionario requerer exame médico, ca$é.de-julgue’em con-

digoes de reassumir o exercicio do cargo.

Artigo 90 - A liceng¢a a funcionario [/
acometido de tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia malig-
na, cegqgueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedi-
da, quando o exame médico nao concluir pela concessao imediata da'

aposentadoria,

Artigo 91 - Sera integral o vencimento
do funcionario licenciado para tratamento de salde, acidentado em'
servico, acometido de doenga profissional ou dos males previstos

no artigo anterior.
SECAO III

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Artigo 92 ~ O funcionario podera obter
licenga, por motivo de doenga de ascendente, descendente, irmao ou
cdnjuge nao separado legalmente, provando ser indispensavel sua /
assisténcia pessoal permanente e nao podendo esta ser prestada si-
multanecamente com o exercicio do cargo. -

§ 19 - Provar-se-a a doeng¢a mediante '
exame médico.

§ 2¢ - A licenga de gue trata este ar-
tigo sera concedida, com vencimento integral, até 1 més, e, apods,'
com 0s seguintes descontos:

I - de um tergo, guando exceder 1 més'
e prolongar-se até 3 mescs; '

IT - de dois tergos, gquando execeder 3
e prolongar-se até o 6 mescs;

1TI - sem vencimento, a partir do séti
mo més, até o maximo de deis anos.

§ 39 Quando a pessoa da familia do fun
cionirio se encontrar em tratamento fora do Municipio,serd admiti-
do exame médico por profissionais pertencentes aos quadros de ser-

vidores federais, estaduais ou municipais, na localidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUR

— ESTADO DE SAO PAULO —

- . ——

-20-

SECARO IV

Da licenca a funcionaria gestante -

B

Artigo 93 - A funcionéfié'gestante '
serid concedida, mediante exame médico, licenga até 4 meses, com /
vencimento.

§ 19 - Salvo prescricac medica em '
contrario, a licenga sera concedida a partir do oitavo més de ges-
taga-. -

§ 29 - Ocorrido o parto, sem que te-
nha sido requerida a licenga, a funcionaria entrara automaticamen-

te, em licenga pelo periodo de 2 meses.

SEGAO V

Da licenga para tratamento de doenca profissional ou em decorren-

cia de acidente de trabélho

Artigo 94 - O funcionario acometido'
de doenga profissicnal ou acidentado em servigo, tera direito a 1i
cenga com vencimento integral.

§ 19 Acidente é o evento danoso que'
tiver como causa mediata ou imediata, o exercicio de atribuicdes'
inerentes ao cargo.

§ 29 - Considerar-se também acidente
a agressao sofrida e nao provocada injustamente pelo funcionario,'
no exercicio de suas fungdes ou em razao delas.

§ 39 - Entende-se por doenga profis-
sional, a que decorrer das condigoes do servigo ou de fatos nele '
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracte

rizagao e nexo de causalidade.

Artigo 95 - A licenga prevista no ar

tigo anterior nao podera exceder a 4 anos.
| § 19 - No caso de acidente, verifica
da a incapacidade total para qualquer funcao piblica, serd concedi

da, decsde logo, aposentadoria ao funcionario.
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§ 2@ - No caso de incapacidade parcial
e permanente, ao funcionario sera assegurada elevaggo‘dgivencimenUD
ao nivel ou padrao imediatamente superior, a estabilidédéfho servi
¢o piblico e a readaptagao. i

§ 329 - A comprovégso.do acidente, im -
prescindivel para a concessao da licenga, devera ser feita no pra-

zo de B8 dias, mediante processo.

SEQﬂO VI

Da licenga para prestar servigo militar

Artigo 96 ~ Ao funcionario que for con
vocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga naci
nal, sera concedida licenga com vencimento integral.

§ 1¢ - A licenga sera concedida a vis-
ta de documento oficial gue comprove a incorporagao.

§ 29 - Do vencimento sera descontada a
importancia que o funcionario perceber, na qualidadé de incorpora-
do, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 39 - Ao funcionario desincorporado, '
serad concedido prazo até 30 dias, para que reassuma O exercicio do
cargo, sem perda de vencimento. .

§ 49 - A licenga de que trata este ar-
tigo serd também concedida ao funcionario gque houver feito curso '
de formagao de oficiais da reserva de forcas armadas, durante os '
estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o /

disposto no § 29 deste artigo.

SECAO VII

Da licenga por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou mi-
litar

Artigo 97 - A funcionaria casada com '
funcionario ou militar tera direito a licenga, sem vencimento, qua

do o marido for designado para exercer fungao fora do Municipio.
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cedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tem-

po gue durar a nova fungao do marido.
SECAO VIII

Da licencga compulsoria

Artigo 98 - O funcionario gue for con-
siderado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspelto de'’
ser portador de docnga transmissivel, deverad ser afastado.

§ 19 - Resultando positiva a suspeita,
o funcionario scra licenciado para tratamento de saude, incluidos'
na licenca os dias em que esteve afastado.

§ 290 - Nao sendo procedente a suspeita
o funcionario devera reassumir, imediatamente O seu cargo, conside
rando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,'

o periodo de afastamento.
SECAO IX

Da licenga-prémio

.

Artigo 99 - Ao funcionario que reque -
rer, serd concedida licenga-prémio de 3 meses consecutivos, com to
dos os direitos de seu cargo, apds cada quinqtiénio de efetivo exer
cicio.

§ 19 - A licenga-prémio, com as vanta-
gens do cargo em comissiao, somente sera concedida ao funcionario '
que o venha exercendo, no periodo aguisitivo, ha mais de dois anos.

§ 290 - Somente o tempo de servigo pa -
plico, prestado ao Municipio, sera contado para efeito de licenga-
premio.

§ 39 - O tempo de SeYVicgo municipal, '
anterior a vigéncia deste Estatuto, s5 dara direito a 3 meses de /

licenga-préemio.

Artigo 100 - Nao tera direito a licen-
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licengca-prémio o funcionario que, dentro do periodo “aguiaitivo hou-

ver: I
I- sofrido pena de suspensao;

1I - faltado, ao servigo injustificadamente, por mais de 15 dias, !
consecutivos ou alternados;

II1 - gozando licenga;

a-) por periodo superior a 180 dias, consecutivos ou nao, salvo a
licenga prevista no artigo 80 V;

b-) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 dias,
consccutivos ou nao;

c-) para tratar de interesse particular por mais de 30 dias;

d-) por motivo de adastamento de conjuge, funcionario ou militar, /

por mais de 3 anos.

Artigo 101 - A licenca-prémio somente '

sera concedida pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

Artigo 102 - A licenga-prémio, a pedido
do funcionario podera ser gozada, integral ou parceladamente, aten-

dido o intercsse da administragao.

Artigo 103 - No caso do artigo anterior,

a licenca-prémio nao serd concedida para periodo inferior a 1 més.

Artigo 104 - E facultado & autoridade '
competente, tendo em vista o interesse da administragao, devidamente
fundamentado, decidir, dentro de 12 meses seguintes d aquisicao da '
licenca-prémio, quanto a data de seu inicio e sua concessao, por in-

teiro ou parceladamente.

Artigo 105 - O funcionario devera aguar-

dar em exercicio a concessao da licenga-prémio.

Artigo 106 - A concessao de licenga-pré-
mio dependera de novo ab quando o funcionario nao iniciar o seu gozo

dentro dos 30 dias seguintes ao da publicagao daquele que a deferiu.

Artigo 107 - E vedada a concessao da li-
cenca-prémio em pecinia ao funrionério que contar menos de 15 anos '
de cfetivo exercicio.

Paragrafo Gnico - Ao funcionario que ti-

ver ou vier a completar o tempo de servigo previsto neste artigo, se
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sera concedido o direito ao recebimento em dinhéifo;da;metéaé‘da li
cenga-prémio a que fizer jus, se assim o requerer, observida a pos-
sibilidade do crario.

Artigo 108 - A licenga-prémio nao goza-
da podera ser contada em dobro para efeito de aposentadoria, median
te reguerimento do interessado.

Pardgrago unico - Serd irrevemivel, uma

vez concedida, a contagem em dobro, através de processo regular.
SECAO X

Da licenca para o desempenho de mandato legislativo

Artigo 109 - Sera considerado em licen-
¢a o funcionario durante o desempenho de mandato legislativo incom-
pativel com o exercicio simultaneo das fun¢oes de seu cargo.

| § 19 - A licenga sera sem vencimento se
o mandato for remunerado, podendo o funcionario exercer direito de'

opgaon.

§ 20 - O tempo de servigo do funciona -
rio afastado , nos termos deste artigo, s& sera contado, singelamen
te, para efeito de promogao por antiguidade e aposentadoria.

§ 39 - A posse em cargo legislativo tor
nara automatica a licenga, caso esta nao tenha sido concedida ante-
riormente.

§ 49 - O funcionario afastado, nos ter-
mos deste artigo, sé podera reassumir o exercicio, apds o teérmino,’

extingao, cassagao ou renuncia do mandato.

Artigo 110 - O ocupante de cargo em cO-
missao, também titular de cargo de provimento efetivo, sera exone-
rado daquele e licenciado deste, a partir da data da posse.

Paragrafo nico - O disposto neste arti
go @ aplicavel no que couber, ao funcionario apenas ocupante de car

go em comissao.

Artigo 111 - O funcionario devera licen

ciar-se pelo menos 30 dias antes da eleicao a que concorrer.
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Paragrafo Unicg =¥

reassumir no dia seguinte ao do pleito.

SEGAO XI
Da licenga PﬂfamﬁrﬂE?E_Q?Winf“fﬂﬁégwpﬁrtiCQLﬁ?
Artigo 112 - O funciondrio estavel tera

direito a licenca para tratar de interesse particular, sem vencimen
to e por periodo nao superior a 2 anos.

§ 1¢ - A licenga sera negada, guando ©
£astamento do funcionario, fundamentadamente, for inconveniente ao'
interesse publico.

§ 29 - 0 funcionario devera aguardar em

exercicio a concessao da licenga-

Artigo 113 - Nao sera concedida licenca
para tratar de interesse particular ao funcionario nomeado, removi-

do ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Artigo 114 - A autoridade, que deferiu'
a licenga, poderad cassa-la e determinar que o funcionario reassuma'
o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo.

Paragrafo unico - O funcionario podera,
a qualquer tempo, rcassumir o exercicio, desistindo da licenga. :

Artigo 115 - O funcionario nao podera '

obter nova licenga para tratar de interesse particular, antes de de
corridos 2 anos do término da anterior.

SECAO XII

Da licenga especial

Artigo 116 - O funcionario designado pa
ra missio ou estudo, em 6rgidos federais ou estaduais, ou em outro '
municipio, ou no exterior tera direito a licenga especial.

§ 19 - A licenga poderd ser concedida,’

a critério da administracido, com ou sem prejuizo de vencimento e de

mais vantagens do cargo: segundo a missao ou estudo se relacione /
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com as fungoes dcsempenhadas pelo funcionépféa¥x _
§ 2¢ - O inicio dé?ifﬁqngé Coincidiré
com a designacdo e seu término com a conclusao da-miéégé'ou estu-
do, até o maximo de 2 anos. o
§ 39 - A prorrogagao da licenga somen
te ocorrerd a requerimento do funciondrio, em casos especiais, me

diante comprovada justificativa por escrito.

Artigo 117 - O ato gue conceder a li-
cenga, com onus para administragao, devera ser precedido de minu-
ciosa exposi¢ao de motivos, que demonstre a necessidade ¥ ou o re

volante interesse da missao ou estudo.
capPITULO V

Das faltas

Artigo 118 ~ Nenhum funcionirio podera
faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo Gnico - Considera-se causa '
justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, princi-
palmente pelas consequéncias no ambito da familia, possa razoavel-

mente condituir e¢scusa do nao comparecimento.

Artigo 119 - O funcionario que faltar' :
ao servigo ficara obrigado a requerer a justificagao da falta, por
escrito, a seu .chefe imediato, no primeiro dia em gue comparecer a
repartigdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 19 - Nao poderao ser justificadas as
faltas que excederem a 24 por ano, nao podendo ultrapassar de duas
por més.

§ 20 - O chefe imediato do funcionario
decidira sobre a justificagao das faltas até o maximo de 12 por am,
a justificagao das que excederem a esse numero, até o limite de 24,
seri submetida, devidamente informada por essa autoridadé, 3 deci -
sao de seu superior imediato, no prazo de cinco dias.

§ 3¢ - Para justificagao da falta, pode
ra ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 49 - A autoridade competente decidira
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sobre a justificagao no prazo de 5 dias, cabendd’ Fecurso para au-

toridade superior.

§ 59 - Decidido o pedido dé”justificg
cao de falta scra o requerimento encaminhado ao orgao do pessoal'

para as devidas anotagoes.

Artigo 120 - Serao abonadas as faltas
até o maximo de seis por ano, desde que nao excedam de uma por [/
més, quando o funcionario por moléstia ou motivo relevante se '
achar impossibilitado de comparecer ao Servigo. |

§ 19 - A moléestia devera ser provada'
por estado médico e a aceitagao dos outros motivos fica a critéro
do chcefe direto do funcionario.

§ 29 - O funcionario €& obrigado a de-
clarar os molivos de auséncia no primeiro dia em que comparecer '
ao scrvico, nao sendo aceitas declaragoes apds esse prazo.

§ 3¢ - 0 pedido de abono devera ser '
feito em reguerimento escrito ao chefe imediato do funcionario, /

gue decidira de plano;
CAPITULO VI

Da disponibilidade

Artigo 121 - O funcionario estavel fi
cara em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de'
servico quando:

I - seu cargo for extinto e nao se tornar possivel seu 1med1ato /
aproveitamento em cargo equivalente;

IT - no interesse da administracgao, se seus servigos se tornarem'
desnecessarios, ‘

Paragrafo linico - Restabelecido o car
go, ainda que alterada sua denominaqéo, o funcionario em disponi-
bilidade nele sera obricatoriamente aproveitado. '

Artigo 122 - O funcionario posto em '
L]

disnonibilidade, podera ser aposentado ou posto a disposigao de

outro orqao, a seu pedido.
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Da aposentadoria

Artigo 123 - O funcionario sera apo-

sentado:

I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
II - a pedido, apds 35 anos de servigo;

1II - por invalidez.

§ 19 - O retardamento do decreto de-
claratorio da aposentadoria compulsOria nao impedira que o funcio-
hario deixe o cxercicio do cargo, no dia imediato aquele em que /

completar a idade limite.

Artigo 124 - Nos casos dos itens I1’

e 11I do artigo anterior, o funcionario sera aposentado com venci-
mento integral.

Paragrafo unico - No caso do item I,

o vencimento sera proporcional ao tempo de servigo, a razao de /

1/35 por ano de efetivo exercicio.

Artigo 125 - A invalidez serd verifi
cada por junta médica oficial, mediante a expediqéo do respectivo'

laudo, apds confirmar-se a impossibilidade de readaptacao.

Artigo 126 - Ao ocupante de cargo em’
comissdo, gue contar mais de 10 anos de exercicio ininterruptoc no'
cargo, aplicam-se as disposicoes previstas nos itens I e IIT do /
artigo 123.

Artigo 127 - O vencimento da aposen-
L}

tadoria nao podera exceder ao percebido pelo funcionario, quando

em atividade.
capITULO VIII

Da assistencia ao funq}gnério

Artigo 128 - O municipio dara assis-
téncia ao funcionario e sua famil.a.

pParigrafo fnico - A assisténcia /



DREFEITWHE MUNMIGIZRAL WE I iBHE YR

— ESTADO DE SAO PAULO —

- -

abrangera, entre outros beneficios:

I- assisténcia médica, dentaria, farmecéuticéLé*hgzpiﬁéiafrm‘

II - previdéncia social e seguros; g

I1II - assisténcia juridica;

IV - financiamento para aquisigao de casa propriaj;

V - cursos de apcerfeigoamento, treinamento ou expecializagao pro-
fissional, em matéria de intercsse municipal;

VI - assisténcia social, especialmente no tocante a orientagao,

recreagao e repouso,

Artigo 129 - A lei regulara as con-
dicoes de organizagdo e funcionamento dos servigos de assisténcia
referidos neste capitulo.

Paragrafo {inico - Todo funcionario'

serd inscrito em instituigdo de previdéncia social.

Artigo 130 - O municipic observara'
a legislacaoc federal pertinente nos trabalhos insdubres executa -

dos por seus funcionarios.

Artigo 131 - Os servigos de assis -
téncia que o Municipio nao puder prestar gratuitamente deverao /
ser cobrados pelo seu custo.

Paragrafo Gnico - Poderao ser descon
tadas, na folha de pagamento, as despesas referentes aos servigos'
'

de assisténcia a que se refere este artigo, desde gue o desconto

nao ultrapasse 30% do vencimento.
CAPITULO IX

Do direito de peticao

e e —

Artigo 132 - Todo o funcionario tera

assegurado o direito de requerer o representar.

Artifo 133 - Toda solicitagao, gqual-
quer que seja a sua natureza, devera:
I - ser ecaminhada a autoridade cbmpetente;
1T - ser encaminhada por intermédio da autoridade imediatamente su
perior ao peticionario. l

§ 19 - Somente cabera recurso, quan-
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guando for desatendido requerimento ou pedido- de recon51deraqao.
§ 29 - Nenhum pedlao podera ser- reno-

-

vado. "’-{j?;“

Artigo 134 - As solicitagéesrdeveréo'
ser decididas, no maximo em 30 dias.

§ 1) - A contagem do praxo fixado nes
te artigo sera feita a partir da data do reccbimento da solicita-
¢c3do, no protocolo da Prefeitura ou da Camara.

§ 2¢ - Proferida a decisdo, sera ime-
diatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario

encarrcgado.

Artigo 135 - O direito de pleitear ad

ministrativamente prescreveré:

I - ¢em 5 anos, nos casos de demissao, cassagéo de aposentadoria e
disponibilidade;
II - em 120 dias, nos demais casoOs.

Artigo 136 - O prazo de prescrigao te
ra seu termo inicial na data da publicac3o oficial do ato revi -
dendo, ou guando este for de natureza reservada, na data da cién-

cia do interessado.

Artigo 137 - O recurso, quando cabi -

vel, interrompe O Curso da prescriqgo.

Artigo 138 - Sao improrrogaveis os

prazos fixados neste capitulo.

Artigo 139 - O funcionario tera asse-
gurado o direito de vista em processo administrativo, gquando hou-

ver neste, decisdo que o atinja.
TITULO IV

Dos direitos € vantagens de ordem pecuniaria

caPITULO 1

Do vencimento
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SECAO 1

Disposigoes gerais

Artigo 140 - Vencimento &€ a retribui -
cao pecuniiria paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao padrao fixado em lei.

Artigo 141 - A remunera¢ao correspon =
dente ao vencimento, acrescido de outras vantagens de ordem pecunia

ria atribuidas ao funcionario.

X Artigo 142 - Os vencimentos dos cargos
da Prefeitura e da Camara Municipal devem obedecer eguivalencia, '
quando suas atribuigoes sejam iguais ou assemelhadas.

j( Paragrafo OGnico - Observado o disposto
neste artigo, é vedada a vinculagao ou equiparacao de qualquer na-

tureza, para efeito de remuneragao de pessoal.

"Artigo 143 - O funcionario perdera:
I - a remuneragao do dia, se nao comparecer ao servico, salvo os !
casos previstos neste Estatuto.
IT - um tergo da remuncragao do dia, quando comparecer ao servigo'
dentro da hora scquinte a marcada para inicio do trabalho, ou reti
rar-se até uma hora antes de seu término;
III - um tergo da remuneragao, durante o afastamento por motivo de
prisao em flagrante, preventiva, por pronincia, administrativa ou'
resultante de condenagao por crime inafiangavel, ou ainda por moti
vo de deniincia por crime funcional, fazendo jus, quando couber, a'
diferenga, se absolvido, por sentenga transitada em julgado;
IV - dois tergos da remuneragao, durante o afastamento em virtude'
de condenacio, por decisao definitiva, a pena que nao implique na‘

perda do cargo.

Artigo 144 - A remuneragao do funciona

rio sd poderd sofrer descontos autorizados por lei.

Artigo 145 - As reposigoes e indeniza-
coes devidas pelo funcionario, em razao de prejuizos gue tenha cau
sado ao erario municipal, serao descontadas em parcelas mensais /

nao excendentes de 20% da remuneragao.
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Paragrafo unlco - Quando o func1onar10

solicitar exoncragao, abandonar © cardgo ou- for demltldo nao tera '

direito ao parcelamento previsto neste artlgo.

Artigo 146 - As procuragoes, para efeil
to de recebimento de guaisquer importancias dos cofres municipais,

relativas ao exercicio de cargo, somente serao accitas nos casos !

comprovados de impossibilidade de locomogao do funcinnario ou de !

localizacao temporaria fora da sede do Municipio.
cAPITULO II

Das vantagens de ordemAEecunlarla

SEGAO I

Disposigoes gerais

Artigo 147 - Além do vencimento, pode -
rio ser concedidas ao funcionario as seguintes vantagens:
I - diarias;

11 - gratificagoes;

IIT - ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servigo;

V - salario-familia e salario-espbsa;

Vvl - auxilio-doenga;

VII - auxilio para diferenga de caixa;
VIII - auxulio funeral.

SECAO TI

Das diarias
Artigo 148 - Ao funcionario gue, por /
determinagao da autoridade competente, se deslocar temporariamente'’
do Municipio, no desempenho de suas atribuigoes, ou em missao ou es
tudo de intercsse da administragao, serao concedidas, além do trans-

porte, diarias, a titulo de indenizagao das despesas de alimentagao

e pousada, nas bases fixadas em regulamento.



PHerEHUEH MAYUPGIZRL DE 1ROshaon

— ESTADO DE SAO PAULO —

- - - -

~33—

Segao III N

Das gratificagoes

{ Artigo 149 -Sera coﬁdediﬁa gratificagdo:

\
1- pelo exercicio de fungoes especificadas em lei; §~
IT - pela prestacao de servigos estraordinario; .:
ITT - pela exccugio ou coluboragao em trabalhos técnicos ou cienti -,

-
ficos, fora das atribuig¢oes normais do cargo; x
IV - pela execugao de trabalho de natureza especial, com risco de vi:*
da ou saunde; P,
V- pela participagao em Orgao de deliberagao coletiva; g
Vi- pelo exercicio do engargo de mabros de banca ou comissao de con-*%
curso, ou se¢u auxiliar.

|

.

# Artigo 150 - A gratificagao de fungao se'
~

ra concedida ao funcionirio, para atender o encargo de chefia ou ou-;
tro que nao venha a justificar a criagao de cargo. o
Paragrafo unico - A gratlflcagao sera fiy

h

xada em lei. .
Artigo 151 - O funcionadrio convocado pa-§

- . . e - )

ra trabalhar fora do horario de seu expediente tera direito a gratl—i
N

ficacao por servigos extraordinarios.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo
‘em comissao ou de fungao gratificada exclui a gratificagao por servi

cos exlraordinario.

i B w sw e K LK

Artigo 152 - A Gratificagao pela presta-
cao de servigos extraordinirios sera determinada pela autoridade com
petente, ouvido o chefe“imediato do funcionario.

§ 19 - A Gratificagao sera paga por hora
de trabalho aue exceda o periodo normal do expedicnte em base fixada'
por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara.

§ 29 - Salvo casos excepcionais, devida-
mente justificados, nio serido pagas mais de 2 horas diarias de servi
gos extraordinirios.

§ 39 - Quando o servigo extraordinario !

for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo compreen-=
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compreendido entre 22 e 5 horas, 0 valor dahpra serd acrgscido *
e L TN B '

de 25%.

Artigo 153 - A gratificacao pela execu
¢ao ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos seria arbi-
trada pelo Prefeito ou Presidente da Camara, apds a conclusio dos'

trabalhos, ou previamente, quando for necessario.

Artigo 154 - A gratificagac pela execu
gao de trabalho, com risco de vida ou saude, depende de lei especi
al,

Artigo 155 - A gratificagao pela parti
cipagao em 6rgao de deliberagido coletiva ou pelo exercicio de enca
go de membro de banca ou comissao de concurso, ou seu auxiliar, se

ra fixada no proprio ato que designar o funcionario, observados os

limites previstos em regulamento.
SECAO IV

Das ajudas de custo

Artigo 156 - A ajuda de custo destina-
se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do funcionario, que
passar fora da sede do Municipio.

Paragrafo Onico - A concessdo da ajuda
de custo ficara a critério do Prefeito ou do Presidente da Camara,
considerados os aspectos relacionados com a distancia percorrida,’
o nimero de pessoas que acompanharao o funcionario e o tempo de via

gem

Artigo 157 - A ajuda de custo nao pode
ra exceder o dobro do vencimento do funcionario.

Paragrafo lnico - Ao funcionario desig
nado para servigo ou estudo no exterior, poderid ser concedida aju-
da de custo superior ao limite previsto neste artigo, desde que ar

bitrada, fundamentadamente, pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

SECAO V
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Artigo 158 - Ojﬁﬁﬁ¢i§qé;;9 tera direi
to, apds cada periodo de 5 anos de servigo pﬁBIiééq%EOﬁfihuos ou'
ndo, a percepgao de adicionais por tempo de servigo, catculados &
razio de 5% sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora para to-

dos os efeitos.

Artigo 159 - O funcionario que comple
tar 5 quinquénios de servigo piblico municipal fard jus a percep-
cao da sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automa

ticamente.
SECEO VI

Do salario familia e do salario-espoOsa

Artigo 160 - O saldrio familia sera '
concedido a todo funcionario, ativo ou inativo, que tiver:
I - filho menor de 18 anos; ‘
IT - filho invalido;
11T - filha solteira, scm cconomia propria;
IV - filho estudante gque frequentar curso secundario ou superior,
em insituto oficial de ensino ou particular reconhecido, até a /
idade de 24 anos, desde que nao exerga atividade remunerada em ca
rater nao eventual.

§ 19 - Compreendem-se neste artigo os
filhos de qualquer condigéo, os adotivos, os enteados ou 0s meno-
res que vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 29 - Para efeito do item II deste /
artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e permanente

para o trabalho.

Artigo 161 - Quando pai e mae forem '
funcionarios ou inativos e viverem em comum, O salario-familia se
ra pago apenas ao pai.

§ 19 - Se nao viverem em comum, sera’
pago ao gue tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 29 - Se ambos os tiverem sera pago'

a um e a outro, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Artigo 162 - O funcionario & obrigado
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a comunicar ao Orgao de pessoal da Prefeitura'ou Camaré; dentro de
15 dias, da ocorréncia qualquer alteragao. que se. verlflque na situ
agao dos dependentes, da qual decorra modlflcagao no pagamento do'

salario-familia. i

Paragrafo Gnico - A inobservancia des-

sa obrigagao implicard na responsabilidade do funcionario.

Artigo 163 - O salirio-familia sera pa
go independentemente de frequéncia ou produgao do funcionario e/
nao poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagao.

Artigo 164 - O valor do salario-familia
scra fixado cm lei.

Artigo 165 - O salario-esposa sera con
cedido ao funcionario casado, que nao perceba vencimento superior'
ao dobro do menor que for pago pelo Municipio, desde gue sua mu -
lher nao exerga atividade remunecrada.

Paragrafo Gnico - A concessao da vanta
gem a que se refere oste artigo sera objeto de regulamento.

SEGAO VII

Do auxilio-doenga

Artigo 166 - O funcionario acometido '’
de doenga profissional, ou acidental em servigo, fara jus a per -
cepgao da diferenga entre a importancia que passar a receber da '
instituiqéo de previdéncia social, a gue estiver filiado, e o ven

cimento de seu cargo.

Artigo 167 - Ao funcionario que estiver
recebendo auxilio-doencga sera concedido transporte desde que nos '
limites territoriais do Estado com direito a um acompanhante.

SECAO VIII

Do auxilio para difercnga de caixa

Artigo 168 - O auxilio para diferenga’'

de caixa concedido aos tesoureiros ou caixas, gue no exercicio do'
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cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado‘em 10% {(dez /
por cento) sobre o valor do nivel de: venc1mento desses cargos.

Paragrafo uhlco - O aUhlllo s sera de-

-

vido enguanto o funcionario cstiver, efetlvamente executando servi-

¢os de pagamento ou rcecebimento.
SECAO IX

Do _auxilio-funeral

Artigo 169 - Sera concedido a familia
do funcionirio falecido, em exercicio, em disponibilidade ou aposen-
tado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com seu enterro,
auxilio-funeral cquivalente a um més de vencimento.

§ 19 - 0 pagamento sera autorizado pelo
Prefeito ou Presidente da Camara, a vista da certidao de Obito e /
dos comprovantes de despesas, se for o caso.

§ 29 - Em caso de exercicio cumulativo'

de cargos, o auxilio correspondera ao vencimento mais elevado.
TITULO V

Das mutacoes funcionais

SECAO T

Da funcao gratificada

X Artigo 170 - Fungao gratificada é a ins
tituida em lei, para atender a encargo de chefia ou outro que nao '

venha a justificar a criagao de cargo.

Artigo 171 - A designacdo para o exerci
cio de fung¢ao gratificada serid feita por ato do Prefeito ou Presi -

dente da Camara.

Artigo 172 - A gratificagao serd perce-

Lida cumpnlativamente com o vencimento.

Artigo 173 - Nao perdera a gratificagao
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6 funciondrio que se ausentar, em virtude de férias, luto, casamen
to, licenga para tratamento de saGde, lidénga a gestante, servigos
obrigatdrios por lei ou atribuigoes regulares dedorrentes de seu
~cargo ou funcao. o e )

Artigo 17{_%QAf¥qc5ncia da fungao grati

ficada decorrera de dispcnsa: o .

I - a pedido do funcionario;
1T - a critério da autoridade;
111 - quando o funcionirio designado nao assumir O exercicio da /

fun¢ao, no prazo legal.
SECAO 11
Da_ substituicao

X Artigo 157 - Havera substituigao, no /
impedimento do ocupante de cargo de diregao ou chefia, de provimen-
{o efetivo ou em comissao, o de fungao gratificada.

Paragrafo Gnico - No mts de dezembro de
cada ano, sera organizada e publicada pelos chefes de reparticao a’

relagao dos substitutos c suplentes, para o anc seguinte.

Artigo 176 - O substituto percebera o /

mesmo vencimento do substituldo, sem as vantagens pessoais. .
SECRO 1II

Da readaptacao

Artigo 177 - Readaptacao € a investidu-
ra em cargo mais compativel com a capacidade do funcionario e deper
dera sempre dc exame médico.

Artigo 178 - A readapta¢ao nao implica-
1

rA em aumento ou diminuicio, de vencimento ou remuneragao, e sera

feita mediante transfercencia.

SECARO IV
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Da remocao e da permuta

Artigo 179 -..A remogao, a pedido ou de
oficio, sera feita: : e i
I - de um para outro setor, servigo, départamento ou éécretaria;
II - de um para outro orgao do mesmo setor, servigo, departamento’
ou scecretaria. _ﬂ -

§ 19 - No caso do item I, a remogao se
réd feita por ato do Prefeito ou Presidente da Camara; no caso do '
item II, por ato do diretor do setor, servigo ou departamento, ou'
do secretario.

§ 20 - A remogao sb podera ser feita,'’
respeitada a lotagdo de cada o6rgao, setor, servigo, departamento /

ou sccoretaria.,

Artigo 180 - Apermuta sera processada’

a pedido dos intcressados, na forma de IemOgao.
SEGAO V

Da lotacado e da relotagao

Artigo 181 - Entende-se por lotagac o
conjunto de cargos de carreira ou isolados de cada érgac, setor, '

servigo, departamento ou secretaria.

Artigo 182 - Relotagao é a transferen-
cia do cargo de carreira ou isolado, de uma repartiqéo para outra
Paragrafo Gnico - A relotagao depende'’

de lei.
TITULO VI

Dos devercs, das proibicoes e da responsabilidade

CAPITULO I

Dos deveres e das proibicoes

SECAO I

Dos deverecs
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Artigo 183‘; Sao deveres do funcionario,

além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos %fe ‘decorrem em
geral, de sua condigao de servidor publlCO. ’

I- comparecer Ao servigo, com dSQIdU1dade e pontualldade, nas horas'
de trabalho ordinirio e extraordinario, quando convacado;

11 - cumprir as determinagoes superiores, representando, imediata » -
mente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

11T - executar os servigos gue lhe competirem e desempenhar, com ze-
lo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

1v - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas
sem preferéncias pessoais;
V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento’
individual, sua declaracao de familia;
VI - manter conperagao e solidariedade em relacdo aos companheiros'
de trabalho;
YIT - aprescntar-se ao servigo em boas condigoes de asseio e conve -
nientemente trajado, ou com o uniforme gque for determinado;
VITT - guardar sigilo sobre os assuntos da administracgao;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;
X - residir no distrito onde exerce o cargo, ou Cm localidade vizi -

nha, mediante autorizagao;

XI - zelar pela cconomia e conservacao do material que lhe for con -
fiado; .
XTIT - atender, com prefercncia a qualguer outro servico, as requisi-

coes de documentos, papéis, informagoes ou providéncias, destinadas'
3 defesa da Fazenda Municipal;

XIIT - apresentar relatérios ou resumos de suas atividadeé, nas hipo
teses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XTIV - sugerir providencias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamen=

to do servigo.

SECAO 11

Artigo 184 - Ao funcionario e proibido:
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I- referlr se publicamente, de modo deprééiativo, as autoridades /
conqtltuxdas e aos atos da administragao, podcndo fdaévia, em traba
lho assinado, aprecia-los doutrinariamente, comr o fita de colabora-
gao e cooperagao; .
I1 - retirar, sem prévia autorizagao da autorldade competonte, qual

guer docunento ou objeto da reparticao;

111 - atender possoas, na repartigao, para tratar de assunto parti-
cular;
IV - promover manifestacoes de aprego ou desaprego, no recinto da '

repartigao, ou tornar-se solidaric com elas;

V - valer-se de sua gqualidade de funcionario, para obter proveito !
pessoal, para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza poli-
tica ou partidaria;

VII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti
¢ocs municipais, salvo guando se tratar de intercsse de parentes, !
até segundo grau;

VIII - iniciar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabota-
gem contra o scrvigo publico;

1% - receber de terceiros, gualquer vantagem, por trabalhos realiza
dos na repartic¢ao, ou pela promessa de realiza-los;

X - empregar material do servigo piblico entarefa particular;

X1 - comcter a pessoa cstranha & repartiqao, fora dos casos previs-
tos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a scus su -
bordinados;

XTI - exercer atividades particulares no horario de trabalho.
CAPTTULO IT
Da_responsabilidade
SECAO T

Da§wdisposig6es gerais

Artigo 185 - O funcionario respondera
civil, penal o administrativamente,. pelo exercicio irregular de sua®

atribuicoes
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Artigo 186 - A responsabllldade civil!
decorre de conduta dolosa ou culposa, que importe em prejulzo para
a Fazenda Municipal ou para terceiros. ) _

§ 19 - 0O func1oqariowsera obrigado a !
repor, de uma sO vez, a importancia do prejﬁizo bausado a Fazenda'
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar
recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 2¢ - Nos demais casos, a indenizagao
de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada, me
diante desconto em folha, nunca excedente de 20% da remuneragao, a
falta de outros biens que respondam pela indenizagao.

§ 39 - Tratando-se de danos causados a
terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal,em,
agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao'’
judicial, que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos pre-

juizos.

Artigo 187 - A responsabilidade penal’

serad apurada nos termos da legislagao federal aplicavel.

Artigo 188 - A responsabilidade admi -
_nistrativa serda apurada perante 0s superiores hierarquicos do fun-
cionario.

pParidgrafo Gnico - A responsabilidade '
administrativa nao exime o funcionario da responsabilidade civil /

ou pcenal.
SECAO 11

Das penalidades

W.Artigo 189 - Sao penas disciplinares;
1 - adverténcia;
IT - vepreensao;

11T - multa;

IV - Suspensao;
Vv - demissao;
vl - cassacao da aposcntadoria e da disponibilidade.

YArtigo 190 - As penas previstas nos /
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itens I e VI scerao scmpre registradas no prontuario individual do
funcionario. o _

Paragrafo unico - A anistia’serd aver-
bada a margem do registro da penalidade. |

Artigo 191 - As perias disciplinares /
terao somente as cfeitos declarados em lei. ' o

Paragrafo Gnico - Os efeitos das penas
estabelecidas neste Estatuto sao os seguintes:
I - a pena de multa, que correspondera a dias de vencimento, impli
card também na perda desses dias, para efeito de antiguidade;
IT - a pena de suspensao implica:
a-) na perda do vencimento durante o periodo da suspensao;
b-) na perda para efeito de antiguidade, de tantos dias gquantos /
tenha durado a suspensao;
c-) na impossibilidade de promog¢ao, no semestre em gue se contiver
a suspensao;
d-) na perda da licenga-prcmio.

e-) na perda do direito a licenga para tratar de interessc parti -

cular, até 1 ano depois do término da suspensao, superior a 30 /
dias.
IIT - a pena de demissao simples implica:

a-) na exclusao do funcionario do quadro do servigo piiblico munici
pal;

b-) na impossibilidade do reimgresso do demitido, antes de decorri-
dos 2 anos da aplicagao da pena.

1V - a pena de demissao gualificada, com a nota a bem do servigo '
piblico, implica:

a-) na exclusao do funcionario do servico publico municipal;

b-) na impossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

V- a cassagao da aposentadoria e da disponibilidade implica no des
ligamento do funcionario, do servigo publico, sem direito a venci-

mento.

Artigo 192 - O funcionario reincidente
em multa ou suspensao passara a ocupar © ultimo lugar na escala de

antiguidade, para efeito de promogao.

Artigo 193 - Nao podera ser aplicada '

ao funcionario, pela mesma infracao, mais de uma pena disciplinar.



U il LU U S dduy Ve dJyQud 3D Lo G duesuada ~rad

— ESTADO DE SAO PAULO —

- - -

-44-

Paragrafo uUnico -~ A inflagao mais grave

absorve as demais.

¥ Artigo 194 - Na aplicagao das penas dis
ciplinares, serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao

bem como os danos que dela provieram para; o servico municipal.

Y. Artigo 195 - A pena de adverténcia sera
aplicada verbalmente, nas infragoes de naturcza leve, visando sempmr

ao perfeigoancento profissional do funcionario.

A Artigo 196 - A pena de repreensao sera'’
aplicada por cscrito, nos casos de reincidéncia em infragao sujeita

a pena de advertencia.

Artigo 197 - A pena de suspensao,que '
nao cxcedera 90 dias, sera aplicada:
I - até 30 dias, ao funcionario que 'sem justa causa, deixar de se '
submeter a exame médico determinado por autoridade competente;
11 - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infracao sujeita'
a pena de repreensao.

Paragrafo Gnico - Havendo conveniéncia'
para o servigo, a pena de suspensao podera ser convertida em multa'
de até 50% do vencimento, ficando obrigade o funcionario a permane-

cer em servigo.

Artigo 198 - A pena de demissao sera /.

aplicada nos casos de:

I - erime contra a administraqao piblica;

11 - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

I1I1 - incontinencia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, '

salvo em leqitima defesa;

VI - aplicagao irregular dos dinheiros plblicos;
VII - lesao aos rcofres piablicos e dilapidagao do patrimonio munici-
pal;
VITIT - rovolagﬁo de seqgredo confiado em razao do cargo.
& 19 - Considera-sc abandono do cargo,’

a auséncia ao cservico, sem justa causa, por mais de 30 dias uteis /

consccutivos.
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§ 29 - Considera-se falta de assiduida-
de, para os fins deste artigo, a falta de servi¢o, durante o perio-

do de 12 meses, por mais de 60 dias interpolados ém‘jﬁéta causa.

Artigo 199 - O ato de demissao menciona
ra sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal,

Paragrafo unico - Atendendo & yravidade
da infragao e com vista aos efeitos previstos ncste Estatuto, a pe-
na de demissao podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo pua-

blico".

Artigo 200 - Sera cassada a aposentado-

ria e a disponibilidade, se ficar provado que © inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - aceitou ilecgalmente cargo ou fungao publica;
ITI - aceitou represcentacao de estado estrangeiro, sem prévia auto-

rizacao do Presidente da Republica;

IV - praticou usura, em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassa
da a disponiblidade do funcionario que nao assumir, no prazo legal,

o exercicio do c¢argo em que tenha sido aproveitado.

: Artigo 201 - Para efeito da graduacgao '
das penas disciplinares, scrao sempre consideradas as circunstan -

cias, em gue a infragao tiver cometida, e as responsabilidades do

cargo ocupade pelo infrator.

§ 19 - Sao circunstancias atenuantes, /
em especial:
I - O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II - a confissao espontdnea da infragao;
171 - a prestacao de servicos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagao injusta de superior hicrarquico.
§ 2¢ - S3o circunstancias agravantes, '
em cspecial:
I - a premeditagao; »
1T - a combinagiao com outras pessoas, para a pratica da falta;
III - a acumulacao de infragoes;
IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena discipli-
nar;

V -areincidincia.
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§ 3¢ - A premedltaqao consiste no desig
nio formado, pelo menos 24 horas antes da pratica da infragao.

§ 49 - Da-se a acumulaqao guando duas /
ou mais infragoes sio cometidas na mesma ocasido, ou gquando uma &
cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 5¢ - Da-se a reincidénecia quando a in
fracio & cometida antes de decorrido um ano do término do cumprimen

to da pena imposta por infragao anterior.

Artigo 202 - Prescreveraos:
I - em 2 anos, as faltas sujeitas & repreensao, multa ou suspensao;
II - em 4 anos, as faltas sujeitas:

a-) a pena de demissao;

b-) & cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 203 - A aplicagio das penas de /
adverténcia e repreensao é da @wmpeténcia de toda autoridade adminis

trativa, com relagéo a seus subordinados.

Artigo 204 - Sao compétentes para aplica
cao das penas disciplinares, sem prejuizo do disposto no artigo an-
terior:

I - O Prefeito ou Presidente da Camara, nos casos de demissao, cas-—
sagao da aposcntadoria e da disponibilidade, multa e suspensao por'
mais de 30 dias;

ITI - os secretarios, dirctores, chefes ou encarrcygados, nos demais"”
casos.

Pardgrafo Gnico - Nao pode ser delegada

a competéncia para a gplicagao de pena disciplinar.
SECAOQ III
Da prisao administrativa e da suspensao preventiva

Artigo 205 - Compete ao Prefeito ou Pre
cidente da Camara, nos casos de alcance ou omissao em efetuar as en
tradas nos prazos devidos, ordenar a prisao administrativa de qual-
quer responsavel por valores e dinheiros pertencentes a Fazenda Mu-
nicipal ou que cstejam sob a guarda desta.

§ 12 - O Prefeito ou Presidente da Cama
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Camara comunicara o fato, imediatamente, & autoridadgijudiciaria, e,

. s ) . P g
providenciara no sentido de ser realizado, com urgencla, ©O processo

de tomada de contas.

§ 29 - A prisido administrativa nao pode
ra exceder de 90 dias. -

Artigo 206 - O Prefeito ou Presidente !
da Camara podera determinar a suspensao preventiva do funcionario,'
até 30 dias, prorrogaveis por igual prazo, se fundamentalmente, hou .

ver necessidade de seu afastamento para a apuragao de falta a ele °

imputada.

Artigo 207 - O funcionario terd direito:r
I - a contagem do tempo de servigo, relativo ao periodo em que ten-
nha estado proeso administrativamente ou suspenso preventivamente, !
quando do processo nao resultar pena disciplinar, ou quando esta se
limitar a reprocnsdo;
I1 - & contagem do pericdo do afastamento que execeder o prazo da /
suspensao disciplinar aplicada;
ITI - & contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao '
preventiva ¢ 4o pagamento da remuneragao, guando nao for provada

sua responsabilidade.
TITULO VIT

Do processo administrativo

CAPITULO T1
Da_instauragao

Artigo 209 - O processo admninistrativo'
sera instaurado pela autoridade competente, para a apuracao de agao
ou omissao do funcionirio, puniveis disciplinarmente.

Pardgrafo Gnico - Serd obrigatdrio, of
Processo administrativo, quando a falta disciplinar imputada, por /
sua naturcza, possa determinar a pena de demissdo, cassagao da apo-
sentadoria e da disponibilidade assequrada ao funcionario ampla defe

Sa.
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Artigo 210 - O processo sera realizado’
por comissao de trés funcionarios, designadad pela autoridade compe-

tente. PR

- .
- CE %

§ 19 No ato de designagao da comissao '
processante, um de scus membros sera incumbido de, como. presidente’

RN

dirigir os trabalhos. ' R
§ 29 - O presidente da tcomissao designa
ra um funcionirio, que poderd ser um dos membros da comissao, para'

secretariar seus trabalhos.

Artigo 211 - A autoridade processante,’
scmpre que necessario, dedicarad todo o tempo em trabalhos do proces
so, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos /

servigos normais da reparticao.

Artigo 212 - O prazo para a rcalizacgao'
do processo administrativo serd de 60 dias, prorrogaveis por mais !
30, mediante autorizagao de quem tenha determinado a instauragao do

procasso.
CAPITULO 111

Dos atos © ternos processuails

Artigo 213 - O processo administrativo.
sera iniciado pela citagao do indiciado, tomando-se suas declaragoes
e oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fases !
do processo.

' Paragrafo uUnico - Achando-se O indicia-
do em lugar incerto ou nao sabido, sera citado por edital, com pra-

zo de 15 dias.

Artigo 214 - A autoridade processante !
realizara todas as diligencias necessarias ao esclarecimento dos fa

tos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Artigo 215 - As diligeéncias, depoimen -
tos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serao /
reduzidos a termo, nos autos do processo.

§ 19 - Sera dispensado termo, no tocan-

te 4 mani festagao de técnico ou perito, se por este for elaborado '
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laudo para ser juntado aos autos.

§ 290 - Os depoimentos de testemunhas '
serio tomados cm audiéneia na presenga do indicado e de scu defen-
sor, regularmcente intimados.

§ 3¢ - Quando a diligéncia requerer si
gilo, em prol do interesse publico, dela 56 sora dada ciéncia ao '
indicado, apGs 1calizada. -

Artigo 216 - Setas irregularidades apu
radas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade'
processante encaminhara certidoes das pegas necessarias, ao orgao’

competente, para a instauracao de inquérito policial.

Artigo 217 - A autoridade processante’
acscogurara ao indiciado todos os meios adequados a ampla defesa.
§ 19 - 0 indicado podera constituir /
procurador para fazer sua defesa.
§ 29 - Em caso de revelia, a awtoridade
processante designara, de oficio, advogado ou funcionario, gque se'

incumba da defesa do indiciado.

Artigo 218 -~ Tomadas as declaragoes do
indiciado a ole serd dado prazo de 5 dias, com vista do processo '
na repartigao, para oferccer defesa prévia e requercr provas.

Pardgrafo Onico - llavendo 2 ou mais in
diciados, o pruazo scra comum e de 10 dias, contado a partir das de

claragoes do nltimo deles.

Artigo 219 - Encerrada a instrugao do'
processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao indi-
ciado ou a seu defensor, dentro da repartig¢ao, para, no prazo de !
8 dias, apresentar suas razoes de defesa final.

Parigrafo Gnico - O prazo sera comum e

de 15 dias, sc forem 2 ou mais os indiciados.

Artigo 220 - Apresentada a defesa final
ou nao, apbs o decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os ele
mentos do processo, aprescentando relatoério no qual propora, Jjusti-
ficadamente, a dsolvicao ou a punigao do indiciado, indicando nes-
te caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paradgrafo Gnico - O relatdério e todos'

os elementos dns autos scrao remtgidos a autoridade que determinou’
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a insiauragﬁo do processo, dentro de 10 dias contados do téermino '

do prazo para apresentacao da defesa final.

Artigo 221 - A comissao ficara a dispo
sigao da antoridade competente, até a decisdao final do processo, !

para prestar gualqguer coclarccimento julgado necessario.

Artigo 222'—- webidos 0s autes, a auto
ridade competente apreciara as conclusoes dd;éomlssao, tomando as'
seguintes providéncias, no prazo de 5 dias. o f_l
I - se discordar das conclusoes apresentadas designara outra comis
sao ou autoridade, para reexaminar O processo de propor, em 5 dias,
o gue entender cabivel, ratificando ou nao as conclusoes;

1I - sc¢ acolhcr as conclusoes do relatorio:

a-) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for com
petoente;

bh-) remclera o processo ao Prefeito ou Presidente da Camara, com '
sua manifestagao, para aplicagao da pena, guando csta for de compe

{é&ncia dessas autoridades.

Artigo 223 - O Prefeito ou Presidente'
da Camara dcvera proferir a decisao no prazo de 10 dias, prorroga-
veis por mais 5.

§ 19 - Se o processo nao for decidido!
no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, recassumira auto-
maticamente o oxercicio do cargo, aguardando decisao. '

§ 29 - Nos casos de alcance ou malver-

sagao dos dinheire.~mhlicos, apurados nos autos, O afastamento se !

prolongarad até a decisao final do proccsso.

Artigo 224 - Da decisao final, saoc ad-

mitidos os rocursos provistos neste kEstatuto.

Artigo 225 - O funcionirio s0O podera '
cor exoncrado a pedido, aphHs a conclusio definitiva do processo ad
ministrativo a que estiver respondendo e desde gue reconhecida sua

inocéncia.
Artigo 226 - A decicao-definitiva pro-
ferida em processo administrativo & poderd ser alterada, por via'

de processo de rovisao.
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CAPTTULO 1V

Da revisao

Artigo 227 - A qualquer tempo, podera
ser requerida a revisao do processo administrativo de gue resul -
tou pena disciplinar, auando se aduzirem fatos ou circunstancias'
suscotiveis do demonstrar a inoc&ncfa4ﬂoﬂjpnpimnﬂlio.

§ 10 - A rovisao'sg podera ser reques

b
T

rida pelo funcionario punido. R
§ 29 Tratando-se de funcionario fale
cido ou declarado auscnte, por decisao judicial, a revisao podera

ser requerida por ascendente descendente, irnio ou conjuge.

Artigo 228 - Correrad o processo de re
visao em apenso aos gutos do processo originario.

§ 1¢ - Na inicial, o requerente pode-
ra pedir a designagao de dia e hora para a inquirigao das testemu
nhas que arrolar.

§ 29 - O processo de revisdo sera rea

1izado na forma do artigo 212 deste Estatuto.

Artigo 229 - As conclusoes da comis =
sho serao encaminhadas ao Prefeito ou Presidente da Camara, den -
tro de 30 dias, cabendo a cita autoridade decidir, dentro de 10 !
dias.

Artigo 230 - Julgada procedente a revi
sao, scra tornada sem cfeito a penalidade imposta, restabelecendo-

se todos os dircitos por ela atingidos.
TTPULO VITT
Disposigoes finais

Artigo 231 - 0 dia 28 de outubro scra'

consagrado o funcionario manicipal.

Artigo 232 - Serao contados cm dias /

corridos os pravos provisto neste metatuto.

Paragrafo unico - Na contagem dos pra-



— ESTADO DE S30 PAULO —

- -

-2~

prazos, salvo disposi¢ao em contrario, serd excluido o dia do come
¢o e incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, do-
mingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo sera considerado pror

rogado até o primeiro dia Gtil seguinte.

Artigo 233 - Sac isentos de selo os /
requerimentos, certidoes, e outros papéis, que, na ordem adminis -
trativa, intcorceosem ao servidor pablico municipal, ativo ou inati-
VO .

Artigo 234 - Nenhum funcionario podera
ser transferido, de oficio no periodo de 6 meées anterior e no de'

3 meses posterior a eleigoes.

Artigo 235 - E vedada a transferacia '
ou remogao,de oficio, de funcionario investido em cargo eletivo, /

desde a expedigio do diploma e até o término do mandato.

Artigo 236 - Serao obrigatoriamente /
exonerados os ocupantes nao estaveis do cargo, para cujo provimen-

to for realizado concurso.
Paragrafo Unico - AS exoneragoes serao
efetivadas dentro de 30 dias, apos a homologagao do concurso.
Artigo 237 - Dentro de 180 dias, o Exe

cutivo e a Camara Municipal, nas partes gue lhe competirem, regula

mentarao o presente Estatuto.

Artigo 238 - Esta lei cntrara em vigor

na data de sua publicagdo revogadas as disposigOes cm contrario.
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