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Cotado de Sao Paulo

'LEI NS :533/72 DE 7 DE JUNHO DE 1.972

. Yago .saber que a uamara Munlclpdl apreva, e ey
IVAN™SBALDI, prefelto Municipel de TJHJPuu, Comareca de LCatanduva, néa-
te. Egtado, o uso- das atrlbulgons gue me confere a Lel Organica dos
Municipios nos térmos da Lonst1tu1rnq do Brasil, PROWULGO a seguinte
1e1,
. Artigo 12 ~ Koty lei institui o regime jurfdi-
co dos gerv1doreg do Munlclnlo ge Tabnpuide.
ATtigo 29 - Para os efEitOn d2gte Betstuto fun
‘cionario & a peesca legalmente investida em cargo nub’lco.
: Artigo 3¢ - Cargo “unJLco € 0 conjunio de deve
res,. atrlbulﬂoes e reononpablildaden cometicuas ao funciondrio.

CArtigo 49 - Os cargos sao consideraios de ocar—
;}eira;eaisolados; - 3 ' '
NOPSEy § 19 - Sh0 de carreirs, os que ue integren em

clas=es e ‘correspondem s profissao ou aitivicade com denominagae prd-
“pria.

§ 22 ~ Sao isolsdos as que nao podem integzrar
em clasaes & correspondem a certa e uenermlnauq iunoaoa

Artigo 5f - Classe € o agrupamento de cargos
quey .por lei, tenham idéntica denominagao, o mesmo conjuntc de atri-
-buiqpes e reaponsabllldado & 0 mesmo padrao de vencLmentog.

¢ : § 12 ~ As atribuigoes e revmonsabilidmies rer-
tinantes a cada classe serao descriias e regulamento, incluindo en-~
ire nutrah, as’ seguintEL irdicagoes: denosninagao, Cdiluﬁ, deuericaon
sintética, exemplog Tlploo de tqro* 2, qaa;1+1ca ¢a0 minima para o ew-
xercICLO do cargo e, se 10r o caszo, recuiscito lpbal ou aspecial.
S § 2¢ - Hespe1t4d¢ essa regulamentag: 20, no: fun
01onarlos da mesme ‘carreira rodem ser etidas as dtrlkulgoes de suas
dlferenteq classes°

S R o § 39 - E vecado atrituir sc funcionidric enear-.
gos ou serv1gop diversps dos de sua carreira ou cargo (art.44).

Artigo 62 - Carreirez &€ a cérie de classesn, eg
calpnadas seg undo o.nivel de complexidade das atribuicoes e gsrau ce
responsabilloadeo :

; Artigo 7% - Nac havers eguivaléneia entre as
diferentes car“elrﬂs, guanto &s suas MurlbuiQOP% funcionais,

§ 1¢@ £ vedada a cineulingao ou eguiparugso de
qualquer natureza para e*elto de remuneragao 4o UGMLOdl do servigo pud
bllco mun101pa1 w

§ 22 ~ Haverd igualdade de denominacse dos car
go&. Equ:valentea e paridade de vencimento e vaniagens entre os funcic-
narios da Prefelturu e da Cimara Munieipal,

Artigo 89 ~ Quadroe € o conjunto de carreciras e
cafgoe};soladoal ‘ '

‘ LIVRO 1
LA INVESTIOURA, LO EXEERCTCTO T DA VACANUTA 508

- PITULO I
DO PROVIKENIO
. CAPITULO 1
DAS FOHKAS B 005 REQUISITOS LO PHOVTMhhT
.Artlgo 99 - Os cargos publicos serdo providos

CARGOS ‘PUBLICOS.

por:
- "I - NOmEdQuO,
Y Promogao; -

IIT - transferéncias;
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IV ~ reiftegrgcao; \
..V = readmigsao ; \
Vi -« reversao; o \
VII - aproveitamento, -
. Pardgrafo Unico - O provimento doa cargos -
pblicos da Prefeitura 4 da competdncia privativa do Prefsito,
Artlgo 10?2 - 396 poderd ser investido em eayr
guem satisfizer os segulntes requisitos:
= ger braslleiro;
- IL - ter complotado 18 (degzoito) anos de idg

g0 pfblico municipal

dog .
d III - eastor no 28zo0 dos dixreitos_polfitices;
IV - eptar quite com as obrigagocs militares;
vV - ter bog conduta:
- VI -~ gozar bos satde , comprovada em oxame -

médico; o -

N VII - possuir aptidao para o excrciclo da fun

Gaog

Vill - ter-pe hebilitado previamente om coneuxr
80y reosalvadas as 8xcegoes provistas em lei; -

-7 IX - ter atendido ¥g condl¢oece ¢apeciain preg
ceritas om lei ou reculamento pora determinodos carzon ou carrei-

" FEE,
" CAPITULG II
DA Komgagao
Secgao I .
DAS FORMAS DR NCME&QAOu
Artigo 11 - A nomcacao sersd feiia: ‘

: I ~ em cardter efetivo, quando sc tratar de
cargo do carreira ou igolagdo; .

- 1T - om comlesoo, guands e tratar de COIZ O
ipolado que, om virtude do lei, npsim gova per- provido,
N o SECCAO II

Jo Concurso -

L R Artligo 12 - A nomeagao, para cargd que deva
ser provido em carftex efetivo, dependc dae habilitagao prévia em
concurso plblico de provas, ou do proves o tftulos, rcapoitnda a
ordem de clasgificacac dos eandidatos aprovados e vededas quais-
quer vantagons entre os cencorrenicsn,
' | . Pardgrafp fnico - Os cargog de provimento -~
em comissao (artige 11, II) s30 de livre nomeagso ¢ cxoneragan,

: Artizo 13 - Poderd imscrever-pe no concurso
quem tiver ¢ minimo de 18(dezcito) ¢ o méximo de 35 (trinta 6 —w
c¢inco) anos de idade.

8 Pardgrafc drico ~ O limite mdximo de idade~
previsito neste artigo poderd scx disponoado para candidatos oCe
pantes de eargos pdblicos, .

i o Artigo 14 ~ incerradss as ingerigoes, Jognl -
mente procossadag para ¢ concurso h investidurg om qualquer car-
g0y hao se abrirac novas antes de eug realizagao, _

. : : Artlgo 15 ~ Cg concursos serao julgados por
comlznao oem que pelo monos um dos membros seja estranno ao sarvi
g0 piblico munieipgl, : _
L L Artigo 16 -~ O prazo de¢ validade dos concur-
608 serd fixado no edital regpectivo, sté o mdximo de doie enos,
SR L ' - Artigo 17 ~ O concurso deverd cstar homolo-
gago-pelo-Prefaito.am 90 diae a coatar do encerramento das inge-
crigoes, : . ' '
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SECGAO III

Do Estégio Probetério

: , _Artigo 18 -~ O funciondrio nomeado em card-
ter efetivo fica sujeito ao ostdgip probatério de doias anos de
exarcfcio ininterrupte, em que sorao apuradas os seguintes re--

- Prefeitura  Municipal de -Tabapgd
!

- quisitoss
: I - eficidneig;
11 - idonojldade moral;
III ~ aptidao;

IV = discipliney
V - aszlduldade;
V1 - dedicagarc ao gervigo. -
. ‘ o § 19 = 0s chefes de repartigao ou mervigo-
em que sirvam funciondrioe sujeitos o ostégio probatdério, qua.-
. tro mégee entes do término ddstc, informarac, rescrvadsmonte, -
a0 orgao de Pasgoal competente, odbre oo requisitos previgton -

- ndpte. artizo. .
SR ' . B 29 = Em scguida, o orgao de rcomoal fore
malard pgrecer oserito, opinando sdbre o merceimertn dg cutbgio
em-relagad a cada wn-dos reqguigiton, concluindo a favor cu cone
- tra a confirmacao do fungiondvio, -
T § 3¢ - D8sse parocer, se contrdris A con.-
-firmacao, serd dada viats ao eatagldric pelso pragzo de 10 digs,
e ~§ 4% ~ Julgando o parccer ¢ a defess, 0 .=~
Prefcito doorotard a exoneracao do funciondrio, sc gchar aconsg
lhével; ou:o ronfirmerd se sua decisno for fagordvel K permgnon
“ela’ do funciondrio. - | -
s o - Artigo 19 -~ A apuragasn dos requisitos, de-
que tratg o artigo antorior, devers processar-ge de modo que =
exoneracao do €unclonfrio posss ser feits antes de findo o pori-
‘odo 4o ogtdgio, . . ~
Gl . - iardgrafo finico - Findo o egtdgio, com ou-
“@em pronunciamento, o funciondrio se tornard estdvel.

CAPETULO III
‘DAS_PROMOGOIS

| Artigo 20 - Az promogOss for-se-ao deo clag
‘98 . para classe obedecido o eritfrio Qe antiguidade 6 merecimen-
to, alternadamente,. 3

S ‘ 0§19 « O merseimenio apurar-ge-4 pola con=-
corrincia dos seguintes requisitoa:
: J- eficidncjag

iI~ dedicacao no scrvico;
'+ I1I- aesiduidade; .
, - IV- t1tulos @ os comprovantcs de conclusago
ou frequdncla de guraoa1 semindrics, simpésios, relacionsdos .-
c

com a administragae municipal.
V- obras publicadag, :
. § 2¢ -~ Quando ocorper empate ns classifice

ganrpo:-antiguidade‘na classe, terd preferdancis o funciondrio —
e naior tempo de pervigo municipal; havendo, ainda, empate, o
de malor tempo de 8ervigo pdblico, o de maior prole o o mais -
idoso, supessivamente, ' - _
o - §.3% « Havendo fusao de clesses, aacntigui-
dade abrangerd ¢ efetivo exsrcffio ng clagsg anterjor,
A waan ac L a . Ar%igo 21 - Ae promogoes serac reallzadas
‘4¢ eols em mels inewes, havendo vaga,



€dtade de Sao Paulo

§ 1% - Quando nso decrstada no prago lé-

gel, a promagao produgird eeus efeitos a partir do dltimo disw
do. reapectivo memestre
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- N S ‘ 22 . Para todos os efeitos, aerd consi
deradd. promovido o funoiondrioc gue vier a falecer gem gue te-——
pgha #ido decretads, no prago legal, a promogao que cabia por -
antigutdade. _

e - §-32 Ao funciondrio afmstado para tratar
de interésee particular, somente se abonarap as vantagens de--
correntes da promogao a partir da data da reassungQac.,
L Artigo 22 -~ Berd declarada sem efeito a
promogao indevida e, no caso, provido quem de direito,
S ‘ § 12 - 0s efeitos desta promoglo retroa-
.girao & data que £3r anulada.

- . § 2¢ ~ ¢ funciondrio, promovido indevid
mente nao ficard obrigado & restiiuigao, salvo hipdtese de do
ou mé £é do interessado. | - - .
T .Artigo 23 - Hao concorrerao & promogao -
o8 funolondrios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo
exerofcio na claese, salvo se nenhum preencher essa exigénoia,
5 S o Pardgrafo Unioo - Fm nenhum casa serd «
promovido o fancliondrio em estigio probatério.

PR S Artigo 24 ~ I vedado ao funciondrio pedir
POr. gualquer forme, sua pPromogao. ‘ \
ST -~ Pardgrafo ¥nico -_Ao fundionirio ¢ asse=
gurado .0 direitc de recorrer das promogces, quando entender te
nha sido preterido. . -
A . Artigo 25 - As promogoes serao prodessa-
das por Comissao Especiml, nomeada pelo Prefeito.
. . - Pardgrafo Unico - As normas para o proces
semento das promogoes serao objeto de regulamento.

- CAPITULO 1V
Da tranasferéncis

N Artlgo 26 - O funoiondrio pode_ser trans
ferido de uma oarreira paras outra da mesma denominagao, ou de
um c¢argo isolado para outro da mesma natureza,.
po L T 18 ~ A transferéncia far-se.-d:

S I- a pedido do funciondrio, atendida a
nonvonianoiafdoaervigo;
RN I~ de offclo, no interdsse da adminig—-
tragao.. e
R m .. . 8§ 28 =« Equivale a nomeagdo, dependendo -
Sua -efetivagao da obeervincia des requisitos destm leil (artigo.
1l a 19), e transferéncia de funciongrioss
T e 1l ~ de uma carreira para outra de denomi
nagao diveraa} '

e ey 11°= de um cargo de oarreira para um car-
‘€0 imoladoj. S .
o ‘ II1 - de um cprgo 1solade para um cargo de
carrelira.: o o
SRR o pes.  AFtigo 27 =iA traeneferdncia, de que tra-
%$a o artigo 26,5 1%, far-se-4 para cargo de igual veancimento
ou remuneragaoy @ somente serd concedida ao funociondrio que -
oontar' no =minimo 'um ano de efetivo exerefcio na clease ou no -
eargo isolsdo. . _ 4
a4y . ... . FPardgrafo dnico -~ Nesse omso, a tranafe-
rénoia para cargc de carreira obedecers as seguintes condigoea:

N“J\
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I - se £5r a pedido, sé poderd ser feita

para vaga & ser provida por_merebimento; .
e e 11 = nao poderd exceder de um térgo de oa

Prefeitura Municipal de Taba;@%
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-da olasse} -
) ie - . LIl = 86 pederd efetivar-ge no mée seguin-
“te ao das promogoes.

S S OAPITULO V

‘Da Reintegragso

. . ... ' Artigo 28 - A reintegragdo que deoorrerd
Qe’ deaiaao judicial passada em julgado, 6§ 0 roeingresso no ser-
vigo pUbligo, com ressarcimento das vantagens atinentes ao car

»

- Artigo 29 -~ A reintegragac serd feita no
eargo anteriormente ocupado; se 633. houver eildo trensfermado,
0o cargoe resultante da trenaformagag &, se extinto, em cargo -
de vencimenyo ou remuneragaoc e fungoes equivalentes, atendida
a habllitagao profiseional. ‘ - :

B - : Pardgrafo dnico - Nao sendo possiwel =
atender ao dieposto neste artigo, ficard o reintegrado em dig-
penidillidade, aplioaddo-se os artigos 86 e 87.

R v Artigo 30 - O funciondrio que eativer -~
ocupando . o cargo objeto de raintegraqao serd exonerado, ou, se
gcupava outro cargo municipal, a dste reoorduzido, gem direito
A indenigageo. :

I - Artigo 31 - O funciondrio reintegrado se
¥d submetido a exame médico e mposantado quando incepag.

 CAPITULO_VI
Da Readmissao

| . Artigo 32 - Keadmissao € o reilngresso do
funciondrio demitido ou exonerado no servigo publioo municipal
sem direlito a reesarcimento de prejufso. C.
A ~ -+ Pardgrafo 12 - A readmissdo se fard por-
ato administrativo, e dependerd de prova de capacidade, median
te exsme médico,
S ¢« - Parégrafo 2¢ - 0 readmitido contard o ——
tempo de mexvico publico anterior para efeito de disponibilida -
de e aposentadoria. -
o . LArtigo 33 -~ Respeitada a habilitagao pro
fieslonal, a readmiesao far-se-4 na primeira vaga a ser provi-
da por mereoimento. -
L Pardgrafo Unico - A readmissio far-se-4,
de preferfnoia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro de
atridulgoes andlogas & de vencimentos ou remuneragsno equivalen

te ou inferior.
CAPITULO Vil
La Reversao

, | Artigo 34 ~ Reversao € o reingresgo do a
posentado ue servigo pdblico municipal , apés verificagao, em~
Processo, de que nao subeistem os motivos determinantes de apc
gentadoria. ' : -

- .. § 19 « A reversao far-se-4{ a pedido ou -
de oficio, atendido semprs o interéese pdblico.

e . § 22 - A reversao depende de exame médie
09, em que fique provada a capacidade para o exercfcio da fune
Ca0. : _ -

- R ~ 7§ 39 - Serd tornada mem efeito a revers-
eao e capsgdd a aposentadoris do funciondrio, que nao tomar -
posse ou nao entirar em exercicio nos prazos previstos nosarti-
‘208 56 o 61, ‘ ,
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- . Artigo 35 - respeitada a habilitagao pro
fissional, a reversao far-se-i, de prefer@ncig; no meamo cargo
anterioruente ocupado ou 8m outro de atribuigoes andlogasg.

' 18 - A reversdo de offcio nunca poderd
. .Ber feita para cargo de vencimento ou remuneragao inferior =no
- provénto do revertido.

. § 22 - A reversao, a pedido, somente po-

‘derd mer feita no mesmo cargo ou em cargo a aser provido por me
recimgento, -~ -

Artigo 36 - 4 reversao nao dard direito,
Para nova aposentadoria e disponidilidade, 3 contagem do tempo
em que o funclondrio est8ve aposentado.
_ - CAPITULO VIIX

Do Aproveitamente

Artigo )7 -~ Aproveitamento & o reingres-

80 gd)aervigo piblico do funciondric em disponidiligade (arti-
. 80 .86). ‘

-

- § 120 aproveitamento depsenderd de prova
de capacidade, mediante exeme médico.,
g _ 2¢ - Provada, em exame médico a incapa
- cldade definitiva, serd decretnda a aposentadoria do funciond-
ric no targo em gque foi posto em disponibilidede.

- - Artigo 38 - Be, dentrv dos prazos legais,
~ 0 funclondrio nao tomar posse ou nao entrar em exerci{cio no car
80 em que hcuver sido aproveltado, serd tornado sem efeito o
aproveltamento a cassada a disponibilidade, com perda de todm:

o8 direitos de sua anterior gituagao. !

- ' Artigo 39 - Havendo mais de unm concorren
~ %o & mesma vaga, terd preferéncia o de malor tempo de disponi-~
- bilidade e, 1o cano de empate, o do maior tempo de servigo pd-
. blico. -~

CAPITULO Ix
Dae Mutagoes runcionais
SECCAO I i
la Fungao Gratificada

' K Artigo 40 - Funggo gratificada € g insti
tufda em lei para atender a encargos as chefia e outros que -
nao Justifiguen a oriagao de Cargo. -

Artigo 41 - O desemhenho de fungao graii
ficada serd atribufda ao funcionirio mediente ato expresso do
Prefeito. -

_ Artigo 47 - A gratificagac_eerd percebi=-
da cumulativaemente com o vencimento 0u remuneragao do Gargo, -
de que £Or titular o gratificado. N N

Artigo 43 -~ Nac perderd a gratificayao o
funclondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, caga--
mento, licengas para tratamento de sua sagde ou a gestante, -
gexrvicos odbrigatdrios por leil ou atribuigoes regulares decorw—
rentes de seu cargo ou fungag.

SECGAC II _

Da Subastituigao

L Artigo 44 - Haverd substituigao no impe-
digento . do ocupante de_cargo de diregao ou chefia de provimen
to efelivo ou em comissao & de fungao gratificadas .

_ : Pardgrafo unico - no més de dezeabro de-
cada ano,serd orgenizada e publicada pelos chefes de Servigo a
relageo de substitutos para o ano seguinte.

Artdgo 45 - O gubatitato perecberd o mesg
mo vencimento so aubatitukdo, asm gs vantagens pessoaig,
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SECCAO0 IIX
Da Readaptagao

~ - Artligo 46 - Keadaptagao ¢ a investidura-
em cargo ou fungao mais compatfvel com a capacidade de funcio-
ndrio e dependerd eempre de exame médico. - . ,
L Artigo 47 - A readaptagao nao acarretars
diminuigao, nem aumento de vencimento ou remuneragao, e serd -
feita mediante trensferdncia, nao se aplicando, neste caso, o
dispoato no artigo 26, § 2¢. :
SECQRO 1V

Da Remogdo e da Permuta

@Péféiidfcz_ Municipal de Taba a
I
\J

. - Artigo 48 - A remogso, a pedido ou de -
offcio far-se-4: B
o : . ; - I = de um para outro setor, servigo, de-
partagento ou secretiria; 5

S : 3 II - de um para outro 4rgao do MOBMO §Gwm
%or, mervigo, depertamento ou .secretaria,.

. C i@ . A remogao prevista no item I serd
feita por decreto do Prefeito; a prevista no item II, serd fe}
ta por ato do diretor do setor, do servigo, do departumento ou
.de searetdria, o .
| o § 28 ~ A remogao 86 podera’ser feita res
peitada a lotagao de cada drgao y betor, servigo, departamento
ou eecretaria.

. S Artigo 49 - A permata serd processada a
pedido escrito_de amboe os interessedos, respeitados os requi-
sitoe da remogao, .
| | secgio_ v .
Da lotagac e da Relotagao

| _ Artigo 50 - Intende-se por lotagio o ni-
mero de funciondrio de caeda carreira e de cargoa isolados. que
devem ter exercfcio em cada drgao, setpr, servi¢o, departamen-
to ou secretaris. -

o ‘ Artigo 51 ~ Relotagac & a_transferéncia
do ocargo de carreira ou isolado de una reparticao_paras outra.
1 ' Pardgrafo Unico ~ A relotagao depende de

ei,

TITULO II
DA POSSE & 00 EXERCICIO
CAPITUIO I
' Da Posgse
- Artigo 52 -~ Poese 6 a investidaura do ot
dadao em cargo pdblico, ou em fungao gratificada.

. C . Pardgrafo idnico - Nao haverd posse nos -
-oasoa de promogao, reintegrayao e designagdao para o desempenho
de funcac gratificada. : '
o T Artigo 53 - A posse verificar-se-£ medi-
~ ante assinetura, p2la autoridade competente e pelo funciondrio,
. de um t8rmo em que_eate se compromete a cumprir fielmente os @

deveres e atribuigoes do oargo ou da fun¢eo gratificada, e as
 exigbnoias deate Estatuto. .

SR : Artigo 54 -~ S5eo competentes para dar pog
-1 1! :
C v oo 1w O Prefeito ou o Secretdrio da Prefei
~tura, oe dretores de departamento ou de servigo.

e 1I -~ Os diretores de departamento.ou de -
8ervigo,«&f8 chefes e demais funciondrios a eles subordinadaes.
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, Artigo 55 ~ A autoridade que der poese da
verd verificar, sob pena de reésponsabllidade, se foram satisfel
tao a8 oondigoea.estabelecidag en lei ou regulamento para a in-—
vestidura ne carge ou na fungao gratificada.

: | Artigo 56 - A poese dewyerd verificar-se -
dentro de 30 (trinta) diere, contados da data da publicagao do -
ato de previmento, -

§ 19 . Este prazo poderd ser prorrogado -
por maia 30 (trinte) dias, por soliecitagao escrita Go interessa
dc ® mediante ato fundamentado da mutoridade competente para
dar posse, % 22 ~ 0 t8rmo iniciml de poece para o =
funciondrio ep férias, ou licenciado, exceto no caso de licenga
para tratar de inter8sse particular, eerd o da data em que ¥ole
tar ao servigo,

_ Artigo 57 ~ O ato de provimento serd tor-
nado sen efeito por decreto, 29 O posse nao se der dentro o -
prazo inicial ou de prorrogagav, na forma prevista no artigo -
antexrior.
| Artigo 58 -~ O funcigndrio nomeado para -
cargo cuje provimento dependa_de fianga nao poderd entrar em -
exercfelo sem prdévia eatisfagao dessa exigéneia,

: § 12 < Serd eempre exigida fianga de fun-
clondrio nue tepha dinheiro péblico aob sua guarda ou responsae—
biliu HiE,

§ 22 -~ A fianga poders ser prestadat

I « am dinheiro;

II - em tftulos da Divida Pdblica; ¢

‘ 11l - em apdlices de seguro de fidelidade -
funcional, emitidas por instituto oficial on enprésa legalmente
auterigada, ‘ -

5 32 ~ Nac se admitirs ¢ -levantamento da
flanga antes de tomadas as contas do funciondrio,

. . 48 - U funclondrio responsfvel por ale-
cance ou desvio nao ficard 1sento de responsabilidade admind e
trativa, einda que o valor da fianga cubra os prejufzos verifi-
cadoa, '

CATITULG 11X

Do Ixercfcio

SECGAO I
Vo Ezercfecio em Geral

Artigo 59 -~ O exercicio 4 a pritica de a-
tos prdprics do cargo ou da fungpho pibliea. .
R Pardgrafo iwnico - O infcio, a interrupgao
e a reinfcio do exercfcio serao registrados no assentemento in-
dividual do funciondrio.
- : . ARLIGG 60 - O exercfoio deve ser dado pe=
lo chefe da reparticzas para a qual fOr designado o funciondrio.
' Artigo 61 - U exercfecio terd infcio no de
30 (trinte) dias contadoss .

I - da data dn’ putlicagado oficial do ato,
no Qago de reintegragao e desiguagao para o degempenno de fuh-—-
¢ao gratificaeda;

II -~ da data da Eosse,y, nos demais casoa,.
~ §19 - A promogso nao interrompe o exercy
elo, que serd contado na nova classe a partir do data da publi-
gagao dc ule gue promover o funciondrio.
: ¢ 28 - 0 funciondrio transferido pufrggﬂ-
Fx098 1887000, 20670 P00E1 27284 2404, 97,0 RERRS, AT, omvrel
N . : : 3 3% . 08 prazos deste artigo pederac ser
brorrogados por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do inte--
ressado. '
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_ Artigo 62 - O fupciondrio nomeado deve-
rd ter exerc{cio ha repartigéo em cuja lotmgao houver claro.
R Artigo 63 - Nenhum funciondrio poderd -
ter exercicio em eervigo ou repartigao diferente dagquele sm e
que estiver lotado, saivo 0s 0as0s expressos neste Bstatuto.
el e ‘Artigo 64 - Ao entrar em exercfclo, o #
funciondrio aprésentard ao érgao competente os elementos neces
aérios ao assentamento individual. .

R .t . Artigo 65 = O funciondrio gue nao entrar
em sxerc{cio derntro do prazo estabslecido neste Estatuto sefd
exonerado do cargo ou dispensado da fungao gratificada.

SECyXD
Decs Afastamentos

.. Artigo. 66 = O afastamento.do funcionfe-
Pi0.-de suu repartigeo pars ter exercfcio em outra, por 1P E: W
%uarxmotivo,_sd‘ae verificard nos casos previstos neate. Esta
ST e Pardgrafo dnico - ed em casos excepcio-
naifi @ de comprovada necesuidade, poderd aser voncedido afasta
mento a funciondrio do Muniefpio para sexvir, com ou sem pre-
Jufzo de vencimentos, perante drgacs federais ou estaduaia,

Do o oo o Artigo 67 - 6 funciondrio nso poderd au
aentar-se_do Munioipio, para eatudo ou missao eapecial, sem =
autorizagao-do Prefeilto. -
P T i § 19 - A auséncim nao excederd de dois-
‘a?oa o, ¥inda & mipsao ou estudo, somente decorrido figual pes
riodo serd permitido novo afnstamente. .. '
N § 22 - 0 prazo previsto no pardgrafo an
terior poderd ser concedido até quatro anos, se. 0 estudo ou =
misedo for no estrengeiro. '

S . . § 3¢ - Zm qualquer caso, previsto neste
artigo, fica ¢ funciondrio obrigedo’' a provar gue se utilizaou
do sfastamento pera o fim a que fol autorizado.

o o Artigo 68 - Serd Considerado afastado #
do exercfcic, até decisdo final pessuda em julgado, o funcioe
nério (artigo 147, I1I).

I « préso em flagante ou prevéntivuwene

tey

R . 1X % pronunoiado, ou condenado por orime
inafiangdvelj ‘

E . 3 ‘h-fIII — denuneiado por cxrime funcional, desg
de o recebimento da demincia. -

L

SECGRO 111

"o hegime de Trabalho

_Artigo 69 -~ O prefeito determinersds

o I ~ para a reparticao, o periocdo de tra
balho didrio; -

didriae de trabalho
- v . III - para umms ou outra, o rezime de trad

balhg em turnos coneecutivca, guando f£6r aconaelhgfel, indi--

cando o mimerc certo ds.horas de trabalho exigivel por ude.

: o ' - Artigo 70 ~ Salvo excegoes previetas em
lel espeoial, nenhum funciondrio municipal poderd prester, -
8ob qualquer fundamento, menos de 33 (trinta e trés) horas se
nanaia de trakalha .

II - para cada fungdo, o nimero de horas
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_ o .. .. Artigo 71 ~ O perfodo de trabalho, noéL
casos-de comprovada necessldade, poderd ser antdcipado ou ~-—
prorrogedo peloa chefes de reparticees ou servigo,

. Sk Pardgrafo dnico - Ko caso de antecipa—-
¢a0 ou proxrrpogagao deste perfodo, serd remunerado o trabalho
exkraordindrio, na forms prevista neste Estatuto, ‘
L oo o Artigo 72 - Ko interfsue da administra-
980 ® mediante compensagac peounidria adequada, o Frefeito p%
%derégcolobarrfuncionérig_no egime de Trabalho integrail(R.T.I.)
‘ou no Regime de. Dedicagdo Profiesional Exclusiva(R.D.P.E.)
oo ia - Artigo 73 = Todo funciondrio ficard su-—
~Jeito.ao ponto, que & o re.istro pelo qual se verifioard, dia
.riapente, a entrada e a safda do funciondrio em servigo. -

2o : : ' . % 1% -~ Nos registros de ponto deverao -
-8er langados todod os elementos necessfrios & apuragac da fre

inencia.

s IR § 2¢ -~ Para os reglstros de ponto, Sew~-
‘¥d80 usmedos, de prefer8ncis, meios mecinicos.
' _ 3§ - Sulve os casos expressamente pre
vistos neste Hetatuto, € vedado dispensar o funclondrio Qe e—
ponto e abonar falia ao wservigo,
SR a SLCQRO IV
R - °  Dme Faltas ao Servigos
L o Artigo 74 « Nenhum funciondrio poderd -
faltar ao servige sem cvuusa justificada.
el ... Pardgrafo dnico- Considera-se causa jus
JY¥ificada o falto gue, por sua natureza e circunstancia, prinoci
palmente pelas consequéncies no c¢{rculo da fam{lia, possa rae
-goavelmente conatituir escuca do ngo comparecimento.
e Artigo 75 -~ 6 funciondrio qus faltar ao
#ervigo fica obrigedo a requerer a Justificagaoe. da falta, por
®84rito, a seu_chefe imedianto, no primeiro dia em que compard
oer & repartigao, 80b pens ua sujeitar-se a tddas.as 01150 mma
‘quénoied resudtantes da suséncia. .
LT o oo 0§ 10 - Nao poderio sar justificadas age
faltae que ‘excederem a vinte e quatiro tor ano. ’
L e o § 2° .. O chefe imediato do funciondrio-
decidird sdbre a Justificagio das faltas atd o miximo de doze
‘por. 8no; a justificagao das que excedersm a Ssse nimero até o
ligite de vinte e guatro, zerd gubmetida, uevidawents informa
da por essa sutoridade, & dccimsao do poder hierdrquico, no .=
prazo - des cinco diae. -
D - § 3 - Para justificagdo da falia podepw
ré ser exifida prova do motivo alegado pelo funclondrio.
EERTRNEE “*w. § 49 -~ A autoridade competente decidird
-80bre a justifioag’do no prazo de cinco dias, cabendo recurso-
para a’ eutoridade euperior, quando indeferideo o pedido.
a0t Tt § 758« heeldldo o pedido de Justificsg,-
Gao da‘faltawgeﬁai “requerimento enceminhado ao orgao do PO B«
-80al para as dovidAs anotacoes. w :
e T T Artago T6 - Serfo ebonadae as feltas, -~
até o miximo. de’'6./{seis) por ano,desde que nao excedam de uma
por. mes, qundo ¢ funciondrio, por moldstia ou motivo relevan—
4@, €6’ dchar imgoﬂsihilitado ds comparecer so servigo, obger~
vadag @8 condigoes doa pardgrafos seguintes,

§ 1® - A moldstia deverd ser provada .<
‘por avestado médico, cow firma reconhecida, e a alteragao .=
;gga;o&tros,moti?oa'fiua a critfic do ohefe direto do funciom
-RAario,;.
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- § 2¢ - 0 funciondrio 4 obrigado s declarar os
motips da auséncia no primeiro dis em que comparceer ao sarvi
¢0, nac sendo aceltns as decleragoes depoiz d8ase prazo.

. § 32 - ¢ pedido de abono deverd ser foito ome
regyerimant o escrito so chefe imediato do funclondrio, que de-
cidird de plano,

) TITOLO IXI

"DA _VACALCTA,
Axtigo 77

~ A vefinels do cargo ducnrrord de
- CXONeracuo;

Il - deniseno;
II1 —~ promogao:
IV - transferénecia;

V -« aposentadoria;

V. -~ falecimento. .
"§ 12 -~ Dar-se-d a exoneragaos

I - a pedido do fuunciondrio;

Il -~ de oficio: = -

a)- quandc sg tratar de cargo em comissso;
b)~ quando iAo satlefkitas as condigoes do =
estdglo probatdrio; .

, ¢)= quando o funciondrio nic entrar em exer-
cfeio no prazo legal %azﬁigo 65,
' 22 ~ A demlssao serd aplicada como penali-

Prefeitura Municipal de Tabapﬂ tol) u
[

dade-
_ Artigo 76 - & wacdAncla da fungsao gratificada
decorraxd des
1 -~ dispensa, & peuido do funciondrio; -
Il « dispenea, u ¢ritério da asutoridade;
1II - dispenesa, por nao haver o funcionirio de
gignado assunido o exercicio ne praze legnl;
IV ~ destituigzo. -~
Pardgrafo drico - 4 destitui,ao serd aplica—
da como penalidade, noas casos previstos neste Latatuto.
, Artigo 79 - A exomeragao e a dispensa, a pew
dido, podem eer concedidss pelo chefs de setor, servigo, depar
tamento ou secretaria,. '

LIVRQ 11

JAS PRERHCGATIVAS, uOS LIUEITOS E UAS VANTAGENS.
TITULO I

DAS PRELEROGATIVAS
CAPITULO I

Do tenpo de vervigo

Artigo 80 -~ lerd feita em dins a apuragac do
tempo de servigo.

} 1¢ - O ndwero de dias serd couvertido em -
anosg, cons@derados ue 365 dias. N

§ 20 - Feita a conversan, os dias restantes,
até 182, nao serso cemputacos; para efeito de sposentadorin,m
serd ‘arredcndado, para uw ano, o ndmero excedente de 152 ging.
| Artigo €1 ~ eerd considerade ae efetivo exer
cfcio o afastamento em virtude de :

i ~ férias;

1l -~ caeauento, até 8 (oito) dias;
_ III -~ luto até & (oito) dias por falecimento -

de conjuge, pals, deccendentes, irmao e su.ros;
o 1V - luto, de até 2 (doic) dins por falecimen
to de tios, cunhados, padraatc, masrasta, genro e noras
- - ¥ - exercicio de outro eargo municipal de pro
vimento sw comissao;
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Vi
VI - oonvooagao pars o servigo militar; -
VII « jur{ o outros servigos obrigatérios --

Viil - doaempcnho de fungao laginlntiva fsdeca
ral. estadual oun mnnﬁliz
. A = ligenga-prémio}
' £ « licenga n funoionéria geatante|
"XI - licenga 2 itunciondrio ucidentado em ser
vigo ou atacade de doenga profissional ou moléstia epumerada-
no artigo 116;

por ieij

411~ micsdo ou estudo uoutros pontos do terri
tdrio nacional ou no estrengeiiro, quando o aiaatamento houver
gido expressamente sutorizede velo Fretfeito;
XLii ~ provas .- uo&petigoea esportivas, quando
0 afaptamento for autorizade pelc prefelto;
AIV - falima sbohadas.
Artligo 82 - Para efelto de aposentadoria e @
diaponibilldade, computar-se~d, inta,raglircnte: '
I -~ 0 tempe de pervigo pdblico federal, es~-
tadual e municipal;
Il ~ ¢ perfodo ds servigo ativeo nae frgas -
armadas, centando-ge en dOobro o vempo em operagoes &8 guerra;
Iil = o tempo ue servigo prentado 8N AULAYww~—
qu* 8 municipats, sstaduais e federunis;
_ IV - o tempo en yue o funcionirio esteja em-
ﬂiap0nibilidade.
Artigo 83 ~ % vedada a acunulsgac de tempo.-
de servigo vrestado concorrentemenis em dols ou mals cargos -
ou - funqoes piblicas cu em entidades autiraulicas ou parsepta——
taﬂ.ﬁ. '
JAPITULC 11
“2a Zetabilidaue

Artigo 84 -~ O funciondrio nomeado em Carf~e
ter efetivo adquire estabilidede apo 2 (dois) enos de efetivo
exercicio.

_ - § 12_~ Ninguéu poie ser efetivadc ou adquin
rir aataailidade, g8e nao prestou couourso piblico.

§ 29 - A estubilidace Uiz respeito ao servi
go pdblloo 8 N0 80 CaYE0.

artigo £5 -« O funciondrio perderd o cargos

I = quendo estdivel, em virtude dea aentenga-
judiciéxia paseade en julgado ou medlante processc adminietra
tivo, em que &e lhe tenha acscsc. urado ampla defesa;

1l - guando =u estdgio probatdrio, somenie -
apos observencia do artigc 18 e seus nrag*afob ou mediante in
-quérito adninistrativo, quando cstle sSe impuser anies Qe CON-
cluiqo 4] astaglo, assezurada, n2ste caso, defesa ac interessn
doe :

, CAPITULO III
e Diavonibilidade

Artigo 86 ~ Txlia_uiluc-ce o cargo, o funcio
nério astévnl ficar4 em_disponibilidsde com provento igual ao
venagimentc ou ramunardqao, até czeu aproveitamente em outro gAar
£0 equivalente ( Artigos 37 a 19).

Paragrafo uncio - pesta}eleciao 0 cargo, ain
da que wmoddficada sua denominar ao, serd obrigatoriamente aprv-
-veiltado nele ¢ funciondrio pOth em disponibiiildade gquandc de
Bug. extingac.
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Y ~_Artigo 67 - O,fuy?ionério em, dieponibilidade
poderd ser aposzentado (art.37, § 2¢) ou posto & disrosigamo de
outro drzso, a seu pedido. : :

- CAPITULO IV
- La Keintegragao | .
. - Artigo 88 - Invalidada a demiesao do funcio-
nério por sentanga judiciel, serd 8le rcintegrado e quem 1lhe

ocupava o lugar sersd exonerado,ou, ase ogupava cutro cargo,a ég
te reoonduzido, sem direito a indenigagao.

- § 1%~ A reintegragao importa no ressarcimen=

to de tYodos os prejufzoe do funciondrio reintegrado.

vy 22~ 0 pagamento deuses prejufzos deverd ser

liquido dedo no vpragc mdximo de 60 (sessenta) dias da data da-
reaspungao do coygo ou da datz da aposentadoria.
' CAVITULL Y
Ua Aposeutadoria -

Artigo 63 = O funciondrio serd apcaentado:

I~ coupuliedriamente; .oz 70 anos de iuade;
. " Ile @ pediao, ords 35 (frinta e cinze) ancs &
de efeiivo exercicilo; ‘

v - IiI~ por iuv.lidez.

N ' Pardgrafc Uuico- No ease do nlmero I1, ¢ tex

po. 4o gervigo serd reduzido a trinias anoe, para ae mulheres.

Lo e AXtige 90~ O provento da aposentadoria serd
integral qufndos

Coniegt 0o e T o funcicudrio eontar (trinta ¢ eincojauos
s pexrvigos, se do eexo masculino, ou 30 (trinta),se do wexo -
- Sovt 7 1k o funeclonfrio se apouentar por involidez.
- Lo . Artlgo Sl= G funcicndrie sue e6 incapnacitar

para o exerofcio de qualquer fungao piblioca, gerd lisencindo -
4Q cargs coum todos o= vencipentoz, por perfode niac =2xcedente -

de 4 (gquatro) anos. Findo 8sse pruzo, se perdurar a incapacida

de total, serd apogentado, quulyuer que =ejn o lewpo de servi-
G0, posaibilitada a reversio,. ’ -

- o - Artigo LZe Oz proventos da laatdividade seruo
Trevistos memnre que houver wodificayuao seral de venciwentos ou
remuneragac, € ma mesina Propor:ao, oy funciondrios en ativida
de, L

S - = Pa;égr&fo inico~ *m casp algum os proventos.-
de inatividade poderso exceder a vencimento ou reguneragao per
cebida na ativicade.,
BRI . Arxrtlgo 93- A aposeuntadoria cepende de eXame-
uédiee 86 serd decretada depois de verificada a impossibiiida—
de de readaptagao do funciondrio.+ :

puledrias: .. : _
L wEocoe 0 Pardgrafc dnico~ O retardamentin do Gecreto -
%ua'ﬁﬁelarar a-aposentadoria ouvupulssdéria vaoc luopedird que o -
~uncigpério_ssiafasta do exercicie no dia iiediato ao em gue g
tiagly a iddde limite, '
RS . TI7ULo II -

DOS: DIREITCS T DAS VANTAGHNS i, GELAL
' CAPITUIO I
... -Das rFdrias _ ' '

~-. . Artigo 95~ C funcicnirio terd direito ao go-
ﬁo.deV30‘(Trint%l dies consecutivos de rérias cor_ano, de acdp
do com a esealmiorgarizada pelo chefe da revarticao.

Artigo Y4- I autondtica a aposentsdorim come
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§ 10 - . Sdomente depols do primeir¢e ano de exor

ofcio em cargd piblico deste municipio, adquirird o funciondério
direito a fdrias.

§ 28 - Kdo terd direlto_a férims o funolond -
'rio qua. durnnta o pariodo de mua aquiﬂiqao, Perualegeyr em gOLO
EN-CH 11cenga para- tratar de 1nteresae£part1uu‘a;.

32 « 2 proibido levar & conta g férias
-qualquer falta 80 servigo.

- Artige 96_~ Lm casos excepicionais, a critée
rio da Admlnihtragao, poderao as férias ser concedidn em Gols-
“periodoa, nenhun doe quais poderd ser inferior a 10 (dez)diss.
o : Parggraio Unico = Ce_membros de uma mesma fa=
milia de funeiondrioa do lunicipio terfo direito a gozar férias
‘no mesmo perfode, se ageim o desejarem = se disto ueo resulter-
prejuiso para o aervigo,

Artigo 97 - £ Proibida a acumulagao de férias
salvo por absoluta neceaaiuade de servigo e pelo méxxmo de dols
anos.

: 5 1 ~ Gduente eerdo consideradas como nao go
zadaa, por abnoluta neceggicade do Servigo, as firias que o fun
‘cionério delxar de guzar mcdiante decisso escrita ao Prefeito
exarada em proceeso 2 pukliceda na forma iegal, dentro do exer-
cicio a que elas correspondenm.

8 2 ~ An férias nio gozadas até a promulga -
¢ao desse Letatuio, no miziuo ae 2 (duas) s poderac ser,a 19 =
‘quexdimento do interessado, contadas em d0bro para efeito de apg
sentadorie, ou gozadas oporiunamente, a c¢ritério das Admlniitra-
qao.‘ ,. _

o : priigo 95 -~ Em caso de ex oneragao ou demlssao
do funoicnério, ser~lhe-d paga & reauneragao correspondente ao
pexrfodo de férias, cujo LIexuO tenha adqulrlGO.

Artigo $2 - X fucultado ao funcicui:io gozar
ffériaa onde lhe convier, cump prindg~lhe, no entanto, comunicar,
por esorlto, ac chefe da rennxtlgao, seu encerego eventual.

Artigo 10C- © thblﬂﬂirio prowovido, iranefe
.rido ou rvemevide, durante az férims, nio cerd obrizado a evre-
.sentar-ae antes de teruwind-lae.

CAPITUL.C 1T
Uas Licengas
SECCED I
Dispeeigces rreliminaresy
Artigo 101~ Conceder-ge~4 ao funclondrio 1i -

gencail
- I~ Para tratamente de sadde;
" 11~ Por motivo de  doenga em pessoa da fam{liaj
IlI~ para repousc A ges.anieg
IV~ paru prestar eervigo piiitar obrigatdriog
V- por moiivo de afmeimxento dn olnjuge mili-
tars

© Vlew para tratar de interfsves particulares;
Vile como prémio a assiduidade;
YIii- para o desempenho de mandato eletivo.

JFardgrafo Unico- Ao ocurante de cargo de pro-
‘vimento ew comiseso, nac se definird, nessa qualidade, licenga
para’ tratar de interéssez particulares.

Artigo 102- A licenga denendente de exame mé-

dico Baré concedida pelo prazc indicado no laudo ou atestado.
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Tardgrafo Unico -~ Findo o prazo, poderd haver
ndévo exame € o Jatestvado wéuico concluird pasla volta ao servigo,
pela prorro,z 1¢a0 da Li(..enga ou redln aposantadoria.

Artigo 103~ ilerminada a licenga, o Punc1onario
reassunird izediatcmente o exercicio, ressalvado o disposto no-
parégrafo diieo do artigo seguinte.

Artigo 104« A licenge poderd ser prorrogada de
orioio ou a pedtdo.

. - Pardgrafo Unico- O pedido deverd ser apresentg
do pelo menoa 5 dies sntes de [indo o prago da licengaj se inde~
ferldo, contar-ge-4 como licenga o perfodo compreendldo entre a
ﬂata do térmiuo ¢ 2 Jdo conheclmento oficial do despacio. 5

i Artlgo 105~ Ae licengaa concedidas dentro de &
60 (Seesenta) dias, c ontauos Go téruine da auterior, serao consei
daradaﬁ o prorrogagao.
: Pardgrafo Juico - _cara os efeitos desta artigo
EDmente aeraa 1ahaaas el conslderayao as liceugas da mesuwa espd
Qie..ﬁzu L

- . Artibo 106~ 0 fuuciondrlo nfo podpré rermanecer
em liqenqa. por moxdedia, por pPrazo superior a 4(quutro> N0
. Parfgrats UYnico~ O _¢ienesio necte artigo nao -
xae aplioa 20s funhionarlos o conlusao,

o Artigo 207- -Luorrido 0 prazc estabelecido no
artigo anterior, o funciondrio zerd sulmetido a ocXuue e apcsenta
do, & £8r considerado definitivamente invSiidao, ne forms do ar—
1tigO 9l|h

#rtigo 108~ . licenyas por tempo superior a -
30 (o rlnta) ‘diesy g6 poderio ser concruida pelo Freteitojde tem
ro ¢uferﬂor. ‘poderao ser deferidas por cheles de servigo.
. Artigo lug- € 1 .neiondrio em «8zo e iicenga -

-aqmuulcaré 20 chefe Gu re e: artigfio ¢,local ouue ponerd £AT eLCOL-
'Emd()n T ) .
RRRE ..:.*:a.z,m 11 .
A _ Ua &icanqu para Yratauentio de Cadde - E :
" Pamoy CAXEIgo 110~ 4 lieenya neratratasento de galde-
serﬁ a pPﬁidB ﬁu de eficio. ‘

e LT 3 lﬂ ~ Hun e noutro casc, € indispenedvel exa-‘
me méaico. R

_ ' Y Eﬂ -0 funciondrio iicencindo pard tratoiele
fe da sadds nau podaVé dedicar~se o -;ualquer atividade resunzrae
da, aob pena de ter caesade a ¢1Cﬂnga.

Artigzo 1ll- Seupre que pomsfvel, o exaue, para
conceaaao de licenga para tratacento de sadde, cerd faito por X
dico ofieial do Munio?pio, do Lstado ou da Uniso.

§ 12 - C Atesztado ou laudo passado por médico-
on Junta nédicn particular eé produziri efeitos depois de homolg
gado Ppelo servigo e gaide do Muniefpio, se houver.

o .§ 2% - A8 licengas superiores a 60 (Scsseuta)-.
dias dependerao ‘de- exame do fuuciondrio por JuLtia nduiea.

aArtigo 112 - sSerd pusido discivlii rmente,com-

ﬂuaponsao de - 30(trinta? dias, o fumeloudrio ue recusar a subznew
ter~ee a exaws mddiloo, cessando 08 efoito Ua penalldade,lowo que
ae verifique 0 exame, ;
' . Axtigo 113 - Considerade apto, em exame médico,
'o funuianério reassumird o exercfcic, sob pens de ge apurarem,co
moufaltaa in*ustifinauaa. os dias de auadncia.

; - Parfgrafo buico - ko curso da licenga, poderé
o'fAnoionério Tequerer exaue w’ fdico, caso ee julque em_ condigces
de reagsumir o exerycicdo .

Artigoe 114 - A licenga a funciondrio atacade de
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ﬁ
- tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplesis maligna, ceguei
~ray leprae, paralisia ou_cardiopstin grave,-aérd_concedida, ~=-

grendo o exgpe addied nao concluir pela concessao imediats da
apegonthdoria,

ol L -Artigo 115 - Serd integral - o vencimento -
ou rexungrecac do funclondrio l#cenciado para tratamento de -—
safide, acidentede em servigo,atacado de dochga profipagional ou
das moléeotiar = indicadas_no artigo anteriop,

Sl - gBCgRo 11X .

Da Liconga por Motivo de Doenca em fepeog da
ranflia,

- | , Artigo 116 -~ ¢ funclonfrio podord obter 1i
cenge por moiivo de doohiga da ascendenta, descendente, irmao =
ou ¢Bnjuze hao separado legalnmente, provendo ger indispenodvel
sua eeelatlncia pensosl permanentc nao nodondn eagsa ger rreaty
-dg gimultaneamente com o exercicio do coargo.

e o Parfgrefc 1® - Provar-co-fi-a doenga median
to oxame mddico, na forme prevists no ertiso 113,

P - '§ 2% -'A lleenca de que trata este ortigo
gard concedida com voncimento ou remunaracan integral atd um ~
ane, e cox dolg t8rgos do vencimento ou remwierasno, cxcedendo
€336 prazb o até dopis anhoa,

S % 39 = wuande a pessoca da famflia do funci
ondrio ae enconirar cm tratnmento Tors Ao ~unielpio, permitir-
sa~8 o exeme médico por nrofipsnionnis pertencentes oo quadro -
de servidores fodersin, estedusis su manicipods do leealidade,
g . SECUAQ AV '

. ’
Da Liconga ¥ Cogtantoe
- o Artizo 117 - X fuanciondris ceotnnte sard -
concedida, madinnte oxaome médicn, liceiga até & LQUatro) mow-
388, com venciments ou romuncraod . .

AR

: ' - Pardzrefo dnico - Suive nresericio nédicg-
em coatrfigio,. a liceaca merd consnilida a sartir do altavo mée~
da gestacao, - ' -

L S BEC;AQ ¥ X
. Da Licenga pars (arvigo dlitar :
UL SRR Artigo 113 -« Ao funcionsdrio qua for convo-
¢ado para o sorvigo militar ¢ outroe encorgon de gecuran;a_ha-
elongl, gerd concodida licenca com vencinento ou remnuneraggo -
integral, = - . : '

o aF 0§18 - X licenga gerd cogecedida b vieta de
oficiagl que comprove n incorporacaon, .

P S A 8 2% - Do voncimento ou remuneragoo dosgoon
tar-se~-4 e importancis quo o fusciscnfrio pereaber na gqualidede
de’ 4Anoorpo¥egd, balvd sc ontar pvelag vantagors éc sorvico mili
tq?9&$ﬁgﬁ : '

documant e

R o . @ 37 = Lo funcionfrio desincorporado eoneg
det~geo~8 prasc nac cxecdente do 30{trintn) diam, pora gue reag
suta 0 exerwgfoio, som porda do veanciments ou remuneracan,
. § 4% = A licengs dc¢c gue trata ente nrtigo-
serd tombém ooncedida ac funciondrio que houver Ifcito curso pa
ra gor admitido como oficial da regerva das for¢es armadas, du
rapte .08 estdglos prescritor pelos resulsmentos militarcs, - =
aplioando-se’ o disnogtn no & 2% desgte artico, :
;7 8ECGRO. VI | - .
--Da. 1lcengca B funciondrie casada com militar
| o Ar%igo 119 - A funciondria conads eom mili
tar terd direito b liconga, sem vencimenlio OH TPOALNeraoan, - -



Prefeitura munzczpal de Tabap u

Edtado de Sao ’Paulo i

g \

Equando o marido for mandado esrvir fora do Munioipio. \
' ‘Parfigrafo Unico -~ A licenga sera concedi-
da medianta padido devidemente inrstrufdo e vigo:ara por tempo
ague durar a nova fungso do marido.
SECZAG VI |
ila Ldcenga para iratar de interfusses particu
lares, :

Artigo 120 ~ Ao funétondrio eatdved pederd
der deferide licenga por tempo nunca cxcedente de duls anod,-
gem venclmento ou renuncray 80, para tratar de imvertsses pare
ticularea. '

%1% = 4 licenga serd naﬁada uando o afaas
tamento do- funazonérxo for inconvéuiente mo interéuee piblico.
§ 28 ~ O funcicndrio deverd aguardar @B =

axeroicio 8, oanceaapo da licenga. _

Artxao 121 - kamo scerd congeaida licenga p
parn trataX. de interdgses particulares zo funciondrio nomeado,
‘removiﬁo on tranafarido, antes de assuwir o exercicio.

_ , Arsi .0 122 - 4 autoridade, que deferiu -
1zcenga. poderé capad~in e deterwinar gue o liceuciado renssu
e G exercioio, BE@ O EXlgiT O 1nterease do servi,o munlcipal.

Parderafo Unico - O funciondzrio podersi, a

'qualquar tempo, ronssuiclr o exercicio, desistindo da licenqa.
- Artigo 123 - Cutra licenga para tratar de
inﬂereaees particulares w3 poderd cexr concedida no meswo fune
cionériu. apda tf:JﬁCOTI;dOH dois anoa do término da anterior.

SECGIO Vill
Da LiCGRBa—kILMiO

ﬂrtibo 124 -~ Ao funciomirio gue requererw
aerd concedfda licenga-préauio de 3(trés) meses com todos o8 -
direitos da aeu: CaATHO, apds eada quinguénio de eietivo exerci
oio Ao scrvigo.

‘ § 12 -~ Para yue o funcionério eu comissao
gose 11cenqa~premzc com 38 vantagens desse cargo, deve ter ne
la pelo mepos Aois anos de sxercicio,

§ 2= - Somente o tempo de servigo piiblico
preataﬂo ao &unicipio serd contade para efeito de liceunga-pré
mia.-

- 3 3% 2 0 tempo de sexvico “u,rior a2 pre=
mulgaiao deste Fstatuto ud dard direito a tres mese: d2 lioen
gampremio.

S Artige 125 - Nao terd direito & licenqa-
premlo o funclonério LaARe, 1o pericdo de sua aouislgao nouver}
W . X - vofrido psua de Buspensao;
PR 'II £ faltedo ao mervigo injustificadamente
por maia de 30 (trinta) dias; .
III = gozado licencasl
o ‘ : - a}_ror perfodo superior a cento o oitenta
gige conaecut1v¢a ok nz20, sulvo n licenga prevista no Artigo-
03, ‘

. b) - por moilvo de doenga em pascoa 4@ =
aua familia por maig de cento e vinte dizes consecutivos ou nao}

¢) - para tratsar de inter@sses particulawm
res por mais de 30(triwta§ diass

d) - por motivo de afastemento de coujuge
militar por maie de 3(1rés) unos.

. Artigo 126 - O pedido de licenga—Premio -
serﬁ instruido com certidaode tempo de g+rvigo, empedida pelo
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'Bfggp municipal competente. : . \A
o o Artigoe 127 ~ A licenga-préuio gserd despa=-

‘ohada pela Préefelto. : ,
e e .- Artigo 128 = A licenge~prémio, a pedidod
funoiondrio, poderd ser govada por inteipe ou parceladamente.
e w0 v - Pavdggafo (nico~ A licenga=-préiio,requeri
¢n pa¥a, glzo parceladoc, nao serd concedida paraperfodo inferi
or aym més, .. .

Lok U ADtAge 129~ B Tacultado A autoridade com=-
petente, tendo 'en vista o interfoses an aduinlietragao, devida-
vente fundensntudo, determinar, dentro dc 12 (doze) memes ee-
gulntes i ppuragio do direito, a data do infcin do gdzo dm 1i
ecenga~prénlo, Ven coico decidlr se poderd Ber comcedida por in
telro  ou prreeimaszente, '

R ABTigo 130 - O Tuiciondriv dever! apuar =
daxr em exerefecio & concessao da licenga-prénio.

At ' Artigo 13i - A conzesszse aa licenga-pré -
mio dependerd de ndve atq quando o funciondrlo nao iniciar o
geu ghzo ‘dentro de 3¢ (Trinta) dihs, contmdos dn publica,8y -
dagdele gue a deferiu  _
. o SICLRC Ta

‘Dm Licenga para v desemrenihio de »atcato Lletivo
B - Artigo 132 - Lerd cousideraao em licenga
o funoiondrio pblico municipnsl gue 181 eleito pera o desewl-
perho ‘de nendato elstivo,

- e N 8 L® = 4 licenga prevista neste artigo,se
ngo I0r concsdida anyes, conviicrar-se-: automdtica com a ,bog
8& no-mandato elsiivo.
e L 2% ~ C teppo de wervigo de funclohAric-
afaatndo non t8rmos deate artigo, od mord coitude mora fins -
de pxouogao por entiguidade e opuseniadoria.

A : ¢ 3¢ - U Tuneloudrio muaicipal, ufastado-
nos t8rroca dsste artigo, sf roderd reaccumir o axercicio uo ~
Cargoy apds o térnlno ou Tenuncia do mandato.

A ‘ Artlgo 133 - v furclondrio ccupante de car
80 @M COmiBRED EerA eXonEruuc, o pedrdo, diste cargo com po.se
no mandato. eletivo.
: _ Farfgrafo Yaleco- Se ¢ ocupsnte do car.s e
comiesao £Or towmbém titular de unm cargo de provimento cletivo,
ficard exonerado daqulle e .ice:ciado déste na forwma prewiste
ne artigo anterior. '

L : Artigo 134 - C funciondrio municipal deve-
ré licencier-ee pslo menos 30 (trint:) disc antes da zleigao ,
a que aoncorreyr. ' '

. ‘ CAPITULO XIIX
Da sssistlnela so Funciondric

o ‘ Artigo 135 - O sunicipio presterd, dentro
de suas possibilidades financelras, sscisifucio no funciondrio
g sua famillie. '
e T s - Parfigrafo duico = & pleno de asuist8ucin =
coupreenderds

e I~ Apslsténcia médica,denidria, Tarmacéuti
ca e hospltalar;

. : Ii- previdfucla, sesuro ¢ acsietfucia judi-
oldria ; ' -

R ‘ I1I~ finenciamento para a uisigac de casa =
préprigy N .
N , I¥= curso de aperfeigom.tiito ¢ furgcializa=-
gao profiesional em matéria de interesse municipal.
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V- cantro de aperfeijoamsnto moral e ine

telectual pare o funcionfrio e eua familiaj_ |
: - VI~ centros de recreagso, repouso e férias

- : Artigo 136 - A lei regulard as condi;oes =
do organizagho @ funcionamento dos servigos de awsisténcia refe
Tidos neste capitulo.

e : Fardgrafo Uniec -~ Todo funcieonfrio munici-
pal serd inserito’ em instituigdo de previdincia sooial mantida-
pelo munlofpid, ou, na faltag no Inetituto » .cional de Previdén
¢ia 3ocial.,

- ' CarlULY IV :
do “ireito de Fetigao o de Hecorrer

s drtigo 137 - I assegurado ao furciondrio-
o direito de rejuerer ou de representar e pedir reconsideragan.

R . ; 1¥ = U requerimento ou representagao 28
rd dirigido » autoriuade cowpetsnis pars dicidi-lo,atravds do =
#uperior hisrdrquico iceulsic do reguerente ou representante.

¥ 2% = 0 recurse ueveri ser despachado no
prazo de 5 (cinco) dins e decidido ip prazo de 60 {eecsenta) =
diag. .
' : Artigzo 138 -« U pedido e reconsiueracao e
0 recursc Luo tém ereiic suspensivo, e o que for provido terd -
efeitos retrcativas 1} dat- Jo ato impugnado .

: artigo 140 - O direito de pheitear na eg-
fara mdministrativa prescreverd: ‘

| . . L - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
gue decorrem demissio, carenag o de aposentadoria ou de dlgponi-
bilidade.

1l ~- em 120 (cento e vinte) dias, nos dee-
male caecs,
o ~ardirafv deleo - U pedide de recéngiderg
$@Ce € 0 regurso, quando c¢abfveis, interrompes a preccrigac uma
8é vez, obegervada a legicgiagao Tedersl sobre a prescrigac quine
quenal. | '
LTV TIil
P05 DIREITCOH 2 DAc ValTAGLES wi OBLIN FHCULAY:a
CArTiUoo I N
~o Vercimenio ou ~emnunerayao .

: aTtigo 141 - Veucimento € a retribuigaéo -

paga ac funclomdrio peic cletivo exercefeio do CATEO,y COrreEpOhe=
‘denie ao padrao PixaGo em iei,
. PFardirafo Unico - & vededn o rrestagao de
servigo gratuito, N N
. AXtigo 142 - iewuneragno € a reiribulgfo-
Pasga Ro funcignério relo eletivo exercfcio do CATEI,y COIrrespon-
dents ao paurao fiEado em lei, nerescido das vantagena peesozis
de que weja titular.

AYTigo 143 - U funciondrio, que nao eatie

ver no exercicio do cergo, somente poderi perceber vencimento -
Ol Teuuneray;ad NOB CasOoB previstos en lei.
. Artigo 144 ~ C funecionfrio perders:

T _ = ¢ veocinenio ou remuneragso do dia, =~
B€ NACc comparecer ao Bervigo, ©1lvo 05 ¢agoe previsiody neste 07}
tatuto.
ER o Il - uw térgo do vencimento ou remuneragfo
diéria;quando compERECer Ao servigo, dentro da nora sesuinte -
marcade para o infcio des trabalhoe, ou quando se retirar até -
uma hora antes de findo o pericdo de trabaiho. -

II1 — um térgo do venciwento ou rewuneragao
durante o afaatamento ror motive de rrigac em Plagmante, preven
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tiva, prondncia ou condenagac por crime ilnafiangdvely dnnﬁnci
deads seu racebimento, por crine funcional, com direito & dife-
renga, se abeolvido (Artigo 68).

IV -~ doie tércos do vencimenito ou Trenune-
ragqo g aurante o periodo do afastamento ew viriude de condena-
gao, por sentenga definitiva, a pena qus nao deteruine demlesao.
‘ Artigo 145 - U vencimento ou renunexragao-
2 © provento do ‘funciondrio eé pederdo sofrer os deccontoe auto
rigados ew lel.

Caplilu0 BIX
Bas Vantagens
“*ug*c I
Lisposigcoes Gerals
LATtigo 146 - Lldw do vencimento ou remune
-ragﬂo,poderao Eer daferldas as seaulnteu vznlogene aos funclona

rioms
" L [ . I - dlurl'lﬂg
R 11 « auxflic para diferengs de caixa;
e I1X « auxflio msvarnii:de;
Iv - auxillo-doenca,

v sqxnrlo-mamLRLaa
Vi - urﬂulilCZSGSB.

NEYY Mluflab

Artigo 147 = soo funciondrio municipal =
quc, por aetarmlnagao do Fred Pelve, we deslocar teunoraM1aLeute-
deste sunlcipio na WRL&LDIeLNO J8 b s :urluu¢rb9¢, ou em nipssc
ou estudo desde que reizvionados cou 4 tungdo que sxerce, sers-
concedida elém, 4o tomuaporte, & didria o 1iulo de indenizagao
doe degpesas de alluensa.q; 8 DOREIaR, dns bases TiAxadas oo ree
gulamento,

_u..ux ;U I.L.L :

Jo auxfiio parn Jifareaga de GalXa.

ATtigc 148 - A diferenca de ¢rixa ¢ o ou-
x{lio concediac a0y tesoureiros, & Caixas guc, 0o vesenpsRho de
BUAK atribuiqoes,- Trauen on recebEnl en moeda corrente, liit ioriag
e em baces a serem Iixadnus em reguliamento.

SECL R IV
o Aauxfiio sinder iCaue
CATRLow 144 « werd concedido o auxflic me®
ternidadae nos t&rmo: ds *LHAJLag‘u cxpecial o ViSO,

L'J.ﬂ.; \- t.r ‘f

0 uxiirlc-:ami‘ia

artigo 150 - ¢ ealdério famflia zsrd conce
diao a %060 funciordrio wunicipal ative ou inative:

¥ -~ por fiinos menores de 15 {dezoito) =
anos;
S Ll - por fiico-iuviiido;
- II1 ~ per filna colteirs sew sconomia pré-—
pria;.

IV -~ por fiiho eztudunte, quz frequentar -
curso secunddrio ou saperior, em insctituto de enblno oficial ou
particular recoshecido, e gque uz0 exe a atividade iucrativa, =
atd a idade de 24 (vinte o quatro) an

EAR Pardzrafo dnluo - vompreenuem—se neste ar
tigo 08 . fllhna de qualquer condig¢ao, os enteados, o adotivos,~
e 08 mencresd que viver sob a guarda e sustentio do funciondrio.
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5 Artigo 151 = Quando ¢ pai e & mae forem -
funciondrios ou inativoa egviverem em oomum, o saldrio-familia

serd concedido apenas g um délea._

L o § 12 ~ Se nao viverem em gomum , serd con

cedido a0 que $iver os dependentes sobd sua guarda. ,

. S y 28 = Ue ombos oe tiverem, Bera oconcedi.
do a um e outro dos paim, de melrdc com 5 disiribuigao dos de -
rendentiesn, C -
: Artigo 152 =~ O funchondrioc e ¢ inutivo sao
obrigados a comunicar ao geu chefe imediato, deutxo de 15(quine
ze) dimm, qualquer riterag=o gue se zerifique ng situayno dos -
dependontes, da gual degorrs supressao ou redugao no saldrio-ra
milia.

L fardgrafu fnico = 4 inobservincia desta -
disporigao detersinard roiponuabilidade do funcioudrio ou do i=
nativo, T

S Artigo 153 - ¢ Saldrio-fawflia serd pago-

Juntamente com os vencimenics, reruneragi., saldric. ou provento.

. o Artigo 154 = U egdidrio-fawilia serd pago
indepandentemente de freatierncia e produgao do funclondrio e nao
poderd gofrer guslguer desconio, Lew per objeto de transagao e
eonaignacac em f£6iha Je pagsmento, nem sdbre Zie merd baseadge
aasiguer gontribuilgao, . -
T ' ~Artige 19% - O valor do saldrio-~fsmilia -
gexd fixado ‘em lei especial.

Lt " Artigo 156 - I vedadc pagamento de sald-
rlo~famflie por dependente, em relaydo ao qual 33 oesteja cemdo
percebido ¢ bemeffcio de cuirs entidsde pblica feceral, esta=
dual ou municipal. .
’ E ' . -.,-:'E."L'J._,,f."l." .'Vl"‘

Do suxfiio~aceiye o do Auxflio-funeririo

S : Artige 157 - Ande 12 {dogze) meses conce-
cutivos dse licenga para tratamento Ge sadde, en conseguénela -
das doengas previstas no artigo 116,29rd concedido ao funciond
rio um mbe de veuciwento ou remuneragao s titulo de auxflio=dg
ernga. ' :
R S Axtigo 158 - O tratsmentc do acidentado -
en @ervigo gorrerd por comis du instiinigno da previdincis 80—
clal a gue oativer filiado. -
. - ATtigo 153 - Ao funciondrio licenciedo -
pars %ratamento de sadde nouerd ser concedido transporte,inolu
8iVve, pare as pescvoss de surd Ffal.ia. ‘

L ' Lrtigo 100 ~ A Tamiiis do furciondrio f
lecide ew-exercfoic, em diuponibilidade o aposentado, ou a peE
808 que provar ter feito as uevvesas com o sein cunterranento, se
rd concedido, a tfiulo de auxilio futeral, a importincia cor -
reepondents a um (1) més de vencinento, remuneragao Ol proven-—
0. . . '

‘ R , Pardoraio Diico, - O pag.wento serd efetu
ado relo Teeouro'gunicipal, meuiante autoriza,gc do “refeito
apés a apresentagio do ates.ado de= Sbito e dou Jocuirsntos ocon~
probatdrios Gas despesas.

SEC, AU Vil

Las Oratificr,oes

Artigo 16l - Conceuer~se-d gratificagaos

i-pela prestaqao de servigo extraordindg-
rios : ~ ~
' 1l-peis execugao ou cliaboragac em traba-
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lhos,tééniemou clentificos forg das atribuigoes normeis do
CARYEGS

I11 - Fels exaougao de ‘trabalho de na-
tureza eupecial com risco de vida-safide;

IV - pelan partlclpagao ol 6rgao de de~
liberagau colettva,'

, V = pele exercfcio do encorgo de guxi
liar ou de meMbra de banca ou condigeo de concurso;

. VI -~ pdicional por tempo de servigo.

Artizgo 102 - Torfi diro.to B gratificg--
gaa por servigo ext:aordindrlo e funciondrio guo for convo-
cndo poxe a prentagaed de trabalhos fore do hordrio normal =
de ezpudzente a quo estiver gujeito, .

artigo 163 - A grotiiicegac pela prestg
qso de sn“viﬂos oxtraordinfrios snrg determinado pelo chefe
da aetor (cu pele direttr do scrvigo ou departamento) a que
astivcr subordingdo o funciondrioc convogado,

§ 12 - A gratificacac serd paga DY ho=
re da trobalho prorrogado ou 8ﬂtu¢1ﬂﬂﬂu, Na moama razac per
ceblda pelo funcionfrio em cada hora dc perfodo rormal.

3 2¢ - Hm ge tratendo 45 pervigo extre-
brdindrio noturno, assin entendldo o prostado no peripndo —-
cempreendido cntre 18(dezoito) e 6 (geia) liores, o valor da
hora sord acrasci ido de 255(vinte ¢ cincp poreonio),

4 3% -~ 4 protificecao ao funnionério, !
disposi 20 da bablnntc do Prefeito, perd por este determing

L

- L AYtipo 164 - A crpiificacto pola execu=
gEO On colaboragat en frﬁhﬁlhﬂq téchicog cu cicntificos de-
ktilizeda para o servigo dhlien aunicliysl, gord srvitrsda-
EGID ‘Frefollo epls a concineie dus tra Jtho S, OU DrEvViamen-

quando for v caao, -

: CArXtipo LE5 - A graiificanas pela pregtg
gac do *raha;no com riscu da vida ou safide dencuie de lei =
enpeciole - -

R e ﬁrba e 1E€ - 4 grotvificazeo, prevista - y,
nog itcnco(42)IV e 52" 5 Triiln 163 sorf Fixanr » nelo frge -7
feito em cads caso,. o

Artigo 107 - O adicjional por teapo de =
servi 0y -conferido ao funcionfrio N rezec de 5%(cinco por -
caente) por quinquﬁnio de sorvige pfiblico Liunicipal, scrd =
sempreg propepcional auo vouncimohios ¢ acompanhni-lhep-4 ag-
nsai1agoes, .

§ 1% - O funcipnfrio faré jier 3 gexta--
parte ‘dog- yoncimentos ot romunlayn;ac ao vomplnuqt 25(vinta
& cinco} apty ds gervico muﬂlcvﬁai, 2 gual serd cokeulada -
Bobre a ramunuragao.-

8 2¢ - 0Us adicionais, do a2 trota eote
artigo iﬁcluﬂndo 2 sozi:- arta peferidn no wavdsrafo gntoe
fior, ncerpa?ar—aeman pan vunc;mentoo para ﬁcuoe o8 elfajw=

geran pagos juntcmienis com olog oU €AM @ TPRMUNCTAGCED.

CLIVEGS LI
DO REGLM: DISCIf LIT’A:{
TImbLQ I
@BOS DEV&R&S, DAS PROIBIL. bmq & DAS LINCUUPAYITIIIoADES
CapITLLO - I

Dow Deverca Doe Pgnclondrloa
Artigo 163 - San deveras do funclonfério ¢
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- I « Comparecer % reparticao nas horas e
trabalko Brdinfrio & nas do extraordindrio, quandoc dovidameyn
te convucado, ezpcntande os sorviges guo lhe compatiromy
' II - Cumprir as orgens supcriores, roepro-
aentaﬂdo quando forom maniafeatomente ilegais; |

- I11 = Desempenhar com 28lo e presieza os -

trabﬁlhos da qua for incumbldo;
PV - Tratar com urbanidade os companheiroa

de trubalho e ae partes. atendando=ns scwn proferdncing Posog
is;

TR - Y - Irovidenclar para quo asteoja sempre-
e? ordam. nu auaenta“ento individual, sug doclaragao de fomf
ilae }
‘ VI = Mantor espirito de solidariedade ¢ =
de nolabora,au com 0 compnfiairos de trabelho;
. Vil - Apreasentar-se convenientomcnte treja
aerviﬂu oW com uniférme gque fox dctorminndo ﬂm cada c¢a

e e TTIT - Guardqr eigllio_sodbre on apﬁuntos da~-
rapgﬂtigﬂa 0 nobre o despachos, G“CLGDGB e providenciasg
' ©- _IX = Reprementar ag ccu chefe imodiats =
sob@ﬂ tcdas as irregu;arizudes de guc tiver conhecimento, -
ocorridds na reparticac. em que servir, ou bz sutoridades Bue
pgriores, por fntermddig do respect:vo chgfa, quandd esto ~-
nau tomar 20 onnaideraﬂao sua represcontazoo;

X = Residir no distrito ondo gxcree o -
targn o em local*daue vigiicha medinnte autorizegaon, se nao
houVﬁr inconvenirpciﬁ nara © soervico: . 4

4k = dogar peln  econdmia do mebtorial do
Municinin & pgl@ connervayac do gque for confiado b sua guar-
da e utilizarna,
CUXIT w pteader prontomente, eom pravevéncla
aobra qualquer-nutro BEVVLQuS : ,

a) ¥g remulsivoﬁn para a defesa do Fazep

da Pﬂblica;

L b) B expodican dce certidies rcqucridas-
para aeaoca 1e ﬁirﬂltUL'

CXITY »prosrptaﬂ relatéyico ou resumos de-
su&a ativiaadaa, noo hRipéics ©ooranos provictom oo Joi, re
gulamentc ou reglmento;.

S ) ALV - Sugerdy prov*uon01aa tendontes & ime-
lhorin e apcrfeigoane to do “QfVlPC. '
" ' ‘ Cﬁil ULe 11
%ag Proibicoon
Artigo 169 - A5 funciondrio & nroibide:
i~ holerir-ge, do modo Jepraciqt¢vo, pe
lg ‘lmprenaa, eminformagap, paorccer nu deapocho, Yo puioridg
des. e ateog da adminiptracan zdb: 1ca, poadendc, yorém an tra-
balho assginado, npracl*~lo 4o ponto~de=-vista doutrindris ou-
de grbnnizﬁgao do servige, com p fito deo coloimacan o CUDpG=
rayﬁuﬁ
' Il = Retirar. uem prévin putoxrizagen da e
antgridade compcte 1te, gualqror Jochments ou ohjebo da rapay
tiyaD; ‘

v 111 = Atender a# pessoas, no reparticpo, -
para tratar de assuntoa ‘particulares; .

IV - Promovor manifestacso de oorago
demaprdgo a fazey circular ou aubscrever lista de donabi
no reginto da reparticao; -
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V - Valer-se do carge para lograr pro-

valto pesscal; , g )
- ‘ g . VI = Coegir ou gliclar subdrdinpdes com
objetos de natureza parti@fria;
N s " VII ~ rraticar @ usura em qualquer de -
suae formem; -
A B - VIII -« _Fleitcar com procurador ou interme
&i8rio, junto a8 ‘repartigoes phblicas Municipnio, sulvo gquan
do - pe tratar de percepgac dc vencimontos ou vontsgens de pae
rente. abd o 2¢ gran; .
o L Il - Incliar sreves ou a elan ndcrir, ou
pratiear atos de mabotogem contra o rQZLNG 0l O 80rvigo ple-
blico} R . ,
el EEe T X ~ Receber propinan, sopicndes, Preee
sgntes ¢ ventagoun do gvelquer eecpéeic, om rozoe, das etribui
oees . T
2,' R o Al ~ Zuprogar material de servigo ptbli
e0 ¢m gervico.particular; : -
IR S . £I1 ~ Cemeioer g pescoag ectranhn X repaxr
ticeo, fora dos vasos proviatos om i0i, o degem.pnho da en—s
cargo.qie ihe compatir cu o cens auberdinades;
T XIl1 - fxaercer atribuictos diversas dag -
de seus cargzo ou fungan, rcasalvads og caces provioctos em -
lei opu regulemento, o :
- e CAXIPULG TIE _ -
Dag incompativiiidades daa Acunulajoes
oo 0 Artigo 170 ~ 2 incompativel o exercfcioco

de eargo ou fangao pidblics munici nls .
R S T i - cpiz 0 cxerelcio cumulativo de outro
cargofungao ou emprego snunicipal, eatadual ou fedaral, bam=-
como em guterquips, empresns phblicas o asccicdadeg de Leond-
mlg nieig, solve o8 casos provistor no Congtituicaa 10 Brg=-
edly S

¢

O IT ~ Com a perticipascio de goréncis ou
adniniatracao de emprasac haticdriaga, industriais e comerciaig
que mantenham relagoes comerc sis pu administrotives com O =
wiinledpleo, sejam por este subveicichadas ou diretamente relg
siongdes eom.a finalidsde do repartigac ou scrvico em gue 0
funatondrio cotiver lotndog ' o

TR ‘ . III « Com o vxaercfcho de revreosentacao -
&e Entedo estrengeiro: ' .

o - oo IV - Com exerefein de carzo on fungan £
gubordinado aprepte até segundo zrau, molve guando s¢ iratar
dg cargo ou fungae de imcdinta confianca e de livre cscolha,
nzo pogendo exceder de 2(doic) o némerc auxfliares neauas
condi¢oes,

PITULC If
LA DISUTCOTINA
CAPIICIC T
3 regponaabilidade
. L i Artigo 171 - ielo excrcicio lrregular-
de- suay atribuigpes, o funeciondrio rosponderd civil, pengl e
adniniatrativenente. .

S Amtip0 172 - A roeopongabilidade civile
cdecorre de procedimento doloso ou culposo, que imporic em pre
Julzo pare a Fazenda Huniciual ou para terceirog,

I - $ 18 - U_funciondrio ser§ obrigzde g -
repor, .de uma sb'vez, a imporidneia do prejufzo coumado % _Fg
zonda Hunicipal, . em virtude do alcance, desfelquu, remissao
-oniomissam em efetuar recclhimento ou chtradag noa prazos lg
geld,
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e

.. _ . 3 28 = nog demals casog, a 1ndenizach--
de prejulzo cousadoe X Fazcnda Manicipal poderd ser liquida-~
do mediante o, deasconto em folha, nunga excedents de 108 (déci
ma)- parte do fencimento ou remunoyacao, nha falta de outrog =
bena que veogpondam pela indenilzacaoo, | o
o ' : , § 3% -« frgtando-se de donos causados s
terceiros, responderf o funciondrio persnte s gazenda Muniei
pal,-em a¢no rogressiva, propgsta Gepois de tringltar sa jul
gadn. a docisno de dltima inetancia guo Louvor condenndo Fa
zenda a indenlzar o terceiro prajudicado.

c ' ~ Artigo 173 - A rosponsabilidode pennle
serd apureds nos tormos da legiklagao fedaral aplicédvel,
o “Artigo 174 - ¢ funciondric & adminig--
trotivamente poeponsdvel por seus atos e omissdes, perante -
as eutcridodes:gue lhe forem Alerarquicamente superiores.

' - Pardgraofe dnico - o responsabilidado -
admindstrative noo exime o funciondrie da resoonsabilidadg -~
civil oux penal, quom couber, nem do HOgOmChiie e indenizgcgo-
a quc fiecar obrizade, :

CRETPULC TX

Das Yenalidades
SBOGAO I

. Dan Yenms o 3cus efeditos

Artigo 175 - Sao ponse disciplinares:
I~ ﬁdvertengia;
IX « ilgprecnpas;

LIT - ualiay
IV - Guspehmnug .
V= Dectituicao de funchog

Vi - Jemigegs:

Vil =~ Conmagou do apesentodorim ¢ do dig
ponittidnde, : .

o . Artigo 176 - o penas provietas nog ie
Yons II a VII geroo cempre ronistradnsg ne vrontuedric indivi-
dual do funcicndrio, | .
R ; - iardgrefo Uncio ~ Ap anistins noo imee
plicam o eagneelamente do yegistre do quélqucr penalidade, =-
qua servird para aprociocnn Gn conduta de funcionfrio, mag -
nels oe averbsrd cue, por virtude dc anictia, a pono deixon-
de prodbzir oe cioitom 1o ni-,

Do : Ce ATtigo 177 « Ao pepss dipecirlinercs te
rag. gomantie oe efcitos declaradog em lei,

- fardgrefg ¥nico -~ Us efeitos dns penae
cagtabeleocidas nosts Tstatute a3o b pesnintes
BT o I ~ 4 penp de mults faplies o perda, -
rers efeitns ‘de antiguidado, de tontos diog quan@og cquoles-
que; correspondemen vg vencincilon nerdidosy

' - e Il < a pene de cwopensas implicn:
SRR 2} no perda deg vencimeatos ou da remu
karacan durante © perieclsc dao guspencno;

. ; ) b) na perds seara efcitoe dc gntirnido-
dey do tentea dine quentos ieriegn durado o gusrensgo;
LT - e) na iwposeibilidade da proaocho no -
Bemestre sbrangldr pels cuspon Tos
AR o d) na pexda do licenga~prdmio na forms
peavisty necste Estatuto
o L e; 13 perda do dircito & licercs pars
trotar de assupte porticulaz no perfodo de 1 (um) apo a con-
tar da expedicao do sugpensao, gupcripy 30 (trinta) dias.
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111~ A pena de_demissao simples impor

dros 'do pervigo municipel;

do}&hﬁitido ao‘servigd pdblico municingl antes de decorridon
do¥m anos de mplicacaec do penay

\

—

a) na exclupao do funclondrio dos qup

bS na impogpibilidade de relngrasaoc -

IV- A pena de demiseac qualificnda conm

& riota "g berr o sorvigo piblico” imports na oxolusno do fun

clondrio o imposgibilidade definitiva de son roingrceso nog .-

quadros do gervigo pdblipo munieipals

V- A cnosagad da aposontodoria o da -

digponibilidade import, donligamente do funcicndrio aposentg
G0 ou am disponibilidade do aervigo pdblice, ~om Clveito q =
quolquer provento.
B - ) Ariige 178 - 0 funciondrio quo, degtro
de glnco anos contados da data do primeira {1¢) condenggao ,
for por tree ylzom condenado na penn do multa, ou duau vazes
na de suspensso por perfodo due, gomrdog, cscadam de cento g
vinte dlas, passard e ocuper o Mltimo lugnr na cscala de ane
tiguidade paras efeito do promocho. o
. Artizo 179 -~ Nao pode mer aplicada g -
cada Punciondrio, pele mesng infRacnn,malag de umg renn. disci
plingr, .

: . . Parfgrafo Unico ~ 4 infrac3y nais gra-
ve nBsorve g3 mails loves, -

L o 82CCR0 I .
dn Aplicaocan dos lenne -

L . - Artign LU0 - U9 goalisneTo dan ponpd -
digolplingros, gerac cousilcradas o naturaz - o n gravidade -
da dnfragas o o dnnos que dela proviero jara o corvigo pli-
blico municipal,

I Artigo 18l-4 rcna de advert®icia scrd

aplicoda vorbalmenic ¢i casos de notureza leve de corvigo e

agmpre no intuito dv apcerdcigramento wrofinccionsl do funclg
»io, .

: . Artic 10D - L pena de rapreonsno po-
r4 spliceda por cserito, nos caeo: soruintoo: -

B i~ reincidéncia dag infragCes sujoitas
3 pena do advertfincia;
I~ e dcscbediéneia o ©nlts do cumpri~
mento doa deveres previsto nos ireicnn VII o 11T 4o artigo
3 ' :

- L Artizo 18
nao excedord da 90 (Rovents) a1
L I« ats orx
men Justa causs, deixar de o submnater o oxama mddico deterw
minado por aubtoridade competenteg ‘

Lo o I1I= nos cung de £414n Erave, ou roipei-
dlneia de infregan a ques foi aniiradn o penn 4o roLmeensio,.
i ‘ Farfgraio Enichd - Ogando houver conves
alfncia para o servico, o pehia de sucpensas podord aor cone
vertida em mulite oté 56§ ( cinquenta por ccnto) por dda  do
vancimento. cu PomuUNaragu, obrigndo, nNCuse Caco, 6 Tuncionf-
rio a permanlecer em msrvigo, - .

o Artigo 184 -~ A pcha de deminedo pord

-

1

&

-5
3 = A pehn de SUBspPenTnD, que
ag, o2ré aplicadas

i

aplicada ncs casos de: -
: - . I~ crimc contra o adminictragao nfibli-
eay

11+ abandono do earzo ou Talts (b aegie
duldades

nta dias, oo funcionfris que,
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sfe

ITI - Incontinéncia pfblica, conduta eg
candaloﬂa 8 embriagulis mbitual;

v - Insubordlnagao grave- en servigoy
V « Ofensa figica om serwago contrs
_funcionérzo ou. particular, salvo em 1i;zftima defeooa;

V1 - Aplicacao irres ular dos dinheirps
pﬁblicoa;
~ VII - Lcoge noa cofres plhlicos e dilapi
dagao do patrlmo“io ,unicipal N .

VIil = Corrupgno poesiva nos tCrmon dp

lei pennl;
B IV - Pransgrepsao de qualquer don itana
doa artiaom 169 ¢ 160 ﬂcSte Boatatuto,
- ¢ 1¢ = conamidera-vo cnoniond do cargdy,
,dinuaggcia do acrv%gu, Slo Rt juuta causa, por nalg de 30(trina
Kigg Qkels consecutivog, D
¥ 2% - Consldora-se falta de as eiduidg
de. pnra .08 fina destoznn&Jo, a falta ao servico, durante o
srfodo dc 12(doze ] meuea, jéls! mu*s ac D(ens~en£u) dias ine
eremladamon*e. gem justag CJh - )
Artisn liS'u 0 ato de demissao mencio-
nara aemgre a cauvgn do passiidade @ son fundomenvo legal.
L+ard rafo Bnico - Atento B grovidode -
da igfragav{ a8 dgmi;aux puldord ser nplicade com o nota "G -
bem 0 sorvigo piblico
\rt**c 186 - Tord cessade a apomentadp
ria ae disponibll;dade se {icar provado que o inativo:
o L I- Pra+*oou falta grave no cxeﬂcic;o-
dU eargo-‘

pﬁbliﬂﬂl
' 111 - aceitgu repreeentacao de Batadd c
trangﬂiro. sam prévip uutarizagao do prestdenie da kepiiblica;
IV - praticou usara em qLalquor do sugsg
fox‘ma S-

I - aceitou ilegalmenie cargo ou fungso,

Rarézmain Onico - Sgrd igualmente cassg
da a aisponibillgade dn funciondrio .que nao nesumlyr, no prazo
legal o exercicio do! eargo om que for aproveitado.

Artigo 187 -~ [ara eleitop dn Lrauuagao-
das. penaa disciplinarc HEPAD sogpro tomades cn conta todas
as ¢ircunatincins em qu g infragao tiver sids ~nometidn @ as
regponpabilidades do cgrzo ocupcdo _belo iALfaubf.

3 1° ~ qo oiresunstancias atcnuailios =
da 1nfragao disciplincr, cm ecpcclal.

I - C bom desempanho ontorior dog devg
res. profiasionaia;

II - n unflsugn osycntanoa dn infra,ao;

‘ ' Il = o progtogan de pervigoes congidera-

doa relevantes por ledis

iv - ~#ovocdcao injuasta de superior -

A

hierérquica.

‘ 3 2% - 330 cirounsman01a agrovantes dg
.infrayao diecip*lnar, om capecinl:

x - a combinacao com suiros individuog
;para & prética da falta

I; - 0 Eato da ger cometida duronte o -
cumprimonxo de peng disciplinar;

JII - g acumulagao de infrag .«;
IV ~ @ reincidencia,
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veoe m = § 3 - & acumulagic dé-sg quendo duas’
ou mpisg infragoes sao conciidas nn mesmg ocasiao, ou quando
uma & comstida antes de ter sido punida n anterior.

e ) O 4% ~ A reinciddncia dd-se quando a -
&nfrocec § comotida antes de pasasado um sno adbre o dia em -
qua tiver findado o ocumprimonio da pena impoeta cm congeguen
tla de infragao anterior, ‘ :

Lo Lo Artige 138 - frepcreverd:

et le ar dgin (2) anos, a falta oujoitn a
repreerssoc, nults ou suaponsav;

L Il« em quatro(/4} nnog,an faltos sujeitnss
- ' ' a) d penn de domipsac, respeitado o dig
posto no parfgrofo dnseo_deute agtiso;

: L b} & caseareo de apogsentudlria ou dg -~
dispnnibilidadeg

L larfgeofo Uniece - & Talia tanbém previg
ta ns lol ponagl como cerimg, prescereverd juntcmente com ogte,
' ' Sufviw IiIX :

Da Connotlinein discipligor
B . AZVigo 185 - & aplicogso dos penas de -
advert8ncia ¢ reprecnsao & o goiipetlacia de t8dan ag antori
dadeés adminiotrativos cn rela.oc o novs subordinnodos,

_ ‘ - Artice 190 - Além da dispodto no artic
g0 anterlor, gso compcienico psra g cplicagac das peage dig-
eiplingren:

- - i= C rrefeito municipal nos casos de -
demimsao, cegsagac da cuosentadorin ¢ da dlaponivilidade,mul,
ta o euspensoo por mais de 30 (trinta) dign; ’
- ' i1l= Co diretorcn de sonportemento {ou de
Servigos ou de Sctores) noc damai- cosog,

T . Parfigrafv 1% - 0y pupcrioren hicréraqui
80g 800 gempre compotentes pars uplicar pehas de compeilucina
do seug inferiores, '
RS § 2% « llenhum superior rodersd Aologaor
4 subordinadoe a sua competticin cnrn punirz, '

e . ChavXivnug iITI -

" Dm Prigao sdministretiva o 4g Suspensgod Preventiva
e Arti o 191 - Cnbe ap Prefeits prdenar s
prisac adminiptrativa de gualyuer responsivel pelos valores

o dinheiros perteicentes d Fazonds municipal, cu gue ge achg
rem: sob a gusrdn desta, nun canos de aleance ou cuigsao em
efetuar ac entradas nos devidog Lrazos
. o , G 1% - 0 Profzito contniicgrd o fato i-
madigtamente b gutoridads judicial corzetente para og devidos
ofeltos e providenciaord no mentido do cap realizado, com up-
gln¢ie, o processo de tomada da- congas, -
ST ' 3 2% ~ A pricge adaministrativa ngo po-
derd ‘excader & YO (Noventa ) diam. -

S ’ e Artigo 152 - 2 suopeheao proventiva, -
gté430 (trinta) dias » PYOYYTogdveis por mais 30 (4rints) dias,
podérd sor ordenada pelv rrefeito wunicipal em decpacko moti
Yadoy desde que_o afaptamento do funcionfrio gela nocesedrio
Para-que cote nao venha a Jificul'agr a apuragao da folta coe
mgtidas - o . S _ ’
DR Artigo 193 - O funclonfric terf direitos
S T E A T - I~ contagem de tempo de servigo relati
va ‘a9 porfodp em que tenha cstado préso ou gugpenco, quando
0 protesso nao houyer resultado pena checiplinar, ou estg so
iimitar A poprecrsso: .
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L I~ & contagen 4o periodo do afastament
Quefexceder'dquramd'da pugpensap disciplinar aplicadg:
R P X £ % contsgem 4o perfoco dc rrigad adml
nistrative ou suspensao preventive ¢ ao pagemento do venecd -
‘mento. on renuneragac ¢ do +8dag ns vaniogens do carzoe, desds
que reccnhocida ag sua inocénclino .

| - TITULO- TIX .

-DQ_PROCESSG DISTIDLINAL B SUA D TLEa0
CATITULG 1 _ '
Dap Sindicfneinag :

L _ ‘ Avtlso 194 - & autoridode que tiver cl-
@ngie ou notfeis do irresuloridndes ho sgrvige ndblico munie
elpal & obhrigoda n deterninor sue opuragaw inedicta por meio
de-gindiclncia pdminietrativa,.

T ParAgralo Cuico -~ A auturidode que detoz
ingy & ingtauracgo do slncicfnsis fixord g prazo nunca infg
yiop @ 30 {trinta) digs pora @ sua conclusau, prorrogiyelis g

. -

t4 0 mixime dc 15 (quinze) Cios % vista de represontoGao mow
tivada do cindicante. - ! -
Rt R I S trtipo 196 - 45 nindicf@nclas seran aber
tap pop poriarig, cm gue 86 indiguem geu ohjoto e um funcio-
nipio. oh comiozao de 3 (treg) funcinndrios para reglizé-lae
e LTI L9 1F =gnancd a nindicd cia houver dc ser
pealizada por comisenls G portarin 34 deasignard geu prepidon
t@4-0 este indicard o membro que deva pecrctariar op trabs -
lhog.e . .
LT . 4 29 wiuqndo a e@indiefncis houver do ser
ranlizcda apenas por um ~indleante, cate deoignord cutro fign
ciopfrio perva pecretariar 05 trabalhos, mcdlante a aproyagao
40 supsrior hierdrquioo dng sindleado.

T nE U Artigo 196 - O procosgo das sindicfpcias
nerd sundrlo, feltas os dilizBneise neeesedriag b apurogud -
dag frregularidades e cuvido OB aindicados © tddas as pcaso=

‘ag envolvidae nos fatog bom comp peritos o tfanicos necesch-
rips ap eselorecimento do qunatnes capecinlizadan. -
T A ~ Ierégrafo Snicc - Terminada @ instrugao
da . gindicancin, a autoridade sindicante aprosentard relatorio
circuneptancisdo do qus foi apuradd, cuzerindo C gye julgar -
cablvel ag sancamento das irveguloridades e punigno dos cul=
pandos ou g ajertura de processo pdminigtrative go forem aguw
radag infragoes punivels vom ag penas do demiosaty €assacAo
de gponcntadoria ou do dispenibilidadao. :
SUOTEIRT gaFTIULC 11 .

Do Crgeeomoe Administrativo

BECYAO I |

Disposigoes Gerals .
e Artigo 197 ~ is penas dc demlegsao de =
funcionériog, dg cassaceo do anogentadoria ou de digponibi-
1idade 88 poderaoc scer aplicadas en procosso administrativo,
em ghe 96 aB8segure plong dolfess ad groceppedo,

K - Artigo 193 - Sao Competentcs para o &=
instauragno do procasal adminiatrativo o frefeito e or dirg
toron de seteres( ou de sgrvigd ou de departamentc).

co o LBuCgAc 31 _

Da Inatrugaeo 4o Procogso Adminigtrativo
L ; o prtigo 199 - 0 Process® gdministrati-
vo' gord instaurado pela autoridade competente (artigo 194)
medisnte portaria, om que gzpecifique O sou objcto e desig-
ns a autoridade procassante. . ]

R | Artigo 200_- C Irocesse adm&nistratia

wvp soxnf mealizado por uma comlgsad ¢compomta de 3I(“res) fun-
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e

aionfirios ng forma do artigo anterior.
S e § )° - A antoridede competente, no ato-
‘da designacao da Comissao Processante, indicard um dos funel
ofdrios para, como seu presidente, dirigir-lhe os trabalhos,
T § 22 - O Prosidemte da Comissao designg
ré um funclonfrio_para secretarié-la, que poderd per um dos

nemdraos €a Comissao.

N ‘ Artigo 201 - A amutoridade procegsante,-
goapre Qque hedoesdrio, dedicard todo o tempo aos trnbalhos -
do processd , ficando gege momhros, em tal cepo, dispgneadon
dop serviggs na repartigmo, duranta o curpo das diligancing=-
€ elaboragac do relatério. ) -

. : B Artigo 202 - U prezo para a reslizagao-
do proceeso admipiatrativo serd de €0 (sesgenta)_dias, pror-
rogﬁvais por mais 30(trinta), mcdiapte gutorizagao da outori
dade

5

d - quo ‘determinou & sus inetauragao, e nos casoe de fdrca-~
matox, ' :
T § 1¢ - A autoridede processante, imedig
tandnte apls recaber o expedicnte de sua_designagao, dard ~-
infelo a0 prosessc, determinando  citagdo pessoal do indici
ado, :a fim de que posce acompanhar todas as fescs do PrOCE O~

80y mancendo die pera a tomada de scu depoimento. .

R § 29 - Achhndo-se o indickado em ligar~
incerto, serd citado por edital com praso de 15(duinze) dins.
A co - § 3% - _Sa o fundamento do processo for-
¢ abandono do cargo ou fungao, a autoridade processante fard
divalgar editsl de chamamento pelo prazo de 15(quinze) diag.

R S Artigo 203 - A auturidsde processante -
provederd a todas as diligencias nocesafrias ao esclarecinen
%0 ' doa fatos recorrendo, quando preciso for, a tecnicos ou =
poritoa. '

S - Artigo 204 - U5 atoa, dtligdncias, dopoi

mgatos e informagoes técnicas ou periciamis serao reduzidos a8
termo noca autos do procoeamso, n
ST - § 1% - Disponsar-se-4 o termo, no caco-
de,informacoes técnicas ou de perfeia, se constar de laudo -
Junto ACS autos. -
SRR o § 29 = Cg depoimentos tcstemunhais serno
tomados em audiencia, mempre que posaivel, na prescnca do in
giciado e de sou defensor, pare tanto devidasmente cientificg
do8e- - . : . ) '
R R § 3% - B faculthdo ao indickdo ou , seu
defangor repergonter as testemunhas, por intermédio do pra-
pidenfe, qus poderd indeferir ee reperguptas que nac tiverem
aonexac com a falta, conpgighando-pe ne termo am raperguntag-
indoferidas, : T oA
e 7. 8§ &% = Quando a diligenciam requerer sle
gilo em defeem do interesse plblico, dels s6 sa derd cibncle
a0 indiciado depois de realizada. .

, ~ Artigo 205 - pe ms irreguleridedes obJjs
to 4o processo adminigirstivo constituirehm crime, a autorigg
49 procescmhite encaninhard cbpig das pecas necesefrias @o
gao compotente para a imsgauracao do inqudrito policial,
o ' SECCAO 11X
Da Defega do ‘ndiciado
N - Artigo 206 - A autoridade processante =
assogurard ao indiciado todos os meios indispenséveis 3 sus
pena defesa.
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e

§ 1% ~ 0 indiciedo poderf constituip
curador pars tratar de sua defesa,

-

, SO § 2% - No caso de revelia, @ autoridade-
processante desighard, de officio, um funsiondrio ou advogado
que sc inoumba da defesa do indiciado revel,

o Artigo 207 - Tamado o de olmento do indj
odado, nos termos do_§ 12 do Artigo 200, terd 8le vista do =
Processt na repertigao pelo prazo de 5(cince) dias, pars pre
parar sua defemsan privia e roigorar as provas que deseje pro=
Guedr, Hevendo doim ou meig diciadog, 0 prazo seré comum e
@de 10{dez) diam, apba o depoimonto do ditimo dsles. .

L : - Artigo 208 -~ Encerrada a Instrucao do -
processo, a autoridade processante abrirs viata dos autos ap
indiclaedo ou sep defengor, para, no prazo de 15 4ips, aproee
gentar suas ragoes de dgfesa final.

S . » Farfigrafo dnico - A vista dos autos serd
dade na reparticac, onde estiver funciondmdo a antoridnde =-
processante e sempre na presenca de um funciondrio devidamen
te autorizado, .

S SECCXO IV

Da Decipao do Processo Administrativo

: Artige 209 - Apresentads s defesa final-
40 dindiciado, a gutoridade procossante apreclard todos 0g =
elementos do proccasno, apresentando o_scu relatérip, no qual
propord, justificademente, a abgoXvigac ou 8 punicac do indl
oclado, indicandn, nesta @ltime hipotese, n peng cabivgel e —=
geu fundemento lezal.

L Parfigrafo dnico - O rolatério ¢ todos, o
elomentos dos autos serno remetidos h autoridnde aque determl
‘nou & abertura do procossg, no praso de 10(dez) & A%, 8 COonN=
tar da data da apregentagao da defeea final,

. - Artigo 210 - 34 Autaridede,procemsanﬁo £1
card & dispoaigao de autoridade compotenta, até a decisao fI
nal do procesece, para preastar qualquer esclarecimento julga=
do heceggirioc.

, Artigo 211 - Recebidos os elementos, ho
artigo 204 o geus 9&ré§rafas a8 autoridade processonte, tomen
do oa seguintes providdncias no prago méximo de 5 {einco) —=
‘alaas

| I ~ 80 digrordar das conclusbes do rela-
tério, designars ouira Comisgao ou autoridade para reexami--

naxr o procepso ¢, no prazo mAximo de 5£cinco) dias, pronor o
que entender cabivel, ratificande ou nao o relatbrio;

o I1I- 8¢ acolher as conclusoes do relatbrio
da autoridade'proceesﬁnte, no prazo méximo de 5(otnco) diamy
: a’~ aplicard a pena propoata, se for com
petantag
‘ L b)~ remetord o processo ao Profeito, com
sun manigestagaox para splicageo da pena sugerida, quando cg
ta for de competerncia dcseo avtoridade,

: - ; Artigo 212 ~ O *refeito deverd proferir-
8 declaao no prazo de 10ldez) diam, prorrogévels por maig 5-
(einco)dias, s0 aemim o decidiw, .

L o - § 18 ~ S0 o processo ndo for decildido no
Proau0 _deaste artizo, o indiciado reassumirs automaticamente o
axercicio do cargo, mzuardendo af o julgemanto, .

S . § 2% ~ No easo de nlcance on malversacao
de dinhoiro gdblico, apurados nos attos, o afestamento se —-
prolongard até a decisao finml. do processo administrativao,
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| _Arilgo 213 - Da decis@o final do prgces
80y 680 admitidos 08 recurmoz e pedidos de reconeideracer -~
previstos neate Estatuto.

N CArtigo 214 - O _funciondrio sé poderd ser
exofsrado a pedido, apbe o conelusao dcfinitiva do processo~
administmtivo .a que estiver rorpondendo o desdo quec reconhew-
da sua inoecénelg,

S S Artigo 215 - A deeladn definitva proferi
da~omfprocesao;admingaﬁrutivn a0 poderd ser pltorada através
4o procoanan de Hevimno,. :
P C 0 CAPILULL TAX

.o Do Revieao do fvocesen Digedplingr

AT - - AT¥1Zo 21¢ - A qualguer tempo poderd mor
reguorlda a revigay do siudicarcis ou do proccseo adminigtirg
tive do que resulinw a uena digedplinar, quando se aduzireme
fatos ‘on clrcunstfnciss suscetfvein de juatificar g inocéne=-
cia do requerente, - ‘

o : , - E 1% - 5 revisao af poderd sor raquerida
pelo funciondrio punido, saive o dispogto no pardcrafo geguin
te.
: T & 2% - Iroiendo-ge de funcipndrio faleci
do-ou denaperecido, s revigso poderd ser requerids por qugl e -
quexr pagcoa constante do sou arsertamento individual,

L o Artipe 417 - Correrd @ revisao on apenson
so8 autos do processo arigindric. .
. S Yardiralo “nicp = NGo cone
to para a mevieno = gimpicn Aesacac de dnjust
dadc-o . .

titui fundomen
iga da penplid

S ' . CArtige 21, - g inicial, o reqgrerdante Pe
dird dim o hora pary wiyedricon doo doetemunhaos quo arrolswy,
s - arbpgo 200 - Concluldo o onesroo da Co-e
miegao Hovieora, Om s10z0 que mao cxzecdord dib 30(trintaldias,
pord o proceasn, ¢om o rcanoctive relatbrio, encominhado ao
“refeito, gque o Jjulrerd no vraap de 30 (trinta) dinn, o

- o) Ardige 220 - Julgada Jrocedente o revisan,
tornor-sce~4 pem efoiio g rpenalidade imposta, rogtzlniceendoe
8¢ todos cg direitco nor olc ati:idog, :

. LIVERG 1Y

LI E R S

DPCE SERVIDOLES Lo ¢ SURDIALAL B DO FREsCAl THNICRRRIO

CAarTiviie 2
YOG gervidercs ds GAnara Mursipal
Lo St AITico 241 - 4 dispoiigees deste Ceataty
to apligam=me a0z porvidoros o TAmarg tunicipnl, com as Vo=
dificecooe previctar negie co-Ztnlo, .
U CARTICD 202 - Compete po ironidarte dg 08

mera itndelpals _ ‘ ‘ N

o T i~ 05 gfoc do provimenio dos cargoa pis
blicos de Comgsg Nunicipal ¢ os Ao cxoneragao de ccus pervie
Qoreayg RS e
Som o i - & detsrminacac de obertura de sindie
¢ancla ou do proccaeo adainintrativo, visendo a apurar irre-
gUlaridades varificadap no BGZVLy2 adninietrativo dn Cdmerag

S 11 - o aplieagso, o govs gervidores, dag

ponee previntoa nceote fatatute; | . - -
R iV~ g docipees do processo do reviego,
Gl e i Artigo 223 - o prejukfzs da competencig
d0n1residente4ﬂa“06murg, cabe ac Jivctor teral , ou 8r;8D -
egulvelente, a aplicague das penas . de advertineia, repreoen--
sao ¢ de susponsao até 30(trinia; dias, fora de aindicAncig-
ou da procesen adminietrativo,
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CAPITULO 1T
Do Feseoal Tompordrio
~ Artigo 224 -~ 0 possoal tempordrio Berd-
eontratado. no regime da Consolidadao das Leis do Trebalho, -
.obaervados 05 primeiphos estabelecidog ngste capitulo.
_ Parfgraro Gnlco - Sao as goguintes ag -
categoriaa de peeaoal tempordrio do Funicipios
s . _I ~ posaoal contratsdo para obrag;

. - I1 -~ pesseal contratado paran fungoos dg-
naturﬂza tdcniaa ou eapeciailraua-

- IiI - pecponl cantratudo para o oxsrcieio
do fungad da car&o pﬁallco.

AXTign 225 - 4 cont ratagao do pesgonl @
previato nb Qrtlab anterior, noa Brzaos da adninisgtracqo mun
niciﬂﬁl ccntralizada ou de scartralizadn, far-ae-4 observodoe
2 ﬂeguintea

Pk Z‘~ as CDHGIOUD’JGB devem mar procedidas
de. Jya#;ficativa. com 8 indica¢oo cxvropss de sua efativa ne
congidade o dos *ecurcna orcamcn ér¢?s Pern o respeciivao deg
PQSQ. e

Lo I - og gonnratos gerao Feitom nor caerd
to, por prazo ﬁetnrnlnade 4ao ouperior a 2{(dois) anos, ou -
tempn indetarminado-

I;I - 00 salédrics seran fixados, sompre -
que paagivel, om nivels corrcs:cadentes gon colobelecidos pg
ra Tungcer _cemolhanten no. gquudro de funcionditiemo piblien iu
nicinal, Dgo pedondo ger inhurzcrah a0 aaldsic minimo vigen~
te na.ragiao,_r

IV = guandc ac trator de passpal espeeip
lizaéﬁrOu bﬁcqioo, & DblAbﬂtﬁ“iD q Gprisentacac da {nrtoira-
protiaﬂinn&) "curriculum vitacH, titulas ¢ indicoggo e thid
"parianqia PeriﬂbiDnuL' : _

Vo= a3 couprs atagoon lcvcrac oer feitag-
nhrigatﬁri nenta no regime Qo undo gu‘ardn ia do’ *cmgo ag -
Eewigm“ IR

o VI = 3empre gue Ousivci; ¢ dgpcndendp -
dos a&rvignn a ae;em efebusdos ou se o cont qto nEo tiver nrg
Zo_.corto-de duragan, deverd sor catipulade pe riodo wxperimen
.tal oorraan:ndanio ot primcivvg vO{ucventg) dlaasy

Vii =~ ng JnQJ GuE providencldrioz 3erao -
abri a#ﬁrlam@nta,*uculnjauu G ugua"floc"munﬁo oficinin Qe
créd '&‘m, :

2 du acidents paors feito, =-
acig

: vl.u-- Vg ur
Dbripafmriamepta, ng carbe fIE-,n59¢¢a 4o <aghituto roe
de revidﬁucia Goolod (Lixil,

LE - 05 COLLTLYALLAR doverco nax #ublieq
das na ﬁrgao oilcial do hunlcigis, ou en dornal le rrior tie
razem. ou que tenha co ntwauu s 3 puciiencdo don atau ki
Giaia au munieiwlu*

Luf

T~ As prortogusdoc de contratos HOTRc-
fai*ae por gdinples ad vasonto st arﬁ)r1o ingiruscoto 9o aop-

vrato, dﬁ5hﬂnsanuo—ﬂ3 09 vxlsticiog inicliaicg

-

-LA = vare wodag as Pontratacoeﬂ, Ferao e
ngidna ¢dnqe min¢ma de 186 o mdxita da 22 GhDB © avresentgeew
gad do.aventado médico de sonidade.e abreugrallq forn001do -
por entidaéas ofieieis ol quc forem ¢n lchgq nela Iroleltumrag
. : ~sﬁrv1ns conira G hao pguarg oer
cumiﬁaionado ﬁm aua‘.')fquo sutry f'L“D".‘ ¢~ gdminlg sracao,
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¥ 18 -~ Opservada rigorosa ordem de clas aifica-

318,89 contrataéoes, perderd a prova dé selegao a sua vae
nap“assistlndo qualquer direito a eventusl ContratanO “fu-
¢turd para o, demais candidatos aprovados
' - §-29 ~ Nido se. anllcam as dlSVQSAQO?S deste - dr-
:tlgawﬁﬁcontrauaqao .de’ pessoal para obras, 1m entend1dou 08 que
;ra executa "¥rabalhos bragaiss C o
™A AR AT : Artigo 226 - NFo se aplica aos contratados no
‘regifm ;dafConadrldagao das Leis do Trabalhos ualquer dispositivo
degte Eotatuitosireferente n vencimenios ou salario férias, nors.-
-_'””;afastamentos, 1jcenqaa ¢ outros flirelton e vantagena nem o re
gime d1801plinar..f

- e o 1régrafo Unﬂco - Og dlrextos e Vaztaeeno e o
reglme dlqc1p11nar apllcavels A0 pessoal contratado nos t8rmos do
praﬂente capitulo 820 ‘agueles brevistos na 1eglslagao trabalnista.

. Artigo 227 -0 contratado sexg responsabiliza-

do.civilmentewpeios danos causados, por culpa ou. delo, a adminise:
tragaowmunlclpal bem Lomo ¢riminalmente nos termou do artigo 3)7
do~ Codlgo Penal° ¢

o Artlgo 228 = Sao nulos e de nenhum efeitc os
contratos feltos em desacordo com a8 normas deste capltuloo
S ; ‘Das Disposigoes Finaisg '

2o : “Artipo 229 - O dla 28 de outubro sers Lonqaﬁrd—
20 funcxnnarlo municipal. : .
e - Artigo 230 - Lontdrmae—ao por dias, corrldos 0S
prazd%‘neote Estatut :
b I Pafagrafo Unico - Na contagem'dos'prdzos, salvo
diepoalgoes em. contrarlo, excluir-se~d4 o dia do .comego-e inciuir-se-
A oidia do- ‘vencimento. Se esse.dia cair em “ahado, oomlngo, Tferiado
ou ‘ponto facultat1VO, o - prazo considerar-se-3 prorrogado até o pr1~
’mel*o d*a utllo
: T Artlgo _1 ~ S0 isentos de selo o3 requerlmnn
;tou, certldoes e outros panélu que na ordem jﬁminlotratlva, jnterps-

qem ao Servldor publico muni icipal, ativo ou inativo.

' Artigo 232 ~ Por motivo de conV1cgqo fllOSOflCa,
Arelzglosa ou politlca, nenhem funciondrio poderd eer privade de qual
quer.de geus direitos, nem sofrer alteragoea em gua athlaade funolg
nal,

do

_ Artlgo 233 < Nenhum func1onar10 podera ser tran:
ferido: de of1c1o no perlodo de 6 (seis) meses anterlor e.no de 3
(trée) meses posterior &s eleigoes,
Artigo 934 - B vedada a traanerencla ou remogaq
deaéflcio do’ funciordrio inve ide em cargo Pietho, desde a expedi-
gao dq‘diploma até o término do mandato,
w ; . Artigo 235 ~ C Prefeito exnedlra a repulumenfa—
gao;neceSsarla B perfeita. execugao deste Estatuto, observados os
prlmcipios gerais nele consignados e de coenformidade com as exigén-
ciasj ' possibilidades e recursos do Municipio.

~ Artigo 236 -~ Este Estatuto entrard em viglr na-

data’de  sua pdbllcagao, revogadJS as. dlSpOngOeS em contrario.
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