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LEI COMPLEMENTAR N° 183, DE 20 DE MAIO DE 2022.

“Dispoe sobre alteracoes na Lei Complementar n. ° 180,
de 26 de janeiro de 2022 e dd outras providéncias”.

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu SILVIO CESAR
SARTORELLO, Prefeito Municipal de Tabapuda, Estado de Sao Paulo, usando das
atribui¢cdes que me sdo conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei
Complementar, conforme Autégrafo de Lei n°. 032, de 17 de Maio de 2022, oriundo do
Projeto de Lei Complementar n°. 004 de 29 de Abril de 2022, com mensagem aditiva.

Art. 1.° - A Lei Complementar n. ° 180, de 26 de janeiro de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos.

Art. 34 - (...)

§ 7° - O Professor Adjunto de Educagio Bdsica I e 1, que apresentar no ato da
atribuicdo de classes ou aulas, declaracio de actimulo de cargo, emprego ou fungdo, ficard,
sujeito, obrigatoriamente, a um tinico periodo de aula, o qual serd exclusivo para a Unidade
Escolar, e poderd substituir, eventualmente, neste periodo, até o limite de 39 (trinta e nove)
horas-aula semanais.

Art.50 - (...)

§ 3° - O reenquadramento dos servidores para niveis retribuitdrios superiores
somente poderd ocorrer apds o cumprimento do estdgio probatorio.

Art. 63 - (...)

VII - Professor Prestador de Servigco Eventual, classificado em Processo
Seletivo para esta finalidade.

§ 4° - A retribuicdo pecunidria das substituicoes, no caso de docentes contratados
por prazo determinado e prestador de servigos eventuais, serd calculado com base no vencimento
inicial da respectiva classe docente.

Art. 93 - A Comissao prevista no artigo anterior terd a seguinte composicao:
I - trés representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo um
deles o presidente;
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II - um representante dos ocupantes de cargos de suporte pedagdgico,
escolhido pelos pares;

III - um representante dos ocupantes de cargos docentes da Educagdo
Infantil, escolhido pelos pares;

IV - um representante dos ocupantes de cargos de docentes do Ensino
Fundamental, escolhido pelos pares.

Art. 2° - O Anexo II, tabela “C” da Lei Complementar n. ° 180, de 26 de
janeiro de 2022, vencimentos do cargo de Professor Coordenador de Projetos
Educacionais passa a vigorar com as alteragdes feitas por esta Lei Complementar.

Art. 3° - O Anexo III da Lei Complementar n. © 180, de 26 de janeiro de 2022,
passa a vigorar com as alteragdes propostas por esta Lei Complementar.

Art. 4° - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal “Waldomiro Xavier de Souza Filho”, aos 20 dias do més de Maio do
ano de 2022.

SILVIO CESAR SARTORELLO
Prefeito Municipal

Registrada por afixacdo em local de costume na data supra.

EVERSON RECHI
Responsavel pelo expediente
da Diretoria Administrativa
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ANEXO II

C- CLASSES DE DOCENTES - PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS
EDUCACIONAIS

Jornada de 40 horas-aula semanais

FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

;rmal nivel médio, superior e Pedagogia I 3.847,6013.886,08|3.924,94(3.964,194.003,83 4.043,874.084,304.125,154.166
P6s Graduagao I 4.001,50/4.041,51/4.081,934.122,74|4.163,974.205,614.247,674.290,144.333

Mestrado M1 4.161,56(4.203,17|4.245,204.287,65|4.330,5314.373,844.417,574.461,754.506

Doutorado v 4.328,03/4.371,30(4.415,014.459,16|4.503,75(4.548,794,594,284.640,224.686
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ANEXO IIT
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

CLASSES DE DOCENTES

A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 8.° da Lei Complementar n. ° 180/2022
1-SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

I - Participar do processo de elaboracao do Projeto politico-pedagogico;

I - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

III - Apresentar aos pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos para avaliacdo da agdo de equipe escolar.

IV - Identificar, em conjunto com a assessoria pedagodgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

V - Manter atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as acdes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VI - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdio e ao
desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulacio da Escola com as familias e a
comunidade;

VIII - Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo
medidas para supera-las;

¢) discussao e andlise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagao;

X - Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacdes bimestrais e anuais e
os dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

X - Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou
constatacdo de doencas infectocontagiosas;

XI - Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
reunides pedagodgicas;

XII - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagogica;
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XHI - Buscar, numa perspectiva de formagdo, permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar acdes e grupos de formacao.

XIV - Zelar e cuidar do asseio pessoal do aluno para seu bem-estar fisico e emocional
XV - Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS

Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica para a docéncia na educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

2) SAO ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA II - PEB II:
I - Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdio e ao

desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

VII - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

VIII - Manter atualizados os registros das acdes pedagégicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo;

IX - Apresentar a Dire¢do da Escola, nos prazos fixados, a programacao das atividades
planejadas;

X - Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;
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XI - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da
unidade escolar recorrendo a Direcao nos casos necessarios;

XII - Levar ao pronto conhecimento da Direcao todas as irregularidades ocorridas na
unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

XIII - Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

XIV - Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar,

a) apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo
medidas para supera-los;

¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo

cronograma escolar;
XV - Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XVI - Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagoégica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVII - Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS

1. Professor de Educagao Basica II: Curso superior de licenciatura plena com
habilitagdo especifica em d&rea prépria ou formacdo em 4&rea correspondente e
complementacado nos termos da legislagao vigente.

2. Professor de Educacdo Especial: Curso superior de licenciatura plena em
Educacao Especial ou curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
educagao especial.

3 - SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS
EDUCACIONAIS:
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I - Coordenar os Projetos Educacionais nas Unidades de Ensino, planejamento,
orientando e supervisionando as atividades para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo, atuando na S.M.E.

II - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando
documentacio cientifica e outras fontes de informacdes analisando os resultados dos
métodos empregados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

III - Coordenar os projetos interdisciplinares e multidisciplinares dentro da rede
municipal;

IV - Coordenar projetos educacionais que possam surgir em parceria com outras
secretarias;

V - Avaliar os resultados das atividades pedagégicas, analisando conceitos emitidos
sobre os alunos e problemas surgidos para aferir a eficacia dos métodos aplicados;

VI - Participar de cursos, palestras reunides e assemelhados dentro e fora do municipio;
VII - Responder questiondrios, elaborar dados estatisticos afetos a drea educacional;
VIII - Coordenar a distribuicdo de material escolar aos alunos carentes;

IX - Coordenar e supervisionar itinerarios de transporte de alunos;

X - Efetuar levantamento socioeconémico para estabelecer os alunos carentes e sugerir
medidas tendentes ao atendimento adequado;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

REQUISITOS:

Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica para a docéncia na educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

4 - ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE APOIO I E PROFESSOR DE
APOIO II:

I - Atuar como apoio ou em substituicdo ao professor titular da turma ou classe.

II - Participar da elaboragao da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino.

III - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagogico do
estabelecimento de ensino.

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

V - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

VI - Ministrar as aulas e os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

VIII - Atuar na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular e
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Educacéo de Jovens e Adultos.
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IX - Demais atribuicdes do Professor de Educacdo Basica I ou Professor de Educacao
Bésica II.
X - Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

I - Professor de Apoio I: Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura
plena em Pedagogia com habilitagdo especifica para a docéncia na educacao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental;

IT - Professor de Apoio II: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Pedagogia.

5 - ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE
EDUCACAO BASICA I E PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCACAQO
BASICA II:

I - Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de
exercicio;

IT - Permanecer durante um dos periodos de funcionamento das classes, de acordo com
o estabelecido pela administracdo publica;

III - Participar das atividades do processo ensino e aprendizagem;

IV - Apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessirias ao
atendimento do aluno;

V - Atuar nas atividades de apoio-recuperagao, juntamente com o professor titular da
classe ou sob sua orientagio;

VI - Substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos
legais e temporarios;

VII - Participar de planejamento, reunides pedagodgicas, Conselho de Classe, sempre
que convocado;

VIII - Demais atribui¢des do Professor de Educacdo Educacdo Bésica I ou Professor de
Educacao Basica II;

IX - Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

I - Professor Adjunto Substituto de Educacdo Basica I: Curso normal em nivel médio
ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica para a
docéncia na educacio infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
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II - Professor Adjunto Substituto de Educacdo Basica II: Curso superior de licenciatura
plena com habilitagdo especifica em area propria ou formagao em area correspondente
e complementacgdo nos termos da legislacao vigente.



