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LEI COMPLEMENTAR N° 180, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispde sobre a reorganizacdo do Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Piiblico Municipal de Tabapud - SP e dd outras providéncias. ”

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu SILVIO CESAR SARTORELLO, Prefeito Municipal de
Tabapud, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que me sdo conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei
Complementar, conforme Autégrafo de Lei n°. 004, de 19 de Janeiro de 2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 001, de 06 de
Janeiro de 2022.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
Do Plano de Carreira do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal de Tabapua,
nos termos das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A reorganizacao do Plano de Carreira do Magistério tem por fundamento:

I - valorizar os profissionais do magistério ptblico municipal de educacdo bésica de Tabapua, observados os critérios
estabelecidos na Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de 2008;

IT - assegurar por meio do sistema municipal de ensino ou em colaboracdo com os demais sistemas, a oferta de programas
permanentes e regulares de formacao continuada para aperfeicoamento profissional;

III - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de progressdo na carreira, a titulacdo, o desempenho, a
atualizacao e aperfeigoamento profissional;
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IV - fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho e nunca inferior ao do piso salarial profissional nacional
do magistério, garantido as demais referéncias o diferencial de 1% (um) por cento entre uma referéncia e outra;

V - garantir a progressdo na carreira do magistério por meio de enquadramento em niveis de vencimentos superiores,
como forma de estimulo a evolucao técnica do profissional, conforme principios definidos na presente Lei Complementar.

Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do Magistério Publico Municipal os servidores que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢do ou administragdo, planejamento,
supervisdo, orientagdo e coordenagdo pedagégica, exercidas na educagdo basica publica municipal, em suas diversas etapas e
modalidades.

Art. 4° - As disposigdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos demais servidores lotados na area da educagdo.

Z

Art. 5° - O regime juridico funcional dos servidores da carreira do magistério é o Estatutario, nos termos da Lei
Complementar n° 1.242, de 23 de outubro de 1990.

SECAO I
Dos Conceitos Basicos

Art. 6° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:
I - cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao servidor, criado por lei, com denominacgdo proépria,
nuimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

IT - fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo, exercidas em carater temporario;

I1I - classe: conjunto de cargos da mesma denominagao;
IV - nivel: a posi¢do ocupada pelo servidor na tabela de vencimento, considerando a titulagdo ou habilitacdo académica,
representado por algarismos romanos;
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V - referéncia: posicdo indicativa da situagdo do servidor na tabela de vencimento, correspondendo a referéncia “1” ao
enquadramento inicial da classe e as demais referéncias reservadas para as progressdes funcionais pela via ndo académica prevista por
esta Lei Complementar;

VI - carreira do magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade;

VII - quadro do magistério: é a expressdao da estrutura organizacional, definida por cargos publicos de investidura
mediante concurso publico de provas e titulos e cargos em comissdo, estabelecidas com base nos recursos humanos necessarios a

obtencao dos objetivos da administragdo municipal na area da educagao;

VIII - sistema municipal de ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e 6rgdos que compdem a educagdo bésica
publica municipal;

IX - vencimento: a retribuicdo pecunidria basica, fixada por meio de lei e paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio de seu cargo ou fungao;

X - remuneracado: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e/ou temporarias, a que o
servidor publico faca jus.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOI
Da Constituicao

Art. 7° - O quadro do magistério é constituido das seguintes classes, nos termos do Anexo I que faz parte integrante desta
Lei Complementar:

I - Classes de Docentes:

a) Professor de Educacao Basica I - PEBI;

b) Professor de Educacdo Basica II - PEB II;

c) Professor de Educacao Basica II - Educagao Especial;
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d) Professor de Apoio I;

e) Professor de Apoio II;

f) Professor Coordenador de Projetos Educacionais;
g) Professor Adjunto Substituto de Educagdo Basica I;
h) Professor Adjunto Substituto de Educagao Béasica II.

II - Classes de Suporte Pedagogico:
a) Coordenador Pedagégico;

b) Vice-Diretor de Escola;

c) Diretor de Escola;

d) Supervisor de Ensino.

SECAOII
Do Campo de Atuacao

Art. 8° - Os integrantes das classes de docentes do quadro do magistério exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educacéo Basica I:

a) na educacao infantil, na modalidade de creche com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;

b) na educagdo infantil, na modalidade de pré-escola com alunos de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade;

¢) nos anos iniciais do ensino fundamental;

d) na educagao de jovens e adultos - EJA, com alunos do 1° ao 5° ano.

II - Professor de Educacéao Bésica II - PEB II:

a) na educacdo infantil, modalidades creche e pré-escola;

b) nos anos iniciais do ensino fundamental;

¢) nos anos finais do ensino fundamental- classe regulares;

e) nos anos finais da educagao de jovens e adultos - EJA.

III - Professor de Educacdo Basica II - PEB II - Educagdo Especial: na educagdo especial, em salas de recursos e/ou
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atendendo alunos com necessidades especiais de forma itinerante nas unidades escolares do sistema municipal de ensino.

IV - Professor de Apoio I: em projetos de reforco e recuperacdo de alunos e em substituicdes com alunos da educagao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental em classes regulares e de educacdo de jovens e adultos - EJA.

V - Professor de Apoio II: em projetos de reforco e recuperacdo de alunos e em substitui¢cdes com alunos dos anos finais do
ensino fundamental, classes regulares e de educacao de jovens e adultos - EJA.

VI - Professor Coordenador de Projetos Educacionais: na coordenagao de projetos educacionais nas Unidades de Ensino da
Rede Publica Municipal, possuindo como Sede a Secretaria Municipal de Educagao.

VII - Professor Adjunto Substituto de Educagdo Basica I: na educacao infantil, modalidades de creche e pré-escola, nos anos
iniciais do ensino fundamental e na educagao de jovens e adultos equivalente a estes anos, substituindo o docente titular da classe.

VIII - Professor Adjunto Substituto de Educacdo Basica II: na educagdo infantil, modalidades de creche e pré-escola, nos
anos iniciais do ensino fundamental, nos anos finais do ensino fundamental e na educacao de jovens e adultos, substituindo o docente
titular das aulas da disciplina especifica e em aulas livres quando o namero de aulas for insuficiente para provimento do cargo.

Paragrafo tnico - A descricdo detalhada das atribuicdes das classes de docentes consta no Anexo III da presente Lei
Complementar.

Art. 9° - Os ocupantes das classes de suporte pedagodgico do quadro do magistério atuardo nos diferentes niveis e
modalidades da educacdo basica, observadas as atribui¢des inerentes a cada func¢ao, conforme descricdo detalhada constante no Anexo
111, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

SE(;AO I
Das Formas de Provimento

Art. 10 - Os cargos e fungdes do quadro do magistério serdo providos na seguinte conformidade:
I - Classes de Docentes: nomeagdo precedida de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos;
IT - Classes de Suporte Pedagégico: livre nomeacado e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os
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requisitos previstos no Anexo III desta Lei Complementar.

§1° - O servidor ocupante de cargo efetivo, designado para ocupar funcdo de confianca de suporte pedagogico e o cargo de
Secretdrio Municipal de Educacdo, poderd optar pela remuneracdo de seu cargo de origem ou pela remuneragdo da funcdo ou o
subsidio do cargo, no caso do Secretdrio Municipal de Educagéo.

§2° - Se optar pela remuneracdo do cargo de origem fara jus a diferenga de jornada de trabalho, se houver, e a gratificagao
de funcdo, que serd calculada sobre a remuneracdo do cargo efetivo, nos seguintes percentuais:

I - Coordenador Pedagoégico: 15% (quinze por cento);

II - Vice-Diretor de Escola: 25% (vinte e cinco por cento);

III - Diretor de Escola: 30% (trinta por cento);

IV - Supervisor de Ensino: 40% (quarenta por cento);

V - Secretario Municipal de Educacado: 50% (cinquenta por cento).

§3° - A opcao pela remuneracdo do cargo de origem devera ser feita de forma expressa e o documento de opcao devera ser
arquivado no prontudrio do servidor.

Art. 11 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio das fungdes de suporte pedagodgico
observara o disposto no Anexo III desta lei Complementar.

SECAOII
Do Concurso Puablico para Ingresso

Art. 12 - A investidura nos cargos efetivos que compdem o quadro do magistério far-se-4 por meio de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo tnico: Constituem-se exigéncias minimas para participar dos concursos publicos:

I - ser brasileiro, tendo preenchido os requisitos estabelecidos em lei, ou estrangeiro, na forma da lei;

II - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

III - estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - ter habilitacao especifica, de acordo com o Anexo III desta Lei Complementar.
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Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico: A chamada dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e o niimero de vagas previstas
no edital ou as que surgirem no decorrer do periodo de validade do certame.

Art. 14 - Os concursos publicos reger-se-do por instrugdes especiais, contidas nos respectivos editais, publicados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizacdo das provas, constando, no minimo, os seguintes itens:

I - bibliografia;

II - modalidade do certame;

III - requisitos exigidos dos candidatos;

IV - natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade e possibilidade de prorrogagao;

VI - nimero de vagas a serem oferecidas;

VII - critérios para aprovagao e classificacao.

Paragrafo tnico: Os servidores demitidos de cargos publicos a bem do servigo publico em quaisquer das esferas de
governo ficardo impedidos de serem nomeados pelo prazo de 08 (oito) anos a contar da data de demissao.

SECAO III
Do Estagio Probatorio

Art. 15 - Apos o provimento do cargo em carater efetivo, o servidor sera submetido a estdgio probatério pelo periodo de 03
(trés) anos, onde seu exercicio profissional sera avaliado e, se aprovado, o mesmo serd declarado estdvel no cargo, nos termos da
legislacdo municipal vigente.

Art. 16 - Durante o periodo do estdgio probatério havera acompanhamento da performance profissional do servidor com o
fito de avaliar sua permanéncia ou ndo no cargo publico.

7



Prefeitura Municipal de Tabapuéd - SP

AVENIDA RODOLFO BALDI, 817 FONE (017) 3562-9022
CNPJ — 45.128.816/0001-33
www.tabapua.sp.gov.br

Art. 17 - As avaliagdes do acompanhamento da performance para fins de estdgio probatdrio serdo realizadas com base no
disposto na Lei Municipal n. © 2.769, de 10 de setembro de 2020.

SECAO IV
Dos Requisitos

Art. 18 - Os requisitos para o provimento dos cargos da carreira do magistério ficam estabelecidos em conformidade com o
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 19 - Para o provimento dos cargos ou fun¢des com exigéncia de qualificagdo em nivel superior exigir-se-a apresentagao
de diploma devidamente registrado.

SECAOV
Da Contratacao Temporaria para Funcdes Docentes

Art. 20 - Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, esgotadas todas as etapas de atribuigao
aos professores efetivos da rede publica municipal, contratar-se-d4 pessoal para funcgdes docentes, por tempo determinado, nas
seguintes hipéteses:

I - para ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos publico efetivos, afastados ou licenciados temporariamente,
a qualquer titulo;

II - para substituir cargos vagos decorrentes de aposentadoria, falecimento, exoneracdo ou demissao de servidor efetivo,
pelo tempo necessério para o provimento por candidatos aprovados em concurso publico;

III - para ministrar aulas de reforgo para alunos que no decorrer do ano letivo demonstrarem baixo rendimento escolar, nos
termos do art. 24, V, “e” da Lei n°. 9.394/96, que dispde sobre as diretrizes e bases da educagdo nacional e pelo tempo necessario para
que o aluno se recupere;

IV - para ministrar aulas em projetos educacionais transitérios previstos nos projetos politico-pedagdgicos das escolas;
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V - para ministrar aulas na educacdo de jovens e adultos, quando ndo houver professores efetivos disponiveis e as classes
forem transitérias e com nimero reduzido de alunos, ndo se justificando o provimento do cargo;
VI - Exercer substituicdes eventuais inferiores a 30 (trinta) dias, respeitada a ordem de preferéncia previstas no artigo 63, §
1°, desta lei complementar.
Paragrafo tnico - A contratagdo dar-se-a na forma da legislacdo municipal vigente.

Art. 21 - O professor contratado para as fungdes docentes, por tempo determinado, ndo integrard o quadro de pessoal
efetivo, ndo compord a carreira do magistério, ndo fard jus as progressdes funcionais previstas nesta Lei Complementar e seu
vencimento corresponderd a carga horéria que trabalhar, sendo fixada com base no nivel e faixa inicial da classe.

§ 1° - O vencimento previsto no caput deste artigo sera reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o
vencimento dos servidores efetivos da carreira do magistério.

§ 2° - Qualquer que seja a jornada de trabalho atribuida, esta sera composta por 2/3 (dois tergos) em atividades com alunos
e 1/3 (um terco) em atividades de trabalho pedagoégico

Art. 22 - As contratagdes tempordrias serdo efetuadas, observando-se que:

I - O contratado deverd preencher os requisitos minimos estabelecidos para o cargo do docente a ser substituido e do qual
facam parte as atribui¢des a serem desempenhadas;

II - O contratado deverd se submeter ao regimento escolar do estabelecimento de ensino, as normas emanadas do 6rgao
executivo do sistema municipal de ensino e a legislagao pertinente.

Art. 23 - O contratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar a disposicao da Secretaria Municipal de
Educagdo e exercera as atividades nas unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da administracao.

Art. 24 - Fica vedada ao professor contratado por prazo determinado a designagdo para cargo funcao de confianga.
Art. 25 - Fica vedada, para atender necessidade tempordria, a contratacdo de professor ocupante de cargo efetivo do quadro

do magistério que esteja em gozo de licenca ou afastamentos previstos na legislacdo vigente, exceto nos casos previstos no art. 37, XVI,
alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal.
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Art. 26 - A contratacdo tempordria serd precedida de processo seletivo simplificado, realizado na forma da lei e com
peculiaridades estabelecidas no edital.

Art. 27 - A critério da administragdo municipal, o processo seletivo podera consistir na utilizagdo da lista de candidatos
remanescentes aprovados em concurso publico vigente.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DOS CARGOS E DAS FUNCOES

SECAOI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 28 - Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Bésica I com atuagdo em creches, ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I - 33 (trinta e trés) horas-aula semanais, sendo:

a) 22 (vinte e duas horas) em atividades com alunos; e

b) 11 (onze) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 03 (trés) horas-aula em atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de

estudo, planejamento e avaliagdo (HTPI) e 6 (seis) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo docente
(HTPL).

IT - 38 (trinta e oito) horas-aula semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) em atividades com alunos; e

b) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares - (HTPC), 05 (cinco) horas-aula em atividades pedagdgicas cumpridas na unidade escolar em atividades de

estudo, planejamento e avaliacdo (HTPI) e 6 (seis) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo docente
(HTPL).
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§ 1° - Na jornada prevista no inciso II deste artigo as horas de HTPI serdo cumpridas sempre apds a tltima aula do
professor.

§ 2° - Os docentes que acumulam cargos em qualquer rede de ensino, deverdo preferencialmente ter atribuida a jornada de
trabalho de 33 (trinta e trés) horas-aula semanais.

§ 3° - A duracdo da hora/aula e as horas-aula de trabalho pedagoégico serdo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 4° - Quando o professor optar pela jornada de 33 (trinta e trés) horas-aula semanais, os alunos ficardo com o Auxiliar
Educacional durante as horas de trabalho pedagégico individual dos docentes (HTPI).

Art. 29 - Os ocupantes dos cargos de Professor de Educagao Bésica I com atuagdo com alunos de pré-escola, ficam sujeitos a
seguinte jornada de trabalho:

I - 38 (trinta e oito) horas-aula semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) em atividades com alunos; e

b) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagogico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 05 (cinco) horas-aula em atividades pedagégicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
estudo, planejamento e avaliacdo (HTPI) e 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo
docente (HTPL).

§1° - As horas de HTPI serdao cumpridas sempre no horario das aulas dos professores especialistas.

§ 2° - A duragdo da hora/aula e as horas-aula de trabalho pedagoégico serdo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 3° - Quando os alunos estiverem com o professor especialista, o docente titular da classe cumprira as horas de trabalho
pedagogico individual (HTPI).

Art. 30 - Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacao Basica I com atuagdo com alunos nos anos iniciais do ensino
fundamental, ficam sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

I - 39 (trinta e nove) horas-aula semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) em atividades com alunos; e

b) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 05 (cinco) horas-aula em atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de

11



Prefeitura Municipal de Tabapuéd - SP

AVENIDA RODOLFO BALDI, 817 FO\JF (017) 3562-9022
CNPJ — 45.128.816/0001-3
www.tabapua.sp.gov.br

estudo, planejamento e avaliacdo (HTPI) e 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo
docente (HTPL);

c) 01 (uma) hora em local de livre escolha para estudos e planejamento das avaliacdes e das metas da Educagdo Bésica
Municipal.

§1° - A duragdo da hora/aula com alunos e das horas de trabalho pedagdgico serdo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - Quando os alunos estiverem com o professor especialista, o docente titular da classe cumprird as horas de trabalho
pedagogico individual.

Art. 31 - Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacdo Basica II - PEB II e Professor de Educagao Béasica II - Educagao
Especial ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanal:

I - Jornada reduzida: 18 (dezoito) horas-aula, sendo:

a) 12 (doze) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 2 (duas) horas-aula em atividades pedagdgicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
estudo, planejamento e avaliagdo (HTPI) e 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo
docente (HTPL).

IT - Jornada Inicial - 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 08 (oito) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 3 (trés) horas-aula em atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
estudo, planejamento e avaliagdo (HTPI) e 3 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo docente
(HTPL).

III - Jornada Basica - 39 (trinta e nove) horas-aula semanais, sendo:

a) 26 (vinte e seis) em atividades com alunos; e

b) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 05 (cinco) horas-aula em atividades pedagégicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
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estudo, planejamento e avaliagdo (HTPI) e 6 (seis) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo docente
(HTPL).

Paragrafo tnico - A duracdo da hora/aula com alunos e das horas de trabalho pedagégico serdo de 50 (cinquenta)
minutos.

Art. 32 - Os ocupantes do cargo de Professor de Apoio I ficam sujeitos a seguinte jornada de trabalho semanal:

I - 30 (trinta) horas-aula semanais, sendo:

a) 20 (vinte horas) em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 4 (quatro) horas-aula em atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
estudo, planejamento e avaliacao (HTPI) e 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo
docente (HTPL).

Paragrafo tnico - A duracao da hora/aula com alunos e as horas de trabalho pedagégico terdo duragdo de 50 (cinquenta)
minutos.

Art. 33 - Os ocupantes do cargo de Professor de Apoio II ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho semanal:

I - Jornada reduzida: 18 (dezoito) horas-aula, sendo:

a) 12 (doze) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagoégico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HIPC), 2 (duas) horas-aula em atividades pedagégicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
estudo, planejamento e avaliacdo (HTPI) e 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo
docente (HTPL).

IT - Jornada Inicial - 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas-aulas em atividades com alunos; e

b) 08 (oito) horas-aula de trabalho pedagoégico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 3 (trés) horas-aula em atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
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estudo, planejamento e avaliagdo (HTPI) e 3 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo docente
(HTPL).

III - Jornada Basica - 39 (trinta e nove) horas-aula semanais, sendo:

a) 26 (vinte e seis) em atividades com alunos; e

b) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagoégico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 05 (cinco) horas-aula em atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
estudo, planejamento e avaliagdo (HTPI) e 6 (seis) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo docente
(HTPL).

§ 1° - A duracdo da hora/aula com alunos e das horas de trabalho pedagoégico serdo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - A jornada de 39 (trinta e nove) horas/aula semanais s6 sera permitida para o Professor de Apoio II quando este
estiver efetivamente com aulas.

Art. 34 - Os ocupantes dos cargos de Professor Adjunto Substituto de Educacado Basica I e Professor Adjunto Substituto de
Educagao Basica II ficam sujeitos a seguinte jornada de trabalho semanal:

I- 12 (doze) horas-aula, sendo:

a) 08 (oito) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em
atividades coletivas com seus pares (HTPC), 01 (uma) hora-aula em atividades pedagégicas cumprida na unidade escolar em
atividades de estudo, planejamento e avaliacdo (HTPI) e 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico cumprida em local de livre escolha
pelo docente (HTPL).

§1° - A duragdo da hora/aula com alunos e as horas de trabalho pedagégico terao duracao de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - As horas de trabalho com substituigdo que exceder o limite fixado no caput deste artigo, serdo consideradas como
carga suplementar de trabalho docente, podendo chegar até 39 (trinta e nove) horas semanais.

§ 3° - Nos horérios que nao houver substituigdes do titular da classe ou aulas, as horas destinadas ao trabalho com alunos
deverdo ser utilizadas para interagdo com alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem, aplicando-se o principio de sua
proporcionalidade de sua jornada de trabalho docente nos periodo de funcionamento da Unidade Escolar.
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§ 4° - Quando ocorrer a substituicdo do docente titular de cargo do quadro do magistério publico municipal, o Professor
Adjunto Substituto de Educagdo Basica I e II deverd cumprir a jornada de trabalho do docente substituido, inclusive para fins de
remuneragdo que serd a mesma da jornada substituida.

§ 5° - Compete aos Diretores das Unidades Escolares definirem o horario para cumprimento da jornada de trabalho dos
Professores Adjuntos Substituto de Educagdo Basica I e II, das referidas substitui¢des dos titulares de classes/aulas, bem como a norma
elencada no paragrafo segundo deste artigo.

§ 6° - O Professor Adjunto de Educagao Bésica I e II, sujeito a jornada de trabalho semanal de 12 (doze) horas-aula, que nao
exceder este limite com carga suplementar, deverd cumprir a sua jornada de trabalho em um tnico periodo, fixado pela Direcao da
Unidade Escolar, periodo que devera realizar as substitui¢des do titular da classe/aula e/ou ministrar o refor¢o escolar com alunos
com déficit de aprendizagem.

Art. 35 - Os ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Bésica I que tiverem atribuidas salas de agrupamento ficam
sujeito a seguinte jornada de trabalho semanal:

I - 38 (trinta e oito) horas-aula semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) em atividades com alunos; e

b) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) horas-aula cumpridas na unidade escolar em atividades
coletivas com seus pares (HTPC), 05 (cinco) horas-aula em atividades pedagogicas cumpridas na unidade escolar em atividades de
estudo, planejamento e avaliacdo (HTPI) e 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha pelo
docente (HTPL).

§1° - As horas de HTPI serdao cumpridas sempre apds a tltima aula do professor.

§ 2° - A duragdo da hora/aula com alunos e as horas de trabalho pedagoégico terdao duracdo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 36 - Os ocupantes do cargo de Professor Coordenador de Projetos Educacionais terdo jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais, todas destinadas a coordenar os Projetos Educacionais nas Unidades Escolares da Rede Pablica Municipal e
terdao sede de exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo.

15



Prefeitura Municipal de Tabapua - SP

AVENIDA RODOLFO BALDI, 817 FO\JF (017) 3562-9022
CNPJ — 45.128.816/0001-33
www.tabapua.sp.gov.br

SECAO II
Das Horas de Trabalho Pedagoégico

Art. 37 - Os horarios de trabalho pedagoégico a serem cumpridos na unidade escolar serdo fixados pela direcdo da
respectiva unidade escolar e de acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e serdo organizadas e
dirigidas pela equipe pedagogica da referida unidade.

§ 1° - As horas de trabalho pedagégico cumpridas na unidade escolar em atividades de estudos, planejamento e avaliagao
(HTPI), do Professor de Educagdo Basica I com atuacdo na Educagdo Infantil, modalidade Pré-Escola e Ensino Fundamental I,
destinam-se as atividades de preparacgao de aulas, avaliagdo da producdao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade,
formacdo continuada em servico e outras atividades pedagogicas, de acordo com o respectivo projeto politico-pedagogico e as
diretrizes do sistema municipal de ensino e serdo cumpridas no mesmo turno e horario em que os alunos estiverem nas aulas com os
professores especialistas.

§ 2° - As horas de trabalho pedagodgico individual (HTPI) do Professor de Educagdo Basica II, deverdo ser cumpridas
preferencialmente no turno que o servidor possuir aulas em atividades com alunos; ndo sendo possivel poderdo ser cumpridas em
turno diverso, desde que respeitados os horarios em que ha funcionamento da Escola em atividades com alunos e os critérios adotados
pela Diregdo da Unidade Escolar.

§ 3° - As horas de trabalho pedagodgico em local de livre escolha pelo docente também destinam-se as atividades de
preparagao de aulas, avaliacdo da produgdo dos alunos e outras atividades correlatas necessarias ao bom desempenho das atribuicdes
dos docentes.

§ 4° - Os servidores poderdo ser convocados para cumprirem as horas-aula de trabalho pedagoégico coletivo (HTPC) fora
do seu horario normal de trabalho, efetuando-se a compensacao de horario e as auséncias serdo registradas como falta.

§ 5° - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam aos docentes contratados por tempo
determinado, que deverao ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

SECAO III
Da Carga Suplementar

Art. 38 - Os professores poderao exercer carga suplementar de trabalho docente.
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§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o niimero de horas-aula prestadas pelo docente, além daquelas fixadas
para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° - O namero de horas-aula da carga suplementar de trabalho corresponderé a diferenca entre o nimero de horas-aula da
jornada normal do servidor e o limite de até 39 (trinta e nove) horas-aula semanais.

§ 3° - As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente serdo constituidas de horas-aula em
atividades com alunos e horas-aula de trabalho pedagégico, observando-se sempre o méximo de 2/3 (dois tercos) em atividades com
alunos.

§ 4° - A retribuicdo pecunidria do professor, por hora-aula prestada a titulo de carga suplementar de trabalho, correspondera
ao valor da hora-aula fixado para sua jornada normal de trabalho docente na tabela de vencimentos da classe a que pertence.

§ 5° - Poderao ser também atribuidas aos professores, a titulo de carga suplementar, horas semanais para o desenvolvimento
de projetos de recuperagao ou para atuar em projetos pedagogicos.

§ 6° - Os projetos referidos no caput deste artigo deverdo estar em conformidade com a proposta pedagégica da unidade
escolar, aprovados pelo Diretor de Escola, homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 39 - As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do magistério incidirao sobre o valor correspondente da carga
suplementar de trabalho docente.

Art. 40 - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicdo pecuniaria da carga suplementar de trabalho seré feita pela
média das horas-aula de carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

SE(;AO IV
Das Faltas

Art. 41 - O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de trabalho tera consignado “falta-dia”, conforme tabela
de conversdo constante no Anexo IV desta Lei Complementar.

§1° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as horas de trabalho pedagégico na unidade
escolar, sera caracterizada “falta-aula”, a qual serd transportada para os meses subsequentes perfazendo “falta-dia” quando a soma das
mesmas atingir o nimero de horas da jornada de trabalho didria a que o docente estiver sujeito, ocasido em que ocorrerd a
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compensacdo com falta abonada ou o desconto pecunidrio correspondente quando o total de horas ultrapassar a duragdo da jornada
diaria do servidor.

§2° - A falta-aula s6 serd permitida quando o docente tiver cumprido, no minimo, 50 % (cinquenta) por cento da jornada de
trabalho diéria.

§3° - No més de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-aula”, caso nao alcance o total de uma “falta-dia”, sera
descontado da remuneracdo na proporcdo das horas faltadas.

§4° - O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagdo acarretard a consignagao de “falta-dia” ou
“falta-aula”, conforme o caso.

SECAOV
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

Art. 42 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagodgico e do Secretario Municipal de Educacao fica fixada em 40
(quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento das atribuicdes dos respectivos cargos.

§1° - As horas de trabalho terao duragao de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - O horario de trabalho didrio dos servidores das classes de suporte pedagégico sera fixado por ato da Secretaria
Municipal de Educacao.

SECAO VI
Do Actimulo de Cargos, Empregos ou Fun¢oes

Art. 43 - Para fins de acamulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, de acordo com as normas constitucionais, o
servidor devera comprovar:

I - compatibilidade de horarios entre os cargos, empregos ou fungodes;

II - viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte.

§ 1° - A acumulacdo prevista neste artigo, ainda que um dos cargos seja exercido em outro 6rgao publico, devera ser
requerida pelo servidor interessado a Secretaria Municipal de Educacado, que se manifestara sobre a legalidade da mesma.
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§ 2° - O requerimento de que trata o paragrafo anterior deverd estar acompanhado de declaragcdo ou atestado contendo o
horario de trabalho, firmado pela autoridade competente do outro 6rgao, sob pena de indeferimento de plano.

SECAO VII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 44 - Ficard em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula.

§1° - O servidor em disponibilidade ficara a disposigao da Secretaria Municipal de Educacéo e sera por ela designado para
as substitui¢des ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

§ 2° - Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor em disponibilidade em exercer as
atividades para as quais for regularmente designado.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as fungdes de origem, caso sejam restabelecidas
a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° - Ndo havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do §1°, o mesmo ficard em disponibilidade
remunerada proporcional ao seu tempo de servigo, de acordo com as disposi¢des do §3°, art. 41, da Constituicdo Federal.

Art. 45 - Ndo sendo estavel, o servidor serd exonerado mediante decretacdo da desnecessidade de seu cargo.
CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERA(;AO

SECAO I
Da Carreira

Art. 46 - A carreira do magistério ptublico municipal permitird a movimentagao vertical e horizontal de seus integrantes,
distribuida pelos respectivas niveis e referéncias, nos termos desta Lei Complementar.
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SECAOII
Da Remuneracao

Art. 47 - Os servidores da carreira do magistério fardo jus as revisdes gerais da remuneragdo nas mesmas datas e sem
distingdo de indices dos demais servidores.

Paragrafo tnico: - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir por decreto a tabela de vencimento dos
integrantes do quadro do magistério quando o vencimento do cargo ficar abaixo do valor fixado para o piso profissional nacional do
magistério publico de educagao basica.

Art. 48 - Quando houver residuos provenientes do percentual obrigatério a ser gasto com remuneragdo dos servidores da
carreira do magistério, pertencentes ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e da Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, o mesmo deveré ser repassado aos componentes do
quadro do magistério, como prémio de valorizagdo funcional, na forma a ser regulamentada.

Art. 49 - A remuneracdo dos integrantes do quadro do magistério corresponde ao vencimento contemplado com
progressao funcional nos niveis e referéncias de titulagdo, de acordo com tabelas constantes do Anexo II desta Lei Complementar,
acrescidas das vantagens pecunidrias estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 50 - A tabela de vencimento é composta de niveis e referéncias, correspondendo os niveis a titulacdo na seguinte
conformidade:

§ 1° - Os cargos de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Apoio I, Professor Coordenador de Projetos Educacionais
e Professor Adjunto Substituto de Educagdao Bésica I, possuem 04 (quatro) niveis de enquadramento de acordo com a formagado ou
titulacao:

Nivel I - Habilitacdo em Magistério nivel médio ou superior ou licenciatura em pedagogia;

Nivel II - Curso de Pés-Graduagao em nivel de especializacdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta horas);

Nivel III - Titulo de P6s-Graduacdo em nivel de mestrado;

Nivel IV - Titulo de Pés-Graduacido em nivel de doutorado.
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§2°-  Os cargos de Professor de Educacao Basica II, Professor de Educacao Basica II - Educagdo Especial, Professor de
Apoio II e Professor Adjunto Substituto de Educacdo Bésica II e as fun¢des de suporte pedagodgico, possuem 04 (quatro) niveis de
enquadramento de acordo coma formagao ou titulagao:

Nivel I - Habilitagdo especifica de grau superior em licenciatura plena, nas disciplinas da Base Nacional Comum
Curricular;

Nivel II - Curso de Pés-Graduacdo em nivel de especializacdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta horas);

Nivel III - Titulo de P6s-Graduacdao em nivel de mestrado;

Nivel IV - titulo de P6s-Graduacdo em nivel de doutorado.

SECAO III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 51 - O desenvolvimento na carreira do magistério dar-se-a4 por meio da progressao funcional, que é a passagem do
integrante do quadro do magistério ocupante de cargo efetivo, constante do Anexo I desta Lei Complementar, para niveis e referéncias
retribuitdrias superiores da classe a que pertence, dentro da amplitude de niveis e referéncias existentes na tabela de vencimento,
mediante avaliacao de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dara por meio das seguintes modalidades:

I - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de ensino;

II - pela via ndo académica, considerando-se os fatores constantes desta Lei Complementar.

SECAO IV
Da Progressao Funcional pela Via Académica

Art. 52 - A progressao funcional pela via académica sera concretizada, através de enquadramento em niveis retribuitérios
superiores, mediante requerimento acompanhado da apresentagdo de diploma de:

I - Pés-graduacdo lato sensu;

IT - Curso de Pés-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado.
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Paragrafo tinico - S6 poderao ser considerados para progressao funcional pela via académica os diplomas ou certificados
que ndo forem utilizados como requisito para provimento do cargo.

SECAOV
Da Progressao Funcional pela Via Nao Académica

Art. 53 - A progressao funcional pela via ndo académica se efetivara mediante a conjunc¢do dos seguintes fatores:

I - qualificacdo em curso de atualizagdo e aperfeicoamento: até o total de 10 (dez) pontos por ano, na seguinte
conformidade:

a) curso com duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, oferecido pela SME, 10 (dez) pontos;

II - assiduidade:

a) 20 (vinte) pontos quando o servidor tiver até 06 (faltas) por ano, computando-se para esta finalidade as faltas abonadas,
justificadas e injustificadas, ndo se computando as seguintes faltas: gala, nojo, licenca gestante e servicos obrigatérios por lei.

b) 05 (cinco) pontos por ano quando o servidor tiver de 07 (sete) a 12 (doze) faltas, computando-se para esta finalidade as
faltas abonadas, justificadas e injustificadas, nao se computando as seguintes faltas: gala, nojo, licenca gestante e servicos obrigatérios
por lei.

III - qualificagdo por meio de conclusao de curso de licenciatura plena.

a) Apresentacdo de diploma de curso de licenciatura plena nas disciplinas da Base Nacional Comum Curricular nao
utilizados para provimento do cargo ou para evolucao funcional pela via académica: 150 (cento e cinquenta) pontos, com intersticio de
05 (cinco) anos entre uma evolucao e outra, contados sempre da tltima evolugdo funcional pela via ndo académica.

§1° - Os cursos previstos no inciso I serdo considerados uma tinica vez, vedada a sua acumulagao.

§2° - Somente serdo considerados para fins de atribuicdo de pontos para o curso previsto no inciso I, alinea “a” deste
artigo, aqueles oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - O servidor tera reducao dos pontos obtidos nas seguintes situagdes:

a) 10 (dez) pontos quando sofrer penalidade de adverténcia.

§ 4° - A progressao pela via ndo académica serd concedida quando o servidor obtiver 150 (cento e cinquenta) pontos
durante o intersticio de 05 (cinco) anos.
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§ 5° - A cada progressao pela via ndo académica, o servidor serd enquadrado em uma referéncia imediatamente superior
aquela em que se encontrava na tabela de vencimento da classe a que pertence.

Art. 54 - Para fins de progressao funcional pela via ndo académica, deverdo ser cumpridos intersticios de tempo de 05
(cinco) anos, contados sempre da tltima evolugao funcional pela via ndo académica.

§ 1° - Os docentes titulares de cargo de provimento efetivo quando designados para o exercicio de fungdes de confianca de
suporte pedagégico e o cargo de Secretdrio Municipal de Educagao, fardo jus a progressdo funcional pela via ndo académica no seu

cargo de origem.
§ 2° - Se no prazo referido no caput deste artigo o servidor ndo alcancar o minimo de pontos exigidos para obter a

progressao, tera oportunidade de completa-los nos anos subsequentes.

Art. 55 - O servidor, para fazer jus a progressdao funcional pela via ndo académica, deverd preencher, cumulativamente,
durante o periodo constante do caput do artigo anterior, os seguintes requisitos:

I - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei Complementar;

IT - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 6 (seis) meses consecutivos ou interpolados para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros 6érgaos das administracoes federal, estadual ou de outro municipio;

C) prestar servigos junto a 6érgaos do préprio municipio fora da area da educacao;

d) tratar de interesse particular;

e) licenca especial;

f) prestar servigco militar.

SECAO VI
Da Concessao das Progressdes Funcionais pela Via Académica e Nao Académica

Art. 56 - Para fazer jus a progressao funcional pela via académica ou pela via ndo académica, o servidor devera apresentar
requerimento, instruido com a documentacdo comprobatéria dos titulos e/ou dos fatores, apés andlise da Secretaria Municipal de

Educacio.
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Art. 57 - As progressdes funcionais serdo concedidas no més subsequente ao da entrega dos documentos comprobatoérios.

SECAO VII
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 58 - O Municipio empenhar-se-4 em implementar programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para os
integrantes do quadro do magistério em exercicio, por meio de cursos de capacitacdo e atualizagdo em servico, assegurando-se, no
minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais.

§1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com instituicdes que
mantenham atividades na drea de educacéo.

§2° - Deverao levar em consideracdo as prioridades das areas curriculares, a situagdo funcional dos professores e a
atualizacao de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacao a distancia.

SECAO VIII
Das Vantagens

Art. 59 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro do magistério fardo jus as vantagens previstas na Lei
Complementar n. °1.242, de 23 de outubro de 1990, além de outras instituidas pela legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 60 - Além de outras hipéteses previstas na legislacdo municipal vigente, o integrante da carreira do magistério podera
ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse da administragdo municipal para:

I - exercer funcdo de confianca de suporte pedagégico do quadro do magistério ptublico municipal e o cargo de Secretario
Municipal de Educacao;
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II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério ou ocupar postos de trabalho em unidades ou 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacao;

III - exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando este estiver afastado, desde que do mesmo quadro;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades administrativas do poder pablico municipal, com
prejuizo da remuneracao e demais vantagens do cargo, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - frequentar cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo relacionados as suas atribuigoes;

VI - frequentar curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado na area da educacéo.

§ 1° - Consideram-se atribuicdes:

I - inerentes ao Magistério, aquelas que sdo préprias do cargo e da funcdo docente do quadro do magistério;

IT - correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica-pedagégica ou de gestdo escolar.

§ 2° - Os afastamentos concedidos para o exercicio de fun¢des de confianca de suporte pedagogico, inclusive o cargo de
Secretario Municipal de Educacao, serdo concedidos sem prejuizo das vantagens desta Lei Complementar, até mesmo quanto ao tempo
de servigo, que sera contado para todos os fins, inclusive para atribuicdo de classes e aulas.

§ 3° - Os afastamentos previstos nos incisos II e III, serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
do cargo e de forma discriciondria pela administragdo municipal, atendido o interesse ptblico.

§ 4° - O afastamento previsto no inciso V e VI deste artigo serd concedido com prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do cargo e podera ser autorizado apés cada quinquénio de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do quadro do
magistério, atendido o interesse da administracdo municipal e a regulamentacao especifica.

Art. 61 - Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou funcdo ndo relacionado com a area da educacao, seréd
concedido sem Onus para os recursos vinculados a manutencado e desenvolvimento do ensino.

Art. 62 - Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no que couber, as disposi¢des relativas a outros afastamentos
eventualmente previstos na legislacdo municipal vigente.
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CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 63 - Observados os requisitos legais, havera substitui¢des durante o impedimento legal e temporario dos servidores
ocupantes de cargos do quadro do magistério.

§ 1° - A substituicdo de docentes serd exercida preferencialmente obedecida a seguinte ordem:

I - Professor de Apoio, se estes estiverem sem classe ou aulas;

IT - Professor Adjunto Substituto, se estes estiverem sem classe ou aulas;

III - Professor do mesmo cargo do substituido e lotado na mesma Unidade Escolar da Rede Publica Municipal;

IV - Professor do mesmo cargo do substituido e lotado em qualquer Unidade Escolar da Rede Pablica Municipal;

V - Professor de outro cargo, desde que tenha a habilitagdo exigida;

VI - Professor classificado em processo seletivo vigente para contratacdo por prazo determinado.

§ 2° - A substituicao exercida por ocupante de cargo do quadro do magistério publico municipal implicard no afastamento
do cargo original enquanto perdurar a substituicao, se houver necessidade.

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria das substitui¢des, no caso de docente ocupante de cargo de Professor de Educacao Basica I,
Professor de Educacdo Bésica II, Professor de Apoio e Professor Adjunto Substituto de Educacdo Basica I e II, serd com base na
referéncia e nivel do substituto, sem acréscimos das vantagens e acréscimos pecunidrios que eventualmente tiver.

§ 4° - A retribuicdo pecunidria das substitui¢cdes, no caso de docente ocupante de cargo contratado, por prazo determinado
serd com base no vencimento do servidor substituto.

Art. 64 - As classes de suporte pedagogico, inclusive as fungdes de confianca, comportardo substituicdo apenas para
periodos superiores a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 65 - Compete a Secretaria Municipal de Educacado organizar e realizar o processo anual de atribuicao de classes e/ou
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aulas.
Paragrafo tnico: Por atribuicdo entende-se o ato pelo qual a administracdo puablica municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo determina as classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.

Art. 66 - Os docentes serdo classificados para o processo de atribuicao de classes e aulas da seguinte forma:

I - Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagao Basica II e Professor de Educacdo Bésica II - Educacdo Especial:
nas Unidades Escolares em que possuem Sede de Exercicio;

IT - Professor de Apoio I, Professor de Apoio II e Professor Adjunto Substituto I e II: em lista Gnica na Secretaria Municipal
de Educacio;

III - Para substitui¢des, os docentes serdo classificados em duas listas distintas, uma em nivel de Sede de Exercicio e outra
em nivel de Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o seu cargo.

Art. 67 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a
serem atribuidas serdo classificados em suas respectivas Unidades Escolares, observados a situagdo funcional, o tempo de servico, a
titulacdo, a aprovagdo em concurso publico e a atualizagdo profissional.

I - Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal - um décimo de ponto por més contado até 30 de junho de cada ano
letivo, até o limite maximo de 50 (cinquenta) pontos;

II - Curso Superior na drea da educacao: 03 (trés) pontos, no maximo 02 (dois) cursos;

II - Certificado de aprovacdo em Concurso Publico do Magistério Publico Municipal de Tabapua, especifico dos
componentes curriculares correspondentes ao cargo assumido - 20 (vinte) pontos, independente do ntimero de certificados;

IV - Curso de atualizacdo profissional, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, promovido ou reconhecido pelo
Ministério da Educagao - MEC, Secretaria Estadual da Educagao - SEE ou Secretaria Municipal de Educacao de Tabapua - 0,25 (vinte e
cinco centésimos) por curso, até o limite de 03 (trés) pontos, contados somente os cursos realizados nos taltimos 03 (trés) anos;

V - Cursos de aperfeicoamento ou especializagdo na drea da educacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas - 03 (trés) pontos por curso, no maximo 04 (quatro) cursos;

VI - Certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos para provimento de cargo da Carreira do Magistério
Pablico Municipal de Tabapua, realizados a partir da aprovacao desta lei - 01 (um) ponto por certificado, maximo de 01 (um)
certificado;

VII - Diploma de Curso de Mestrado - 10 (dez) pontos por curso;
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VIII - Diploma de Curso de Doutorado - 15 (quinze) pontos por curso.

§ 1° - O limite de pontos a que se refere o inciso V deste artigo serd aplicado a partir da vigéncia desta lei complementar,
sendo mantida a pontuagdo que o docente tiver acumulada até o inicio da vigéncia da mesma.

§ 2° - O docente readaptado ndo participara do processo de atribuicao de classes e aulas.

Art. 68 - A atribuicdo constara de duas fases, sendo a primeira na unidade escolar e a segunda em nivel da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° - Apds a atribuicdo na unidade escolar, os professores que ndo tiverem classes ou ndo conseguiram compor sua
jornada de trabalho, participardo de atribuicdo em nivel municipal, sendo classificados em lista tinica pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° - Ap6s a atribuicdo de que trata o paragrafo anterior, as classes e aulas restantes serdo atribuidas a professores
temporarios, classificados em processo seletivo.

§ 3° - As sessdes de atribuicdo de classes e aulas serao publicas, lavrando-se atas circunstanciadas.

§ 4° - Uma vez realizada a atribuicdo de classes e aulas e preenchidas as vagas, os professores titulares de cargo que
ficarem sem classes ou jornada de aulas serdo considerados em disponibilidade, nos termos do art. 44 desta Lei Complementar.

§ 5° - A modalidade EJA - educagdo de jovens e adultos, serd sempre atribuida na segunda fase, em nivel da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 69 - A atribuicdo sera feita pelas autoridades escolares, observando a op¢ao do professor e obedecendo a classificagao
realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo a partir dos critérios estabelecidos pelo art. 67 da presente Lei Complementar.

Art. 70 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo expedir normas necessarias complementares contendo instrugdes
para atribuigdo de classes e/ou aulas aos docentes do sistema municipal de ensino, respeitando a escala de classificacao.
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CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 71 - A remocao é o deslocamento do servidor do quadro do magistério de uma unidade escolar para outra e processar-
se-4 a pedido e ex officio, na forma que dispuser o regulamento.

§ 1° - A remocado devera preceder o ingresso para investidura de novos cargos da carreira do magistério e somente
poderao ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes da remocao.

§ 2° - Caso no decorrer do ano letivo seja necessario promover concurso de ingresso, os ingressantes terao sede de exercicio
provisoria até a realizacdo do concurso de remocao.

Art. 72 - A remogdo a pedido sera realizada por meio de concurso.

Paragrafo tnico: Para fins de classificacdo para remocao por concurso serao considerados os seguintes fatores:

I - Tempo de efetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal de Tabapua: 0,003 (trés milésimos) por dia até o maximo de
30 (trinta) pontos;

II - Curso Superior na drea da Educacao: 03 (trés) pontos, no maximo 02 (dois) cursos;

II - Certificado de aprovagdo em Concurso Publico do Magistério Pablico Municipal de Tabapua, especifico dos
componentes curriculares correspondentes ao cargo assumido - 20 (vinte) pontos, independente do namero de certificados;

IV - Curso de atualizacdo profissional, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, promovido ou reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC, Secretaria Estadual da Educacdo - SEE ou Secretaria Municipal de Educacdo de Tabapua - 0,25 (vinte e
cinco centésimos) por curso, até o limite de 03 (trés) pontos, contados somente os cursos realizados nos tltimos 03 (trés) anos;

V - Cursos de aperfeicoamento ou especializagdo na area da educagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas - 03 (trés) pontos por curso, no méximo 04 (quatro) cursos;

VI - Diploma de Curso de Mestrado - 10 (dez) pontos por curso;

VII - Diploma de Curso de Doutorado - 15 (quinze) pontos por curso.

Art. 73 - A remocgao por concurso serd realizada uma vez a cada ano, antes do processo de atribuicao de classe e aulas.

Paragrafo tnico - O servidor que for removido deverd permanecer 03 (trés) anos na unidade escolar para a qual for
removido.
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Art. 74 - Remogdo ex officio é a remogdo compulsoéria do servidor, de uma sede de exercicio para outra, quando o servidor
ficar sem classe e/ou jornada de aulas em sua sede e houver vaga em outra sede de exercicio.

§ 1° - A remocao ex officio podera se dar no concurso de remogdo ou em qualquer época do ano, se assim for conveniente ao
interesse publico.

§ 2° - Os servidores em disponibilidade participarao ex officio do concurso de remocgéo, escolhendo compulsoriamente uma
das vagas existentes.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido ex officio o direito de retornar a sede de exercicio de origem,
caso, no prazo de 03 (trés) anos, contados de sua remogao, seja aberta nova vaga.

CAPITULO X
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAO I
Das Férias

Art. 75 - Os ocupantes de cargos docentes usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais em periodo coincidente com o periodo
de férias dos alunos previstas no calendério escolar.

Paragrafo tinico - Os servidores de que trata o caput poderdo gozar férias nos termos deste artigo independentemente de
possuir ou nado o intersticio de um ano de exercicio no cargo.

Art. 76 - Os demais ocupantes de cargos de suporte pedagogico gozardo férias conforme escala a ser elaborada pela
Secretaria Municipal de Educagao.

SECAO II
Do Recesso Escolar

Art. 77 - Sera considerado recesso escolar para os docentes os periodos em que nao houver aulas para os alunos.
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§ 1° - Os servidores de suporte pedagoégico fardo jus ao minimo de 15 (quinze) dias tteis de recesso escolar.

§ 2° - No recesso escolar, os servidores poderdo ser convocados para:

I - prestar servigos junto a drea da educacdo ou em outros 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, desde que em
atividades pertinentes ao seu campo de atuacao;

II - participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios, palestras, orientagcdes técnicas e outras formas de formagcao
continuada;

III - no caso dos servidores ocupantes de cargos de suporte pedagégico, para atender demandas correlatas as suas fungdes
na area administrativo-pedagodgica da escola.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

SECAO1

Dos Direitos

Art. 78 - Os direitos dos integrantes do quadro do magistério, respeitados os demais comuns a todos os servidores,
consistem em:

I - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros instrumentos, bem como contar
com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

I - ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo da Secretdria Municipal de Educagdo, a oportunidade de
frequentar cursos de aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

III - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico pedagégico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficicia suas atribuicdes;

IV - ter a liberdade de utilizagdo de materiais, de procedimentos didéticos e de instrumentos de avaliagdo do processo
ensino aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao do
bem comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada;
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V - receber remuneragdo de acordo com o nivel correspondente, conforme habilitacdo, tempo de servico e regime de
trabalho estabelecido por esta lei complementar;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagégico, independente do regime juridico a que estiver
sujeito;

VII - receber, através do servigo especializado de educacao, assisténcia ao exercicio profissional;

VIII - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

X - participar das eleicdes dos membros do Conselho Municipal de Educacdo e do Conselho do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educacido Basica e da Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

XI - ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesso escolar;

XII - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um terco de remuneragao conforme legislacao constitucional;

XIII - gozo de faltas abonadas, até 6 (seis) ao ano, nos termos do art. 156 da Lei Complementar n. ° 1.242, de 23 de outubro
de 1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SE(;AO II
Dos Deveres

Art. 79 - Além dos deveres comuns aos servidores publicos municipais previstos em outras leis e normas, os integrantes do
quadro do magistério tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, devera:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo brasileira, através do seu desempenho profissional;

IT - empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacao,
o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

III - respeitar a integridade do aluno, assegurando a aplicacdo integral do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV - desempenhar as atribui¢des especificas do seu cargo publico com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de coopera¢do com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

VI - observar as normas legais e regulamentares;
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VII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

VIII - participar do Conselho Municipal de Educagdo, desde que eleito, do Conselho de Escola e/ ou APM;

IX - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

X - manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas
criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

XI - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos, reunides, semindrios, sem
prejuizo de suas atribuigdes;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades escolares;

XV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais e servidores do quadro de pessoal da educacao;

XVI - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;

XVII - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideolégico;

XVIII - atender com presteza ao esclarecimento de situagdes de interesse pessoal e expedicdo de certiddes e outros
documentos aos alunos, aos pais ou responséveis, a comunidade, aos servidores;

XIX - manter conduta compativel com as atribui¢des da carreira dos servidores da educacao;

XX - ser leal as instituigdes a que servir;

XXI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo publico;

XXII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

XXIII - guardar sigilo sobre os assuntos referentes as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacao;

XXIV - ser assiduo e pontual ao servi¢co, comunicando com antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade, justificando
no primeiro dia de retorno ao trabalho;

XXV - tratar com urbanidade as pessoas;

XXVI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XXVII - participar das horas de trabalho pedagdgico, de acordo com a previsdo constante desta lei complementar, e de
todas as convocagdes e reunides de cunho didatico-pedagégicas, determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico - A representacdo de que trata o inciso XXVI serd encaminhada através de via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.
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SECAO III
Das Proibi¢des

Art. 80 - Ao servidor integrante do quadro do magistério é proibido:

I - a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

II - a imposicgdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III - a prética de discriminagao por motivo de raga, condicao social, intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

IV - a alteragdo de qualquer resultado de avaliagdo, ressalvados os casos de erro manifesto, por ele considerado ou
reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material;

VI - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia imediata, qualquer documento, objeto,
equipamento ou material das unidades escolares ou da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucao de servico;

X - promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da unidade escolar ou da Secretaria Municipal de Educagao;

XI - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicio que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

XII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional, sindical ou a partido politico;

XIII - valer-se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcado publica;

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des, exceto presentes
e lembrancas de pequeno valor nos termos da lei;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da Secretaria Municipal de Educagdo em servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo publico para o qual foi nomeado, exceto em situacdes de
emergeéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo publico e com o horério de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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Paragrafo tnico - Ocorrendo quaisquer das infracOes previstas neste artigo e/ou no artigo anterior, serd instaurado
processo administrativo disciplinar, respeitado o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se as penalidades previstas na legislacdo
municipal vigente.

CAPITULO XII
DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOT
Da Vacancia dos Cargos

Art. 81 - A vacancia de cargos efetivos do quadro do magistério ptblico municipal ocorrerd nas hipéteses de exoneracao,
aposentadoria, demissao e falecimento.

SECAOII
Da Dispensa das func¢des temporarias

Art. 82 - A dispensa das func¢des temporarias de docentes dar-se-a quando:
I - for provido cargo de natureza docente;

I - da reassuncao do titular do cargo;

III - for extinto o cargo de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratagao.
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CAPITULO XIII
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 83 - O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das atribuicdes préprias de seu cargo serd
submetido a reabilitagdo de acordo com as normas do regime de previdéncia social.

Art. 84 - Concluido o processo de reabilitacdo profissional, o servidor sera readaptado, de acordo com o certificado
individual emitido pelo Instituto Nacional de Seguro Social, em cargo ou fun¢do compativel com a sua capacidade funcional, em
unidade escolar ou outros 6rgaos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacédo, observados os seguintes requisitos:

I - a carga horaria de trabalho do readaptado sera a mesma do cargo de seu provimento origindrio que estiver sendo
cumprida no momento da readaptacdo, excluindo-se, inclusive, eventual carga suplementar de trabalho que lhe estiver atribuida no
momento da readaptacgao;

II - deverd cumprir a totalidade de sua jornada de trabalho no cargo ou funcdo que fora readaptado e, por isso, ndo
cumprira horas de trabalho pedagégico que integravam sua jornada docente;

III - estard submetido ao horario de funcionamento da reparticao na qual estiver lotado apds a readaptacdo, respeitada sua
jornada de trabalho, e ndo fard jus ao recesso escolar previsto no calendério destinado aos integrantes das classes docentes;

IV - a readaptacdo ndo acarretara diminuicdo de vencimentos, observado o disposto no inciso I;

V - ndo fara jus as progressoes funcionais previstas nesta Lei.

§ 1° - O readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a inspecdo médica periddica, que serd
realizada mediante convocagdes feitas pela administracdo municipal ou pelo 6rgao previdencidrio.

§ 2° - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em inspe¢do médica, cessa a readaptacao,
devendo o readaptado retornar ao cargo origindrio.

Art. 85 - Cabe a administracdo municipal definir, de acordo com o certificado individual a que se refere o artigo 92 da Lei
n.® 8.213 de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia social, as atribuigdes que serdao exercidas pelo
profissional do quadro do magistério readaptado e seu local de trabalho.

§1° - As classes e/ ou aulas serdo consideradas vagas apds a publicacdo da concessdo de readaptacao de seus titulares.

§ 2° - Cessada a readaptacao, o tempo de servigo prestado nesta condi¢do nao sera considerado no campo de atuagao para
efeito de atribui¢do de classes e/ou aulas.
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§ 3° - Quando a cessacdo da readaptacao ocorrer durante o ano letivo, o docente ficara a disposicao da Secretaria Municipal
de Educacdo até a préxima atribuicdo de classes e/ou aulas, quando tera atribuida classe e/ou aula de acordo com a sua nova
classificagao.

§ 4° - E proibida a readaptacdo do servidor em periodo de estdgio probatério, razao pela qual a constatagio de qualquer
limitagao para o cargo de que seja titular, durante este periodo, dara causa a exoneracao.

CAPITULO XIV
DA APOSENTADORIA

Art. 86 - Os servidores do quadro do magistério, ao passarem para a inatividade, terdo seus proventos calculados na forma
prevista na Constituicdo Federal e na legislagdo previdenciaria vigente, aplicaveis aos servidores ptblicos municipais.

CAPITULO XV
DA LOTACAO

Art. 87 - Compete ao Chefe do Poder Executivo, por meio Secretaria de Educacdo, lotar e relotar os cargos publicos
pertencentes ao quadro do magistério.

Paragrafo tnico: Entende-se por lotacdo ou relotagao o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo determina o local de
trabalho dos servidores, observados os critérios estabelecidos pela presente Lei Complementar.

Art. 88 - Os servidores das classes de docentes serdao lotados nas unidades escolares e os servidores das classes de suporte

pedagégico serdo lotados nas unidades escolares ou nos 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Educacdo, conforme a
natureza dos mesmos.
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CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - As vantagens previstas nesta Lei Complementar aos ocupantes do quadro do magistério, ndo implicam em
prejuizo das demais concedidas a todos os servidores ptblicos municipais de Tabapua.

Art. 90 - Os atuais integrantes do quadro do magistério ptblico municipal serdo enquadrados em niveis e referéncias a
partir da competéncia fevereiro de 2022, de acordo com as tabelas de vencimentos constantes do Anexo II, cujos valores sejam iguais
ou imediatamente superiores ao atual valor recebido, respeitada a jornada semanal de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 91 - A Secretaria Municipal de Educacdo apostilara os titulos e fard as devidas anotagcdes nos prontuarios dos
profissionais de educacdo abrangidos por esta lei.

Art. 92 - Fica criada a Comissao Paritdria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servigos Educacionais,
cujos membros terdo suas designacdes pelo prazo méximo de 4 (quatro) anos, com as seguintes atribuicoes:

I - estudar as condigdes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade
dos servigos educacionais prestados a comunidade;

II - demais previstas em Lei Complementar.

Art. 93 - A Comissdo prevista no artigo anterior terd a seguinte composicao:

I - dois representantes da Secretaria de Educagdo, sendo um deles o presidente;

II - um representante dos ocupantes de cargos de suporte pedagogico, escolhido pelos pares;

III - um representante dos cargos de docentes, escolhido pelos pares.

Paragrafo tnico - As designagdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
indicacdes de cada segmento.

Art. 94 - O demonstrativo de impacto orcamentério e financeiro de que trata o art. 16 da Lei Complementar n° 101/00 segue
constante do Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar.
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Art. 95 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar,
as disposicdes da legislagdo municipal vigente.

Art. 96 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos necessarios a execugao da presente Lei
Complementar.

Art. 97 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdao por conta de dotagao prépria
consignada em orcamento, suplementada, se necessario.

Art. 98 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 99 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Leis Complementares n° 42, de 06 de novembro de 2007
en. °45, de 04 de dezembro de 2007 e suas alteracoes.

Paco Municipal Waldomiro Xavier de Souza Filho, Tabapua, Estado de Sao Paulo, 26 de Janeiro de 2022.

SILVIO CESAR SARTORELLO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixagdo em local de costume, na data supra.

EVERSON RECHI
Responsavel pelo expediente
da Diretoria Administrativa
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ANEXO1I
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFEREM O ART. 7.°

QUADRO DO MAGISTERIO
Classes dos Docentes
Situacdo Atual Situacido Nova
Denominacao Quant. Denominacgao Quant. | Nivel/
Ref
Inicial
Professor de Educacio Basica I Professor de Educacao
75 Basica I 75 -1
Professor de Educagao Basica I Professor de Educagao
- PEBII 78 Basica II - PEB II 28 I-1
Professor de Educacao Baésica Il Professor de Educacao
- Educacao Especial 02 Basica II - E.ducagao 02 -1
Especial
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Professor de Apoio I Professor de Apoio I I-1
10 10
Professor de Apoio II Professor de Apoio II I-1
02 02
Professor Coordenador de Professor Coordenador
Projetos Educacionais 02 de Projetos Educacionais 01 1/1
Professor Adjunto de Professor Adjunto
Substituicdo de Educac¢do Basica 30 Substitutq o?e Educacao 30 1/1
I Basica l
Professor Adjunto de Professor Adjunto
Substituicdo de Educac¢do Basica 11 Substitut? c'ie Educacao 11 1/1
I Bésica Il
Classes de Suporte Pedagdgico - Provimento - Funcao de Confianca
Situacao Atual Situacao Nova
Denominacgao Quant. Denominacao Quant. | Nivel/Re
f.
Inicial
Coordenador Pedagégico 05 Coordenador 05 I/1
Pedagogico
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Diretor de Escola 06 Diretor de Escola 07 I/1
Auxiliar de Direcao de Escola 06 Vice Diretor de Escola 07 I/1
Supervisor de Ensino 01 Supervisor de Ensino 01 I/1
Assessor Técnico em Extinto
Orientacdo Educacional
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ANEXOII

TABELAS DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE O ART. 45
A - CLASSES DE DOCENTES - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Jornada de 33 horas-aula semanais

FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Normal nivel médio, superior e 317244 | 3.20416 | 323621 | 326857 | 3.301,25 | 333427 | 3367,61 | 3.401,29 | 343530

Pedagogia I

Po6s Graduacio I 3.299,34 | 3.332,33 | 3.365,65 | 3.399,31 | 3.433,30 | 3.467,64 | 3.502,31 | 3.537,34 | 3.572,71

Mestrado 111 3.431,31 | 3.465,62 | 3.500,28 | 3.535,28 | 3.570,64 | 3.606,34 | 3.642,41 | 3.678,83 | 3.715,62

Doutorado v 3.568,56 | 3.604,25 | 3.640,29 | 3.676,69 | 3.713,46 | 3.750,60 | 3.788,10 | 3.82598 | 3.864,24
Jornada de 38 horas-aula semanais

FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Normal nivel médio, superior e

Pedagogia I 3.65541| 3.691,96| 3.728,88| 3.766,17| 3.803,83| 3.841,87| 3.880,29| 3.919,09 3.958,29

P6s Graduagio I 3.801,63| 3.839,64| 3.878,04| 3.916,82| 3.955,99| 3.99555| 4.03550| 4.075,86 4.116,62

Mestrado 11 3953,69| 3.993,23| 4.033,16| 4.07349| 4.114,23| 4.15537| 4.196,92| 4.238,89 4.281,28

Doutorado I\Y% 4111,84 | 4152,96| 4.194,49| 4.23643| 4.27880| 4.321,58| 4.364,80| 4.408,45 4.452,53
Jornada de 39 horas-aula semanais

FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Normal nivel médio, superior e

Pedagogia I 3.751,60| 3.789,12| 3.827,01| 3.86528| 3.903,93| 3.94297| 3.982,40| 4.022,22 4.062,45

P6s Graduacio I 3.901,66| 3.940,68| 3.980,09| 4.019,89| 4.060,09| 4.100,69| 4.141,69| 4.183,11 4.224,94

Mestrado 111 4.057,73| 4.098,31| 4.139,29| 4.180,68| 4.222,49| 4.264,72| 4.307,36| 4.350,44 4.393,94

Doutorado v 4.220,04| 426224 | 4.30486| 4.34791| 4.391,39| 4.435,30| 4.479,66| 4.524,45 4.569,70

43




Prefeitura Municipal de Tabapuéd - SP

AVENIDA RODOLFO BALDI, 817 FONE (017) 3562-9022

CNPJ] - 45.128.816/0001-33
www.tabapua.sp.gov.br

B - CLASSES DE DOCENTES - PROFESSOR DE APOIO I

Jornada de 30 horas-aula semanais

_ Nivel/Ref
FORMACAO . 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Normal nivel médio, superior e
Pedagogia I 2.885,70| 2.914,56 | 2.943,70 | 2.973,14 | 3.002,87 | 3.032,90 | 3.063,23 | 3.093,86 3.124,80
P6s Graduacdo 11 3.001,13 | 3.031,14 | 3.061,45 | 3.092,07 | 3.122,99| 3.154,22 | 3.185,76 | 3.217,62 3.249,79
Mestrado 111 3.121,17| 3.152,38 | 3.183,91 | 3.215,75| 3.247,91| 3.280,38 | 3.313,19 | 3.346,32 3.379,78
Doutorado I\ 3.246,02 | 3.278,48 | 3.311,27 | 3.344,38 | 3.377,82| 3.411,60 | 3.445,72 | 3.480,17 3.514,97

C- CLASSES DE DOCENTES - PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Jornada de 40 horas-aula semanais

~ Nivel/Ref
FORMACAO . 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Normal nivel médio, superior e
Pedagogia I 3.847,60 | 3.886,08 | 3.924,94 | 3.964,19 | 4.003,83 | 4.043,87 | 4.084,30 | 4.125,15 4.166,40
P6s Graduacao 11 4.001,50| 4.161,56 | 4.081,93 | 4.245,21 | 4.163,98 | 4.330,54 | 4.247,68 | 4.417,58 4.333,06
Mestrado 11 4.161,56 | 4.328,03 | 4.245,21 | 4.415,02 | 4.330,54 | 4.503,76 | 4.417,58 | 4.594,29 4.506,38
Doutorado v 4.328,03| 4.501,15| 4.415,02 | 4.591,62| 4.503,76 | 4.683,91 | 4.594,29| 4.778,06 4.686,63
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D- CLASSE DE DOCENTES - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCACAQO BASICA I

Jornada de 12 horas-aula semanais

FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Normal nivel médio, superior e

Pedagogia I 1154,28 | 1165,82|1177,48| 1189,26| 1201,15|1213,16| 1225,29| 1237,54 1249,92
P6s Graduacao I 1200,45| 1212,46|1224,58| 1236,83| 1249,19|1261,69| 1274,30| 1287,05 1299,92
Mestrado 111 1248,47| 1260,95|1273,56| 1286,30| 1299,16|1312,15| 1325,28| 1338,53 1351,91
Doutorado IV 1298,41| 1311,39|1324,51| 1337,75| 1351,13|1364,64| 1378,29| 1392,07 1405,99

E - CLASSES DE DOCENTES - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II, PROFESSOR DE APOIO II E PROFESSOR
ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA II

Valor por hora-aula

FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Licenciatura Especifica I 19,22 1941 19,61 19,80 20,00 20,20 20,40 20,61 20,81
P6s Graduacao II 19,99 20,19| 20,39 20,59 20,80 21,01 21,22 21,43 21,65
Mestrado 11 20,79 21,00 21,21 21,42 21,63| 21,85 22,07 22,29 22,51
Doutorado v 21,62 21,84 22,05 22,27 2250 22,72 22,95 23,18 23,41
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CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - FUNCOES DE CONFIANCA

F - COORDENADOR PEDAGOGICO

Jornada de 40 horas semanais

FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Licenciatura Plena I 4.463,20| 4.507,83 | 4.552,91| 4.598,44| 4.644,42| 4.690,87| 4.737,78| 4.785,15| 4.833,01
P6s Graduacao 11 4.641,73| 4.688,15| 4.735,03 | 4.782,38| 4.830,20| 4.87850| 4.927,29| 4.976,56| 5.026,33
Mestrado 111 4.827,40| 4.875,67 | 492443 | 4973,67| 5.023,41| 5.073,64| 5.124,38| 5.175,62| 5.227,38
Doutorado I\ 5.020,49| 5.070,70 | 5.121,40| 5.172,62| 5.224,35| 5.276,59| 5.329,35| 5.382,65| 5.436,47
G - VICE - DIRETOR DE ESCOLA
Jornada de 40 horas semanais
FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Licenciatura Plena | 4862,89| 491152 4.960,63| 5.010,24| 5.060,34| 5.11095| 5.162,06| 5.213,68| 5.265,81
P6s Graduacao 11 5.05741| 5.10798| 5.159,06| 5.210,65| 5.262,76| 5.31538| 5.36854| 5.42222| 547645
Mestrado 11 5259,70| 5.312,30| 5.36542| 5.419,08| 547327| 5.528,00| 5.58328| 5.639,11| 5.695,50
Doutorado v 5470,09| 5.524,79| 5.580,04| 5.63584| 5.692,20| 5.749,12| 5.806,61| 5.864,68| 5.923,32
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H - DIRETOR DE ESCOLA

Jornada de 40 horas semanais

FORMACAO Nivel/Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Licenciatura Plena | 5.062,74| 5.113,37| 5.164,50| 5.216,15| 5.268,31| 5.320,99 | 5.374,20| 5.427,94|5.482,22
P6s Graduacao II 5.265,25| 5.317,90| 5.371,08| 5.424,79| 5.479,04| 5.533,83| 5.589,17| 5.645,06|5.701,51
Mestrado 11 547586 | 5.530,62| 5.58592| 5.641,78| 5.698,20| 5.755,18| 5.812,74| 5.870,86|5.929,57
Doutorado I\ 5.694,89| 5.751,84| 5.809,36| 5.867,45| 5.926,13| 5.985,39| 6.045,24| 6.105,70|6.166,75

I - SUPERVISOR DE ENSINO

Jornada de 40 horas semanais

Nivel/Ref

FORMACAO . 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Licenciatura Plena I 5.382,49| 5.436,31|5.490,68 | 5.545,58| 5.601,04| 5.657,05| 5.713,62| 5.770,76 5.828,47
P6s Graduacio I1 5.597,79| 5.653,77|5.710,31 | 5.767,41| 5.825,08| 5.883,33| 5.942,17| 6.001,59 6.061,60
Mestrado 111 5.821,70| 5.879,92|5.938,72| 5.998,10| 6.058,09| 6.118,67| 6.179,85| 6.241,65 6.304,07
Doutorado I\ 6.054,57| 6.115,11|6.176,27 | 6.238,03| 6.30041| 6.363,41| 6.427,05| 6.491,32 6.556,23

a7




Prefeitura Municipal de Tabapuéd - SP

AVENIDA RODOLFO BALDI, 817 FONE (017) 3562-9022
CNPJ] - 45.128.816/0001-33
www.tabapua.sp.gov.br

ANEXO IIT
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

CLASSES DE DOCENTES

A QUE SE REFERE O § 2° DO ART. 8.°
1-SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

I - Participar do processo de elaboragdo do Projeto politico-pedagégico;

IT - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

III - Apresentar aos pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos para avaliacdo da acao de equipe escolar.

IV - Identificar, em conjunto com a assessoria pedagogica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

V - Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

VI - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;

VIII - Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;

¢) discussao e analise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagao;

X - Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacdes bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

X - Comunicar ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatacao de doengas infectocontagiosas;

XI - Participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas;
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XII - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagogica;

XII - Buscar, numa perspectiva de formacdo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagio do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar a¢des e grupos de formagao;

XIV - Zelar e cuidar do asseio pessoal do aluno para seu bem-estar fisico e emocional;

XV - Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS

Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica para a docéncia na educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

2 - SAO ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA II - PEB II:

I - Participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

IT - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VII - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

VIII - Manter atualizados os registros das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

IX - Apresentar a Direcdo da Escola, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

X - Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

XI - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Direcao nos casos
necessarios;

XII - Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

XII - Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento;
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XIV - Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:

a) apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los;

¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XV - Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

XVI - Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado;

XVII - Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS

1. Professor de Educacao Basica II: Curso superior de licenciatura plena com habilitagdo especifica em area propria ou formacdo em area
correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente.

2. Professor de Educagao Especial: Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em educagao especial ou em curso
de pés-graduacdo em dreas especificas da educacao especial, posterior a licenciatura plena.

3-SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS:

I - Coordenar os Projetos Educacionais nas Unidades de Ensino, planejamento, orientando e supervisionando as atividades para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo, atuando na SM.E,;

IT - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de informacdes
analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

III - Coordenar os projetos interdisciplinares e multidisciplinares dentro da rede municipal;

IV - Coordenar projetos educacionais que possam surgir em parceria com outras secretarias;

V - Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos para aferir a
eficacia dos métodos aplicados;

VI - Participar de cursos, palestras, reunides e assemelhados dentro e fora do municipio;

VII - Responder questionarios, elaborar dados estatisticos afetos a drea educacional;
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VIII - Coordenar a distribuicdo de material escolar aos alunos carentes;

IX - Coordenar e supervisionar itinerarios de transporte de alunos;

X - Efetuar levantamento socioecondmico para estabelecer os alunos carentes e sugerir medidas tendentes ao atendimento adequado;
XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS:

Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica para a docéncia na educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

4 - ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE APOIO I E PROFESSOR DE APOIO II:

I - Atuar como apoio ou em substituicdo ao professor titular da turma ou classe;

IT - Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

I1II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagégico do estabelecimento de ensino;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

VI - Ministrar as aulas e os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VIII - Atuar na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental regular e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da
Educacao de Jovens e Adultos;

IX - Demais atribuic¢bes do Professor de Educacio Basica I ou Professor de Educacao Basica II;

X - Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

I - Professor de Apoio I: Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica para a
docéncia na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
IT - Professor de Apoio II: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na area de atuacao.
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5 - ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA I E PROFESSOR ADJUNTO
SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA II:

I - comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio;

IT - permanecer durante um dos periodos de funcionamento das classes, de acordo com o estabelecido pela administracao ptublica;

III - participar das atividades do processo ensino e aprendizagem;

IV - apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessérias ao atendimento do aluno;

V - atuar nas atividades de apoio-recuperagao, juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientacao;

VI - substituir o regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios;

VII - Participar de planejamento, reunides pedagoégicas, Conselho de Classe, sempre que convocado;
VIII - Demais atribui¢des do Professor de Educacgio Basica I ou Professor de Educacéo Bésica II;
IX - Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS:

I - Professor Adjunto Substituto de Educacdo Basica I: Curso normal em nivel médio ou superior ou licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica para a docéncia na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
IT - Professor Adjunto Substituto de Educagao Basica II: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagao especifica na area de atuacao.

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

A QUE SE REFEREM OS ARTs. 9.°,11 E19

1 - Sdo atribuicdes do Diretor de Escola:
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I - Dirigir e organizar todas as atividades administrativas e pedagoégicas da Escola;
IT - Representar a escola ante as autoridades do ensino e outras;

III - Presidir as Reunides Pedagoégicas, de qualquer tipo, que se realizem na escola;
IV - Participar da execugao, acompanhamento e avaliacao do Plano Escolar;

V - Garantir a continuidade do processo de constru¢ao do conhecimento;

VI - Facilitar o processo de formagdo permanente da equipe Escolar, por meio de encaminhamentos adequados, tais como discussoes,
reflexdes, estudo de subsidios e outros;

VII - Garantir os registros do processo pedagogico;

VIII - Acompanbhar as a¢des pedagogicas:

a) acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos alunos no desenrolar do processo ensino-aprendizagem;

b) participando da definicdo de contetidos e atividades a serem trabalhados considerando o estagio de desenvolvimento do aluno;

¢) identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientando
decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;

IX - Assinar a correspondéncia, bem como relatérios, mapas e informagdes prestadas as autoridades de ensino e outras;
X - Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinagdes das autoridades competentes;

XI - Rubricar todos os livros de escrituracdo da Escola;

XII - Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da Escola no que diz respeito:

a) ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressao de classes;

b) aos turnos de funcionamento;

¢) a distribuicdo de classes por turno;

XIII - Elaborar relatério anual das atividades da Escola e encaminhé-lo aos 6érgaos competentes;
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XIV - Superintender os atos e fatos escolares relativos a administragdo, ao ensino e as relagdes escola-comunidade;

XV - Difundir junto ao corpo administrativo, aos docentes e discentes, os objetivos e normas da politica Educacional da Secretaria
Municipal de ensino;

XVI - Procurar manter o ambiente de trabalho cordial e amistoso;
XVII - Zelar pelo cumprimento dos planos de ensino e pelas normas estabelecidas pela Administragao;

XVIII - Encaminhar recursos e processos, bem como peticoes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

XIX - Assinar juntamente com o Secretdrio de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade
Escolar;

XX - Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da Escola sejam mantidos e preservados:
a) coordenando e orientando todos os servidores da escola sobre o uso dos equipamentos e materiais de consumo;

b) coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais da escola, realizando o seu
inventario quando solicitado pela administragdo superior;

¢) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

XXI - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia da vida escolar;

b) fluxo de documentos da vida escolar;

¢) fluxo de documentos da vida funcional;

d) fornecimento de dados, informacdes e outros indicadores aos 6rgaos centrais, respondendo por sua fidedignidade e atualizagao;

XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
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2 - Sao atribui¢des do Vice-Diretor de Escola:

I - Assistir diretamente o Diretor de Escola e representar a Unidade Escolar quando dos impedimentos do Diretor titular;

IT - Colaborar na elaboracao do plano de trabalho pedagogico e administrativo da unidade;

III - Auxiliar na elaboracdo e organizacao do horario escolar e dos funcionarios da unidade;

IV - Colaborar na constituigdo e organizacdo das classes no inicio e afastamentos;

V - Substituir o Diretor da Unidade em suas auséncias, impedimentos e afastamentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor;
VI - Zelar pelo prédio e material permanente pertencentes ao patrimonio puablico;

VII - Participar do intercAmbio entre familia, escola e comunidade;

VIII - Auxiliar no planejamento global da unidade, visando a perfeita adaptagdo da crianga no processo educacional;

IX - Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

X - Executar quaisquer outras atribuicoes correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

3 - Sao atribui¢des do Coordenador Pedagdgico:

I - Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;
IT - Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenacdo pedagdgica espago coletivo de construgdo permanente da pratica docente;

III - Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores para garantir situacdes de estudo e de
reflexdo sobre a pratica pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

IV - Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenacdo, garantindo a realizagdo de um
trabalho produtivo e integrador;

V - Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem;

VI - Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores;
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VII - Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis;
VIII - Coordenar as horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar;
IX - atender pais ou responsaveis pelos alunos e a comunidade em geral;

X - Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Diretor da Unidade ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

4 - Sao atribuicdes do Supervisor de Ensino:

I - Supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas do Sistema Municipal de Ensino;
IT - Supervisionar e acompanhar o cumprimento do projeto politico-pedagégico das escolas de sua area de atuacao;

I1I - Assistir tecnicamente aos Diretores de Escolas e equipes escolares sobre a elaboracgdo, execucdo e avaliagdo das propostas pedagdgicas e
projetos referentes as suas Unidades Escolares;

IV - Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgica a nivel interescolar com os da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

VI - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como, as normas e
diretrizes emanadas de 6rgaos superiores;

VII - Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as Unidades Escolares e a Secretaria Municipal de Educagao, por meio de visitas
regulares e de reunides com seus diretores e professores;

VIII - Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao e inspecdo escolar;
IX - Colaborar na difusao e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgaos superiores;

X - Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e
pedagogicos;
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XI - Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em sua programacdo global e nas suas tarefas pedagoégicas;
XII - Acompanhar, orientar e inspecionar os trabalhos administrativos nas Unidades Escolares;

XIII - Executar quaisquer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

REQUISITOS DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Possuir curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacio em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacao
educacional, ou pés-graduagdo nas mesmas areas, possuir no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia no magistério e ser ocupante de cargo
docente na Rede Publica Municipal.
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ANEXO IV

TABELA DE CONVERSAO DE FALTA/AULA EM FALTA/DIA A QUE SE REFERE O ART. 41

Quantidade de “Horas-aula” a Quantidade de “Horas-aula”
ser cumprida pelo docente na nao cumpridas que
semana caracterizam a “Falta-Dia”

12 02

18 03

24 04

30 06

33 06

38 07

39 08

| .
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