Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.128.816/0001-33

LEI COMPLEMENTAR N° 135/2015, DE 16 DE JULHO DE 2015.

Dispbe sobre a criacdo, extincao,
atribuicbes e carga horaria de cargos
publicos, junto ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Tabapua, para
manutencdo das atividades do Programa
de Protecdo de Criangcas e Adolescentes
em regime de Abrigo e da outras
providéncias.

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu JAMIL
SERON, Prefeito Municipal de Tabapud, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicbes que me séo conferidas por Lei, SANCIONO E PROMULGO a seguinte
Lei Complementar, conforme Autografo de Lei n°. 32, de 14 de Julho de 2015,
oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 05, de 18 de Junho de 2015.

Art. 1°, Esta lei dispde sobre a criacdo, descricdo de atribuicdes e carga
horaria dos cargos publicos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Tabapud, destinados a manutencéo das atividades do "Programa de Protecdo de
Criancas e Adolescentes em regime de Abrigo" no Municipio de Tabapua-SP.

Art. 2° Fica criado no Quadro Geral de Servidores Publicos do
Municipio de Tabapud, 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Coordenador
do Programa de Protecdo de Criancas e Adolescentes em Regime de Abrigo, de
nivel superior em Servico Social, Pedagogia e/ou Psicologia, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais e Referéncia Salarial 10.

Paragrafo Unico - Cabera ao Coordenador do Programa de Protecao de
Criancas e Adolescentes em Regime de Abrigo, as seguintes atribuicoes:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo da Casa
Lar e da Familia de Acolhimento;

Il - coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagao das
acoes;

[l - coordenar execucdo das acbes de forma a manter o dialogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servi¢os ofertados pela
Casa Lar e pela rede prestadora de servicos no municipio;

IV - definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

V - definir com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das criancas;

VI - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentas teérico-
metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de
convivio;

VII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida das criancas e familias;
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VIII - efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializagéo da
rede sécioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia
da Casa Lar;

IX - articular as acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras
politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Prote¢do Social
Bésica;

X — responsabilizar-se pela organizacdo das ac¢bes ofertadas, atuando
como articulador da rede de servicos soécio assistenciais no territério de
abrangéncia da Casa Lar em conjunto com o CRAS.

Art. 3° Fica criado no Quadro Geral de Servidores Publicos do
Municipio de Tabapud, 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Mae-Social
para o Programa de Protecédo de Criancas e Adolescentes em Regime de Abrigo,
de nivel fundamental completo e Referéncia Salarial “09”.

81°. O trabalho desenvolvido pela mae social € de caréater intermitente,
realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho de suas tarefas.

§2°. Cabera a Mae-Social as seguintes atribuicdes:

| — propiciar o surgimento de condi¢cdes proprias de uma familia,
orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele
pertinentes;

lll - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa lar que lhes
forem confiados;

IV — cuidar de bebés, criancas, jovens, a partir de objetivos
estabelecidos pela municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer da
pessoa assistida.

83°. A mae social, enquanto no desempenho de suas atribuicdes, devera
residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que Ihe
for destinada, sendo-lhe assegurada uma folga semanal.

84°, S&o condi¢cbes para admissdo como Mée Social:

a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) boa sanidade fisica e mental;

c) ensino fundamental completo;

d) boa conduta social;

e) aprovacao em teste psicoldgico especifico, realizado por profissionais
da rede municipal.

Art. 4° Ficam extintos 0s seguintes cargos publicos que compdem o
Quadro Geral de Servidores Publicos do Municipio de Tabapuda, criados atraves
das Leis Complementares n°. 049, de 31 de Marco de 2008 e n° 051, de 26 de
Maio de 2008, alterada pela Lei Complementar n°. 072, de 05 de Maio de 2010.

| — 01 (um) cargo de Coordenador Chefe, de provimento em comisséo,
referéncia “10”;

I — 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo, de provimento efetivo,
referéncia “04”

Il — 09 (nove) cargos de Agente de Servicos Gerais, de provimento
efetivo, referéncia “02”;

IV — 01 (um) cargo de Diretor da Casa Abrigo, de provimento em
comisséo, referéncia “09”
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Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tabapuda, aos 16 dias do més de Julho de 2015.

JAMIL SERON
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por afixagdo em local de costume desta Prefeitura, na data
supra.

CLAUDIO HUMBERTO BOLDRIN
Responséavel pelo Expediente da
Diretoria Administrativa
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