CAMARA MUNICIPAL DE TABAPUA

CNPJ: 51.840.569/0001-04

AVENIDA DR. JOSE DO VALLE PEREIRA, 987 - CEP 15880-000 - TABAPUA-SP
FONE: (17) 3562-1985 - FONE/FAX: (17) 3662-1273

AUTOGRAFO DE LEI N° 026, DE 06 DE JUNHO DE 2017.

Aprova conforme redagdo o Projeto de Lei n° 16 de 25/04/2017, do Executivo
Municipal, que “Institui o Plano Plurianual do Municipio de Tabapua para o periodo de
2018 a 2021".

A Mesa da Camara Municipal de Tabapua-SP, em sua Sessao Ordinaria do dia 05
de Junho de 2017, e com base na LOM e no Regimento Interno;

APROVA:

Art. 1°- Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Tabapua para o
Quadriénio 2018/2021, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 1° da Constituicdo
Federal, estabelecendo para o respectivo periodo, os programas com seus respectivos
objetivos e justificativas, os indicadores, valores e metas da administracao publica municipal,
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas
de duragao continuada.

Paragrafo tnico — Constituem diretrizes fundamentais da Administragéo Publica
Municipal e dos programas estabelecidos neste plano:

| - reducdo das desigualdades sociais € promocdo dos direitos humanos, com
melhoria da qualidade de vida da populagao;

Il - qualificacédo, capacitagao humana e geragdo de emprego e renda;

Il - melhoria da infra estrutura urbana, desenvolvimento econémico e preservagao
do meio ambiente;

IV — melhoria da gestéo e eficiéncia do servigo publico

Art, 2°- Os programas inseridos no Plano Plurianual constituem o elemento de
integracao entre os objetivos do Plano Plurianual, as prioridades e metas fixadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e as programacédes estabelecidas nas Leis Orgcamentarias Anuais
correspondentes aos exercicios abrangidos pelo periodo do Plano.

Paragrafo tnico - Para fins desta lei, considera-se:

| = Programa: o instrumento de organizagdo da agao governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos pela Administracao;

Il — Acdes: o conjunto de procedimentos e trabalhos voltados ao desenvolvimento
dos programas governamentais;

Il — Metas: os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados a
alcancar;

IV — Projeto: o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
progirama, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das qualiis resulta um
procluto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agao de governo;

V - Atividade: o instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario @ manutencao da agao de governo.
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Art. 3° - Objetivando adequar e compatibilizar a acdo governamental, o Poder
Executivo submetera a autorizagdo legislativa, eventuais inclusbes, alteragdes e
atualizagdes no Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021, envolvendo os pragramas
ou seus respectivos objetivos, indicadores, agdes, metas, projetos, atividades e valores.

Art. 4° - Os valores programados e or¢ados para as receitas e para as despesas
serdo revistos e atualizados em cada exercicio de vigéncia do Plano Plurianual, mediante
lei, quanclo da elaboragdo da proposta de lei diretrizes orcamentarias e proposta de lei
orcamentaria anual.

Art. 5°- As metas e prioridades da Administracdo Municipal em cada exercicio
serao expressas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, extraidas
dos anexos que integram esta Lei.

Art. 6°- Nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize a sua
inclusao.

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 8°- Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Tabapua-SP, 06 de Junho de 2017.
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