Prefeitura MMunicipal de @a&apu&

ESTADO DE SAQ PAULO

LEI N® 1.461, DE 23 DE AGOSTO DE 1.995.-

"Dispoe sobre a reorganlzagao admlnlstratlva da Prefeitur:
Municipal de Tabapua e da outras pPOVldenClaS" -

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, ALCINDO DO VALLE PERE]

RA FILHO, Prefeito Mun1c1pal de Tabapua, Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo, %
usando das atribuigoes que me sao conferidas por Lei, SANCIONO e PROMULGO a seguintes
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CAPITULO I
DO AMBITO E DO OBJETIVO

Esta Lei dispoe sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes ¢
estrutura organizacional da administragao direta da Prefeitura Municipal:
de Tabapua.

Constituil objetivo principal da presente lei contribuir para que, atravé:
da organlzagao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agao el
prol do bem comum, em conformidade com ¢ que prescrevem as leglslagoes f
deral, estadual e municipal.

Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serao adotadas como
metas de servigo publico municipal:

facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais;

simplificar e reduzir controles, ao minimo considerado 1ndlspensavel ev
tando o excesso de burocracia e a tramltagao desnecessaria de papels, be
como a incidencia de certos controles meramente formais;

evitar a concentracao decisoria nos niveis hierarquicos mais elevados, '
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisces, situa
do-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

- - T = . PR .
tornar agil o atendimento ac municipe quanto ac cumprimento de exigencia
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagao gquanto ao
procedimentos burocraticos;

promover a integracao dos municipes na vida politico-administrativa do m
nicipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, d
recicnando de maneira precisa a sua acao;

elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de in-
gresso no servigo publico promovendo o treinamento e aperfeigoamento do
gservidores novos e dos existentes, permitindo, assim, um menor crescimen
to do quadro e niveis adequados de vencimentos;

atualizar permanentemente os servigos municipais visando a moderniza950
recionalizagao dos metodos de trabalho, com a finalidade de reduzir cus-
tos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizco da qualidade dos mesmos

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

As atividades da administracao municipal obedecerao, em carater permaner
te, aos seguintes fundamentos:
Planejamento;

Coordenagao;

Descentralizagao;
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— Delegacao de competéncias;
— Controle;

— Racionalizagao.

— Planejamento, instituido como atividade constante da admlnlstragao e um
sistema 1ntegrado, visando promover o desenvolvimento socio-economico =
do municipio, compreendendo a selegao dos objetives, dlretrlzes, progra
mas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungao da reali
dade local.

— Os ObJthVOS da administragao mun1c1pal serao enunciados, principalmen—
te, atraves dos seguintes documentos basicos:

— Plano Plurianual:
— Diretrizes Orgamentarias; e
— Orgamento anual.

~ As atividades de administracao munlclpal e, especialmente, a execugao =
dos planos e programas de governo serao objeto de permanente coordena-=
gao entre os orgaos de cada nivel h1erarqu1co.

~ A descentralizagao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes =
das rotinas de execugao e das tarefas de mera formalizacao de atos admi
nlstratlvos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, super
visao e controle.

- A delegagao de competencia sera utilizada como instrumento de desconcen
tracgao admlnlstratlva com o objetivo de assegurar maior rapidez e obJe
tividade as dec1soes, situando—-se nas proximidades de fatos, pessoas ou
problemas a atender.

unico - 0 ato de delegacao indicara com prec1sao a autoridade delegante a
autoridade delegada e as atribuigoes objeto da delegacao.

- A admlnlstragao municipal, alem dos controles formais concernentes a '=
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dlspor de instru
mentos de _acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagao dos seus
diversos orgaos e agentes.

- 0 controle das atividades da administracao municipal devera exercer—se=
em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

— © controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da ob-~

servancia das normas que disciplinam as atividades especificas do orgao
controlado;

— o0 controle da utlllzagao, guarda e aplicagao dos dinheiros, bens e va-=
lores publlcos pelos orgaos proprios de finangas.

— A administragao munlclpal recorrera para a execugac de obras e servi-=
Gos, sempre que possivel, para evitar novos encargos permanentes e a am
pllagao desnecessarla do quadro de servidores, a contratos, concessoes,
permissoes ou convenios com pessoas ou entidades do setor prlvado, vi-=
sando, ainda, alcangar melhor rendimento naquelas atividades.

OS servigos mun1c1pals deverao ger permanentemente atualizados, visando
a modernlzagao e ra010nallzagao dos métodos de trabalho, com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao publlco, atraves de rapidas deci-
soes sempre que possivel com execugao imediata.

~ Para a execugao de seus programas, a admlnlstragao municipal podera uti
lizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publlcas—
e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras enti-
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dades para a solugao de problemas comuns e melhor aproveltamento de recu
sos financeliros e tecnlcos, observadas as dlSpOSlgoes legais.

Artigo 15 - A admlnlstragao municipal devera promover a 1ntegragao da comunidade n|
vida politico-administrativa do mun101p10, atraves de orgaos coletivos,
composto de servidores munlclpals, representantes de outras esferas de g
verno e munlclpes com atuagao destacada na coletividade ou com conhe01me
to especifico de problemas locais.

i

Artigo 16 — A administragao municipal procurara elevar a produtividade dos seus serv,
dores, evitando o crescimento do seu quadro de pessoal, atraves da sele—|
cao rigorosa de novos servidores e do treinamento e aperfelgoamento do?
servidores existentes, a fim de poss1b111tar o estabelecimento de nlvels
adequados de remuneracac e a ascensao sistematica a fungoes superiores.

Artigo 17 — Na elaboragao e execugao de seus programas a administragao municipal estJ
belecera o criterio de prioridades, segundc a essencialidade da obra ol
servigo e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO IiI
DA ESTRUTURA
Artigo 18 -~ A administracao direta é composta de orgaos de linha e assessoria.

Paragrafo unico - Os orgaos de linha sao hlerarqulzados sobrepondo -se oS superlores z
aos inferiores, mediante relagoes de subordlnagao entre n1V81S, as-
sim definidos:

I — primeiro escalao - Departamento;
II - segundo escalaoc - Divisao;
IIT - terceiro escalao - Secao.

Artigo 19 - A estrutura organlza01onal da Prefeitura compde-se dos seguintes orgaos =
subordinados a chefia do Executivo:

I - Assessoria de Gabinete;
IT - Procuradoria Jur{dica;
IIT - Secretaria Administrativa;
IV - Departamento de Administracgao:
a) - Divisao de Servigos Gerais:

Segao de Processamento de dados;
Segao de Arquivo.

b) - Divisao de Material e de Patrimonio:
Segao de Almoxarifado.
c) ~ Divisao de Pessoal:

Segao de Cadastro;
Segao de Assistencia e Previdencia dos Servidores.

V — Departamento de Financas:
a) - Divisao de Contabilidade e Orcgamento;
b) - Divisao de Tributagao:

Segao de Langadoria, Receita e Cadastro;
Secao de Tesourarla.
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VI - Departamento de Obras, Viagao e Servigos:
a) - Divisao de Transito e Transportes;
b) - Divisao Tecnica:

Segao de Obras Particulares;
Segao de Obras Publicas.

¢) — Divisao de Servigos Municipais:

Segao de Servicos Urbanos;
Secao de Servigos Rurais.

VII - Departamento de Saude:
a) - Divisao Administrativa;
b) - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
c) - Divisao Tecnica:
Segao Medica;
Segao 0dontologica.
VIII - Departamento de Assistencia Social:
a) ~ Divisao Social.
IX - Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo:
a) - Divisao de Educacao;

b) Divisao de Turismo;

c) - Divisao de Esportes;
d) - Divisao de Cultura:

Segao de Eventos Culturais;
Secao de Biblioteca.

X — Departamento de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:
a) - Divisao de Controle fito-sanitario;
b)

Divisao de Pecuaria;

c) Divisao de Agricultura;

d) - Divisao de Abastecimento.
XI - Departamento de ﬁgua e Esgoto.
XII - Junta de Servigo Militar,
XIII —~ Guarda Municipal.

CAPITULO 1V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO0 I
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Artigo 20 - A Assessoria de Gabinete compete:

I ~ exercer as atividades de coordenagao politico-administrativa da Prefeitu
ra com os municipes, entidades e classes; -
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secretariar todos os servigos atinentes ao chefe do Executivo;

efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requeri
mentos, informagoes, respostas a indicagoes, apreciagao de projetos pe-
la Camara;

promover a divulgagao e relagdes plblicas do chefe do Executivo.

SEGA0 II
DA PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica compete:
representar o municipio em gu lgquer instancia Judiciaria;

assessorar o prefeito municipal e os diversos orgaos municipais em as-=

suntos juridicos;

executar os servigos de ordem legal destinados a cobranga da divida ati
va e de gquaisquer outros creditos do municipio e a defesa do municipio=
nas agoes que lhe forem contrarias;

cooperar com o prefeito no estude e elaboracgao de projetos de leis e '=,
examinar, do ponto de vista Jjuridico, os autografos encaminhados a san-
gao do prefeito, pela Camara Municipal;

prestar assistencia judiciaria a populacao carente.
SECA0 TIII
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

E da competencia da Secretaria Administrativa:
realizar o planejamento geral do municipio;

desenvolver, em todos os orgaos da administracao os
3a, analise e planejamento,
municipal;

processos de pesqui
no sentido deorientar a politica do governo

examinar, com todos os 6rg505 da administragao, a qualidade e eficien—=
cia das operagoes administrativas € da prestagao de servigos, propondo=
medidas necessarias ao melhor atendimento da populagao;

desenvolver o plano municipal com as diretrizes dos planos nacionais,
estaduais e regionais;

coordenar a eleboragac das propostas dos orcamentos plurianual e anual;

aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indi-
retamente aos planos e programas;

promover a modernizacao administrativa da Prefeitura Municipal.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Ao Departamento de Administragao compete:

cgordenar, controlar e executar as atividades referentes a administra =

¢ao de pessoal, inclusive No que concerne a assistencia € previdencia =
dos referidos;

recepclonar e promover o atendimento ao publico em geral;
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receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondencias
da administracgao;

promover atividades relacionadas a padronizagao, compra, estocagem e
distribuigéo de todo o material utilizado na Prefeitura;

promover a abertura e o fechamento das dependencias da Prefeitura;

coordenar e controlar as atividades concernentes ao processamento de’
dados e operagao do computador;

promover o tombamento, registro, inventario, prote¢aoc e conservagao /
dos bens imoveis e moveis da Prefeitura;

providenciar a limpeza e conservagao das areas internas e externas da
Prefeitura;

coordenar e controlar procedimentos relativos a formagao, movimenta-/
Gac e arquivo de papeis e processos;

guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingao da
queles considerados inserviveis;

coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao/
de documentos;

fornecer a Secretaria Administrativa analises e estudos relacionados/
com a sua unidade.-
SECAC Vv
DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Ao Departamento de Finangas compete:

desenvolver atividades relativas a arrecadagao, controle e fiscaliza-
¢ao dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranga da
divida ativa;

desenvolver atividades de recebimento,
nheiro e outros valores;

guarda e movimentagaoc de di- /

promover atividades relacionadas a contabilidade atraves dos regis- /
tros e controles contabeis da administragao orcamentaria, financeira,

patrimonial e elaboragao dos orcamentos, planos e programas da admi-/
nistragao municipal;

desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;

prestar assistencia e orientacao aos proprietarios rurais inclusive /
elaborande e mantendo o respectivo cadastro;

fornecer a Secretaria Administrativa dados, analises e estudos rela-/
cionados com a sua unidade.-

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVIGOS

Ao Departamento de Obras, Viacao e Servigos municipais compete:

coordenageacontrolar a execugao dos servigos relativos a abertura, pa
vimentaggo, conservagao de estradas, caminhos municipais, vias, logra
douros publicos, pontes, ajardinamento,,arborizagao em pragas e lggrg
douros publicos, limpeza publica, cemiterio, matadouro e iluminag¢ao;™
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coordenar e controlar a operagEO e manutengao da frota municipal;

supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do patrimonioc/
publico;

fornecer a Secretaria Administrativa dados, analises e estudos rela-

cionados com a sua area de atuagao.-
SEGAO VII
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

E da competéncia do Departamento de Saude:

superV131onar, coordenar € promover a prestagao de assistencia medi-
ca e odontologlca a populacao;

promover campanhas de vacinagao,e de esclarecimento publice, inclusi
ve colaborando com as demais esferas governamentais;

fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ac poder de policia
e de higiene publica;

proceder a inspegac de saude dos servidores municipais para efeito /
de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

organizar a populagao, por meio de associagoes representativas, na /
formulagac das politicas e controle das agoes;

fornecer a Secretaria Administrativa dados, analises e estudos rela-
cicnados com a sua unidade.-
SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

E da competencia do Bepartamento de Assistencia Social:

organizar programas de orientagao a comunidade visando a melhoria '/
das condigoes de vida dos grupos socials mais carentes;

elaborar e executar _brogramas de amparo as crlangas e aos adolescen-
tes carentes, a familia e a velhlce, de habllltagaoereabllltagao das

pessoas portadoras de deflclen01as, com a promogac de sua 1ntegragao
a vida comunltarla,

fornecer a Secretaria Administrativa dados,
cionados com a sua unidade,-

analises e estudos rela-

SEGAO IX

DO DEPATAMENTO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES -E TURISMO

‘Compete ao Departamento de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo:

promover o desenvolvimento do processo educacional a cargo do mun101
pio;

promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagao/
no munlclplo,

administrar os centros comunitarios de esportes e recreacgao;

-sSegue -
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propor01onar assistencia ao escolar, relacionada a merenda, assis—/
tencia medlca, odontologlca e social;

promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e cultu- /
rais, despertando na comunidade o gostc pela arte e cultura em ge-/
ral;

realizar as atividades da biblioteca, de circulagao, guarda e con-/
trole do acervo documentarlo, promovendo a sua divulgagao;

estimular o turismo em todos os seus aspectos;
fornecer a Secretarla Administrativa dados, analises e estudos rela
cionados com a sua area de atuagao.-

SEGAD X

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIEN
TE.

E da competen01a do Departamento de Agricultura, Desenvolvimento Ru
ral e Meic Ambiente:

coordenar a politica agricola e pecuaria no munic{pio, elaborando e
controlando programas tendentes a outorga de maior produtividade v/
nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do proprio muni
cipio;

supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da area rural,
v1sando 0 abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e demais /
generos alimenticios;

prestar assistencia tecnica e apoio aos produtores rurals, visando/
incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunltarlo,

supervisionar e controlar a execugao dos serv1gos relativos a ajar-
dinamento, arborizagac em pragas e logradouros publicos, feiras e /
matadouros;

fornecer a Secretaria Administrativa dados, analises e estudos rela
cionados com a sua unidade.-

SECAQ XI
DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Ao Departamento de Agua e Esgoto compete:

estudar, projetar ou executar as obras relativas a construgao am—/

pllagao ou remodelagao do sistema publico de abastecimento de agua/
potavel e de esgoto sanltarlo,

langar e Tiscalizar tarifas e taxas decorrentes dos serv1gos de '/

.agua e esgoto, bem como da contribuigao de melhoria ex1g1ve1 em ra-

zao da obra que executar;

promover estudos e pesquisas para o aperfeigoamento dos seus servi-—

Gos e manter intercambio com entidades que atuem no campo do sanea-
mento;

exercer qualsquer atividades relacionadas com os sistemas publicos/

de agua potavel e esgoto sanitario, compativeis com suas finalida-/
des;

~segue -
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V — fornecer a Secretarla Administrativa dados, analises e estudos rela
cionados com a sua area de atuagao.—

SECAO XII
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Artigo 31 - £ da competencia da Junta de Servigo Militart

I - promover o registro de alistamento e o fornecimento do respectivo /
certificado;

II - coordenar e controlar as demais atividades correlatas emanadas das
autoridades do Ministerio do Exercito.-

SECAO0 XIII
DA GUARDA MUNICIPAL

Artigo 32 - Compete a Guarda Municipal:
I - o policiamento de logradourcs e instalagoes publicas municipais;

II - a protegao de bens, servigos e 1nsta1agoes publlcas munlclpals, obe
decidos os preceitos da legislagao federal e estadual especificas.-

CAPITULO vV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 33 - 0 Prefeito Municipal devera, no prazo de 120 (cento e vinte)dias, /
regulamentar por Decreto a presente lei, discriminando a estrutura/
administrativa interna dos orgaos constantes do artigo 19 e definin
do as atribuicoes e competencias correspondentes. -

Artigo 34 - A medida em que forem instalados os orgaos que compoem a estrutura/
admlnlstratlva da Prefeitura Munlclpal prevista nesta lei, serao ex
tintos automaticamente os atuais orgaos, ficando o Prefeito Munici-
pal autorizado a promover, atraves de atos regulamentares, as necesg
sarias transferencias de pessoal, verbas, 1nstalagoes e atrlbulgoes.

Artigo 35 — As despesas decorrentes da execugao desta lei serac atendidas por /

conta de dotagoes proprlas do orgamento, suplementadas, se necessa-
rio, na forma da lei.-

Artigo 36 ~ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo '/
seus efeitos a 12 de agosto de 1995, -

Artigo 37 - Ficam revogadas as disposigoes em contrario, especificamente a Lei/
n? 1.217 de 02 de julho de 1990, ficando, ainda, o constante do Or-

ganograma expresso no Anexo I, fazendo parte integrante da presente
lei.-

Prefeitura Municipal de Tabapua, aos 23 dias do mes de agosto de '/
1995.-

50 VALLE PFREIRA FILHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, por afixagao em local de costume desta Prefeitura, na /
data supra.-

ALCIR’DO VALLE PEREIRA
Secretario Administrativo
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